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Pvod

Vychs8dzpaj§&cneho poriadku SéodoxiemSkednIlrcehp ul
na ochranu OudsklI$agko §xdmay &t e ap @St i hanut 2
ad! st ovjjznhoGaSl omuk e patria medzespoasiPng@wiot eOr
na dt! st ojstarbbe #$ voit §lvnej o d kz&zka modsntTim plautdrszk T km
Vtomto smerel egi sklaadivea d'r az na z §Hobaalyl na@h Ou d s k
dodr gi apr@adhmieenkach poskytovanital mospEi weace:s
prij2mateOov spooctirgebnuy cihc hs Ivuygdi geebj aaut on- mi e.
Princ2p star opmrtilnow?2opdm psdddisttdarvidjye az 8kl adn ¥
hodnot u, predstavuj e pr §vo Ime¢f ponpé gbdpor® u d 2 n
zostrany opatroywmowE&hlBeosn mpatruj cich os?!b n

ochranus pol ol ensk® wuznanie hodnoty poskytovane,]

Nitriansky sjeodo sOplr.§ viziyli akN@ae®dfV2i ex® | ky "a, Zar i
soci 8§l neybc hNistlruag i n a20/Pdovk & @ s kpeojdsisal .z rli.aNovat eOs
poskytovan® komplexn® socd4d488/n20068 ugbyo oi &lmyys

a o0 zmene a doplnen? z8kona | . 455/ 1991 Zb
z8kKpP v znen? neskorg?ch predpisov. Predmet on
pri poskytovan? soci 8l nych slugieb, finar

nad poskytovan2m Soci 8l ngchsl| sfhbwpi glns kzyg8tca v
s¥% integr8lnou s¥% weSvaSabueknbchjdmage®bma:
gpecifick® postaveni e.

Ci eOom VI r otanrekj 2028jpa §pgdaS komplexnl poh(
zariadenia, jeho priority mo g no st i zraird caereing , vawnyad & &tz &1 e h @

stavu.



|l denti fi k8cia zariadeni a

N§zov organAVinil|l kyfn, Zariadenie soci §

S2 dolrogani z8(Povag 20kig 949 11 Nitra

Pr8vna formrozpoltov8 organi z8ci a

Zri aNovatedONitriansky samospr8vny Kkr aj

Gt atut 8rny |[riaditeOka: PhDr. Janka Mor

Forma soci §celoroln8 pobytteorv@g8nnaambul an
Druh poskytovanej | 1 Gpecializovan® zariadeni
soci 8l nej s|2 Domov soci 8l nych slugieb
3. Zariadenie pre seniorov (3
4. I ntegraln® centrum (I C)
5 Slugba v]asnej intervenc
Prij2matel ildospel 2 sobl|ladiavotnl m post
sl ugby: so zdravotnim postihnut?2m
Kapacita zariadenia: pobytovigl8s |l ugba
ter®nna, amb30l antng8 sl ugba
I L O: 00351776
DI L: 2021102985
Kontakt: Telef.-n: 037/6520856, 037/6

E 1 mail: info@zssvinicky.sk
Web: www.zssvinicky.sk

"Vinil| ky", Zariadenie soci8lnych slugieb
s2dliska Kl okol i na&0/14 Zariddenie ad) 5980 kedy sd datuje jeho .

zriadenie a otvorennami,vs¥lradé osoi aped lomien gk

azt oho vyplTvaj Yci mi potr eb anSloverskel repulbike. a s ¢
Ood O01. j “al a 2 0Dr2i ajNeo vad reiOskerji eptw obnosti N i
kraja. Vroku 2009b o | ng§dewi aaMDamov penzi-n pre dtcho

aDomov soci 8§l nych silcedioem| pt emNpgobgRlbdntdy so0
zmenou |l egislat2vy A¥hNad&YH, ndatrmad&nvemsooc
Nitra ( Nal e |j |l en ZSS) .orgadei z®zipodtoposkyt uj ¥co
soci 8l ne odk&8zamyshe oplanoej vliegislat2vy.,
celorolnou pobyt dwvow afn®mmdapacite 468 gla’'é {Pankoye v
soci 8l ny db| @j wzgrideebnpte seniorov 151 * g o k , ambul ant not
vintegral mam déntprrd j 2 mat eabwantmwiceé E®mre g u sfl argn
vsl ugbe vl|asnej B82mtoarpuwoesnscii hen utt.T sn¥sl adsenSemh . o bvd o
v zari adeinj22 nbaltvealyi&sh pssd cuig§leb vookeku Bdi 8®ednu
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prmgt2e Qov soci §!| JirgkovhZarmdeniejjé abh.052@21 @dkytovae O o m

ogetroeyastadolstimyslsd pl at nej |l egi sl atz2vy,
akompatibil n® riegenie zdravotn®ho stavu pri
Zariadenie tvoria dva 4- podl agn® pavil  -nyap¥veppjoé¢m®n

vstupz¥%| el ov o Vvyb ankomjgejvstup e cdeop csiter av ov aBudovy | ast i
s¥% vybdawemi® osglerdinmhim a8kl adnl m vdispoaleo m. z

pol ohovac?2 mgt Tploos\gleytalduplma mi , kt or ® nhao Y rud tnv §
domov. Pr2stup ezdrsdwogtbnye jd oz &cahrriaandneni a j e pl
Pavil-n A

tvgrtaor podlaa § ndiddors§dozi | :ned 0 |l emyt mwaktdgehcbuni
spolu 102ubyt ovac?2ch | 1 ok

- 28j e jednolvigke®vdichy, 25 m]

- 6je jednolvighkenvdwe h17, 35 m]

- 34je dvojlvhimevbohl1l7s25 m]

V zmysle z8kona | . 355/2008 2Z. z . na zabr
v budove |je &rmiadztor®hsiIAdgl25n m2, SO samost at
asani tvwbave§ m

Vpavi ljenei &aden§

-na kagdom- proswchdzlkov § grmit § otvisas Ssaait §daygmim
na osolem4 pegsons8l u,

-vidaj Ra stravy,

-spol ol enskkkRapni relsd nomskni,gni ca

- k¥%peOPRa 2 evmnejpr d& asitmolmiri P entat e Qo v soci 8l n
so samost at rchodby vbygtdvacieho mariadenia.

Pr2zemie pawiolnunuwe Aadccelsg§s &rkiytms a npyrandeesnt2onr
Yudr gb @ r sdki, slkR@awW ov 1 mi mp e b bus®iBfmbieizne i pr §dl a,
pr8l ovRou, sugiarRou a ¢gehliarRou. Gpeci§ln
vzar i adennt2e gaeBrdrm ® pr i m8r ne ur | einn®a ks eznn eow Tohm, d nse
obl anom mesta Nitry. Platformu pbskphowamisn
intervencie  ur | en§ dperSemir oddo nA rsokov veku, ktor?2 sy

prewug2vanileatelgu@hyw® cgma rulmassajnach&draeinki e



vpr2zem2 zariadeni a, di spoackn®chi egdterd ®d dio
dvorovej |lasti. SamozrejmosSou s¥% lhé&zbari ®r o

Pavil -n B
je gtvor poad | akjytnoSr 8b usdeo vd #0s ployti d naec 2| d bk ohu miag ke,
spolu78ubyt ovac2ch | 1 gok:

- 28jej ednol * gklomdrcdy 9,525 m]j

- 30je jednolv¢vighwewduw hl17, 35 mj

- 10j e dvojl vigmevbaoh17s25 m]

V budove e na kagdonmkpwu§chwod’et noi Bd e
svlastnim zariaden2m naldsaglRa¥shyg@iveynu per so

Budova disponuprrestorns pod pdInd|méns k ® Yamie ©R@n o s
pre imopiiljnimat eOov sseoi 8lannyocsht a s h lepdbgvbe h o d o
ubytovacieho zariadenid?d o v get kT c h priestorpcho¥% aeythoren® pod
na vykon8vanie nevyhnut ngi 2 wdgld a studengj pitneg o b n e j
vody, dispoziln® riegeni2di ziads Rm§ es dbreazdtaati ®Y,

Pr2zemp8vlihsnu B zahRRa:

- rehabi Imiteslt mpa =%,8 d skad/yy R andel §rso sanit§8r
zariadeniami, spe&hdkeendkvmi estnosS a
Vext edva®rdyve,| | ajs¢ i vyplawvdodvamusg Brel axa,l ng z-
sl WgnacaoOnol asarve® a B Uijwinsay @iOPIlvny cpriestar | ugi el
na parkovanie motorovich vozidiel prij2mateoO
Nako®ljoekty zariadenia neboli vybudovan® %l e
postupne s a pri splragnwbwwtad §r as ¢ onj muo d ma me o k
zabezpelovani e sdop®Raneém &hvagi ébkovanlch [
vybudovan2m bezbarix®roVvi®roviehobe pir®rsav edi a, |
proti gmykovich meaphd . §hmodperSi®jvnetraavovace,] pr
aNal g2 ch doplnkovTich slugieb skvalitRuj %cic

v zariadenzz.

Vstupng | asS$S



Anallza |innosti aokg20Xi z8ci e
SWOT anallza zariadeni a

Vr 8mci popisu aktu8lneho staocawai @9rgyaah zgIcu
Nitra bola vypracmslaemEo \SWOTh amtall d ztai aac h |

organi z8mamna@gméne
- poskytovanie soci

- spolukemBoak8ci a

- i nfr agttechnkkoijgr e vgdz kov ®

nn

iapregrasnoinz88lcniee podmi enky
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fsignali z8ci-BSSzamestn
fogetrovateOsk§ staro
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finanl| n

odbornTch

na trhu pr8ce
fneochota pyij2ma$S zn
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fl akacie | ehoty na un
do ZSS

z8vislaag
a vyso

fagresivita a
vypl Tvai &gre- z
odk §zianost

11 asS mat ech Bil alo®h o
je zastaransts
fhygienick® zariadeini
zastaranos@Blab&8ri ®r o
fchibaj %ca architekto
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ZSS
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vzari aden?
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a
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fcholaj Yc e
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Pr2legitosti

Ohrozenia
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marking
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medzigener al
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poskytovani a
fpodpor a
vposkytovan?2 SS
fmoderni z8cia ZSS pre
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pre zamestnancov

fvzdel 8vani e zamestna
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azni govani e
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%l el av®hat ektoni ck® zdtvodu | ast ®ho sprié

vcel om ar eS8l i ZSS na odborn® zdravotn?
9 zriadeniesnbpel en mi est nost
miestnosti (soOng§ | a

f podporaasdr gi avani emasnaogi
zrul noismeat ePrSIS81 ne z akt

Vysvetlivky skratiek :

PSSiprij2mateO soci 8l nych slugieb
SSisoci 8l ne sl ughby

SVITSl ugba vl asnej intervenci e
ICilntegral n® centrum

ZSSizariadenie soci 8l nych slugieb

NSKiNi triansky samospr8vny kr aj

bDPSVatRr ad pr 8ce soci 8l nych vec? a rodiny
MHDi mest s k8§ dopravana d n §

EBEEur - pska %ni a

EPSiel ektronickl protipogiarny syst®m



Rozbor hospod8renia organiz8ci e

Financovanie AVI NI LKYA#, Zariadeni a soci 8§
na rokpbtieanskeho samdd pud®vaossadow derOojva n2v v

zdane pr 2 j mu Yz emne|]j samospr 8vy. Zari adeni e
pr2j mov. Rozpol et organi z8cie na rok 2021
samosprk&vanjeahouznesen2m | . 196/2020 zo dRa 1
Vpriebehu roku boli vykonan® nasl edovn® 2z me

-Prvg§ zBngemava rozpoltu begnlch vidavkov na
| . B1 schvg&8len§ zastupitkedskvamaNzordRasX®h
-Druh8§8 zmBmmaava rozpoltu begnlilch vidavkov n
| . B2 schvg8leng§ zastupiteOstvom Nitrianskeh
-Tretiazmena:BDpr ava rozpol kovbegntrok 2D@avrozpolt
| . B3 schvg8len§8 zastupiteOstvom Nitrianskeh
-Gtvrt§: zbpemava rozpoltu begnlich vidavkov n
| . B4l s vBastupiteOstvom Nitrianskeho samo
- Piatazmena Bprava rozpo|ltu begnich vidavkov n.
| . B5 schvg8len§8 zastupiteOstvom Nitrianskeh
-Gi esta zbpernamava rozpoltu begnlich vidavkov n
| . B6 schvglen§ zastupiteOstvom Nitrianskeh
- Siedma zmena Bprava rozpoltu begnirconzpwol tavko
opatrlen2®Bm7 schvg§8len§8 zastupiteOstvom Nitri
20.05.2021.

-Dsma znReonzapiol tov® opatrenie | . B8 schv§8l e
| . 62/2021 ZastupiteOstva Nil7.05126hskeho s amo
- Deviata zmena Pprava rozpoltu begnlTch vidavko:
opatrlen2®Bm9 schvg§len§8 zastupiteOstvom Nitr.i
07.06.2021.

- Desiata zmena Pprava rozpol tu begnT ch vidavko\
opat renzm | . B10 schvg&8leng§§ zastupiteOstvom
13.07.2021.
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-Jeden8st:a Bpwmeanvaa rozpoltu begnlTch vidavko

opatren2m | . B11 schvg8len8 zastupiteOstvom
29.07.2021.

-Dvan8sta Zpamava rozpoltu begnlch vidavko
opatren2zm | . B12 schvg§leng§ zastupiteOstvom
09.08.2021.

-Trin8§sta ®DHPmeasa rozpol tu begnl ch vidavko
opatrenzm | . B13 schvs8l en:
zo dRa 12.08.2021.

-Gtrng8sta Rmepal tov® opatrenie | . B14 schyv
! 126/ 2021 Zastupipe®snhehoNktajanzaethRasas
-P2t n8st aRozznpeonlat:ov® opatrenie | . B15 schv§gl

126/ 2021 ZastupiteOstva Nitrianskeho san

Gestn§8st abDpznaevnaa :r oz polldawv klbpevgndac hr vk 2021

opatren2m | . B16 schvg8len§8 zastupiteOstvom
22.09.2021.
-Sedemn8st ®przmeaarozpoltu begnich vidavkoyv
opatren2m | . B17 schvg8ledng samopsppiSva®@hiov km
23.09.2021.
-Osemng§st abmmewa:rozpoltu bedgnich vidavkov
opatrenzm | . B18 schvg§leng§ zastupiteOstvom
29.09.2021.
-Devatng§stBprzanesmarozpolvtidabe&gul ma rok 2021
opatren2zm | . B19 schv§&§leng§ zastupiteOstvom
11.10.2021.
- Dvadsiata zmena:BDpr ava rozpoltu begnlch vidavkov
opatren2m | . B20 schv &lkem® zasnowspirtSes@ethwo n
18.10.2021.
-Dvadsiatapr v§ zBmpemava rozpoltu bedgnlTch vidavko\
opatren2zm | . B21 schv§&§leng§ zastupiteOstvom
27.10.2021.
-Dvadsiatadr uh § :z m2mrapvhtuobegnich vidavkov na r
opatren2m | . B22 schvg8len8§8 zastupiteOstvom
27.10.2021.
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- Dvadsiatatretia zmena:Ppr ava rozpoltu begnich vidavko:

opatrenzm | . RBPI teOv FloemnNizastaanskeho samc
09.11.2021.
-Dvadsiatagt vrt § Ppmanva: rozpoltu begnlTch vidavko:
opatren2zm | . B24 schvg§leng§8 zastupiteOstvom
10.11.2021.
- Dvadsiatapiata zmena:Dpr ava rozpoltu begnlTch vidavko)
opatren2zm | . B25 schvg§leng§ zastupiteOstvom
25.11.2021.

-Dvadsiatagi est aPDpmaema: rozpoltu begnich vidavko:
opatrlen2B26 schvs8len8 zastupiteOstvom Nitr.i
18.11.2021.

- Dvadsiata siedma zmena:BPpr av a rozpol tu begnT ch vid
rozpoltovim opatrenzm | . B27 schv8len8 zas
kraja zo202MRa 25. 11

-Dvadsiatal s ma zfpnava rozpoltu begnlch vidavko)
opatrenzm | . B28 schvg§leng§ zastupiteOstvom
25.11.2021.

- Dvadsiata deviata zmena: Pprava rozpoltu begnlch vid
rozpo|ltovim opatren2m | . B29 schvsg8§len8 zasi
kraja zo dRa 25.11.2021.

- Tridsiata zmena: BPprava rozpoltu begnich vidavkov

opatren2m | . B30 schvg8len§8 zastupi tzoOsdtRao m
26.11.2021.
- Tridsiata pr v§8 zBnemava rozpoltu begnich vidavkoy
opatren2m | . B31 schvg§8§leng§8 zastupiteOstvonm
02.12.2021.
-Tridsiatadr uh§ Dmema:a rozpoltu abedrkl c2h0 2viT dr aovzkpoo
opatren2zm | . B32 schvg§leng§ zastupiteOstvom
09.12.2021.
- Tridsiata tretia zmena:BDpr ava rozpoltu begnlTch vidavko\
opatren2zm | . B33 schvg§lesfmaapst8pnekds kv ajn
09.12.2021.
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-Tridsiatagt vrt 8§ Ppmawva: rozpoltu begnich vidavko

opatren2m | . B34 schvg8len8 zastupiteOstvom
13.12.2021.
- Tridsiata piata zmena:Ppr avat wuobpghlT ch vidavkov na rol
opatren2zm | . B35 schvg§leng§ zastupiteOstvom
16.12.2021.
- Tridsiata i est aPDpmawma: rozpoltu begnlch vidavko\
opatren2zm | . B36 schvg§leng§ zastupiteOstvom
20.12.2021.

- Tridsiata siedmazmenaPpr ava rozpoltu begnlTch vidavko
opatren2mvglemB87zaxcthupi teOstvom Nitrianske
30.12.2021.

Zariadenie soci 8l nych sl ugi ebpropktyskal o v r ok
- 500,00 euro na zRBN2A2) de o szkn turvwtMNitliangkota nt u s
komunitnounad 8ci ou so s2dlom v Nitre

- 1500, 00 euro na poSklyadat Zmlfumyanbn®ho pr

SPPolu | .7/ 2020 od Bristheeci e SPP so s2dl om
- 800,00 eur o na z8kl ade darovace,] zml uvy
v Bratislave,

- 345300ew na z8kl ade Darovacej z mBnatslgve,o0d Nad
- OrganizrBkua2v021 realizovala | erpanie v r
gi votfi zariadenie z2skalo finanl|lnl pr2sp

bradu pr 8de veaccdi 8 nyodi ny Ni tOT686 euro. cel ko
Zuveden®ho projektu980gddi ze&8ucioa |Neerdpod lea ¢
prostriedky sume 40 95, 89 eur o boli vr8Bitteen® DBPSVaR
- 10125, 00 euro bolo orghdeiZm@ygapOskys hyt d utdiod
kgi adosti | .621/2021 podOa A 9 o0ods.3 a4
odot §cip8§cslbwosti MPSVaR SR, ktor® boli L
pre zamestnancov. Nedo | sumep5a,n¥®u rfd namll in ® mp§
na Y| et mimyslespokgnovst va v

- 54992, 13 euro bolo Bradom Nitrianskeho sal
odmi en pre zamestnancov zariadenipnejsoci §I
vi gke.
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- 82994,22 euro bolo organi§ c i 2 poskgmeout Tmwrhojektu AP
mi mori adnej finanl|l nej podpory pre zamestr
avybranlch subjektov SPODaSK za obdobie
programom Oudsk® zdrojeocivglhd EmtingBR. st a e
Finanl n® prostri edkodvboodlyi purel ezna®mensat nmanc\o
Nedol|l erpan® finasuhen®5 p,r®3t reiue ok ybov i vr §
ministerstva vzmysle pokynov.

- 59623, 20 eur o bol o Teh®BIVarz SR in& pogkybnstie y t n u t
pr2spevku na mi mor i adnu finanl n% podpor
soci 81 nycvhy bsrlanglicechb SPODaSK za obdobie dru
Nedol|l erpan® f i naumk 0& 3p Bals teruireod kbyo | R vr 8t e
vianu8rimg26PR2 wvaslanlich pokynov.

- MPSVaR SR poskytl o organi z8ci 2 dot 8§ciwu
pre zamestnancovsume 57 6 0, 00 eur o, ktmlrrBejbovilagkve.l er g

Organi z8cia o9dkyXlu.jles5.@2@®etlr oovoat eOsk¥ staros
zo dRa 29.04.2021 wuzatvorenej so Vgeobecno
vBrati sl ave. Pr2j my za poskytovaoku 2021ogetr
vo VI 468440 edt®@

1 Ptdpmkyaorgani z8§ci e

K 31.12.2021ZSSnespl nil o rozpoled!ypyody mpand®miaea i a ¢
Covid-1 9 . Schvglenl rozpol etoku@Rd21vjanov i (pbHey ad 4 2 §
euro,zz oho organi z8cia naplomi leaurmwr,2 jlmy predsi@
Vipadok pgapmbp§cioe pokryl zri aNoviavtleals tdno® § «
pr2jmy obc2 a VUC a ostatnl ckh rsajbyiekraomn ey
pol ogk8m plnenia rozpoltu pr2j mov pr2j my
(223001) , | Wbdher aod pzraz jpmys kzyt ovan® soci 8l ne s
a zamestnancov (¥2r203k000v3 ) ( 2 4p3r)2.) mPstzat n ® pr:
72 v cel kow®4, 9 gker 39Y% d oo @mi®s ow 364,88awmii § ke
eur grantow o v 1 76X08 eub rostriedkovp r edc h 8dzaj %cich rokov
UPSVaR SR) 5&7636elrojke 23
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PrehOad plnenia pr2jmov 2021
Schvg Uprav¢ Skut ol
Pr2j my rozpgq rozpo| k31.12.2021
(Eur) (Eur) (Eur)
2021
200NedaRov® pr2j my 843600,00 648100,00 648934,21
z toho:
212003pr 2 jpermenzaj at 1 ¢ h 0,00 0,00 0,00
223001 Yahr . za sl ugby, |8235750( 578739,67 578739,67
223001 uhr za -¥IGZ®by 0,00  42464,40 42 464,40
223003i stravovanie 20000,00 16518,60 16518,60
243ipri jat® Yroky, zr 25,00 12,40 13,79
292017ipr 2 jmBhrzad Avr at 0,00 0,00 0,00
2920177099 pr2jmy z Vvr 0,00 0,00 832,82
292017172 J Pvrafiek my z 0,00 10364,93 10364,93
300 Granty a transfery
72, 1AC,111, spolu 0.00 0.00 0,00
z toho:
311i mi morozpoltov® |/ 0,00 4 253,00 4 253,00
3111 mi morozpol tov® / 0,00 1 500,00 1 500,00
3127 transferymr 8§ mci VS [ AC 0,00 151206,20 151206,20
45371 prostriedky predch. rokov /72/ 0,00 23576,36 23576,36
Cel kov® pr2jmy 843600,00 648100,00 648934,21
PrehOad plnenia vidavkov za rok 2021
Schv§gll Upraveg Skutoln
vidavky rozpol rozpol k31.12.2021
(Eur) (Eur) (Eur)
2021
Funk|l n8 kl asiiCi ivkg§oniaoeh2@ana
Zdroj112005 zo gt 8tneho rozpol tu
610 Mzdy, platy 0,00 51681,70 51600,00
620 Rpi 3¢ p®v ky d|0,00 18008,75 17 056,61
630 Materi 8§l 0,00 5817,75 5817,75
SPOLU 111005 0,00 75508,20 74474,36
Zdroj 1AC1, 1AC2-Eur - psky soci 8l ny fond
610 Mzdy, platy 0,00 161500,00  |61500,00
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620 Rpi 3¢ p®v ky d|0,00 19937,20 19937,20
SPOLU 1AC1 alAC2 0,00 81437,20 81437,20
Zdroj46-001-1 n® zdroje vyggie neuveden®
610 Mzdy, platy 0,00 40750,00 40750,00
620 Ppi 3¢ p®v lay d|0,00 14242,13 14242,13
SPOLU 46001 0,00 54992,13 54992,13

Funk| n§8 kIl asiinfalidka&Siaa) k1®0 Z2r avot n @
Zdroj72iost atn® zdroje (72A, 72 C, 7217)
630 Tovary a sl ugbi000 16617,93 16617,93
SPOLU 72 0,00 16617,93 16617,93
Zdroj41-001ivl astn® pvBEmy obc2 a
610 Mzdy 1596 322,00 {1608 522,00 [1608522,00
620 PoprsitsnpgRe vaky d| 270315,00 | 274578,90 | 274368,30
630 Mat er i 81 218700,00 | 310155,03 | 306391,03
SPOLU 41-001 2085 337,00 [2193 255,93 |2189281,33
Zdroj 41-0991 pr 2 j myVB® cFviapadok pr2j mov)
620 Poprs2tsnpRe vaky d|0,00 109000,00 |109000,00
SPOLU 41-099 0,00 109000,00 |109000,00
Zdroj 41-012i pr 2 j myVe® cGV@zP)
630 Materi 8§l 0,00 42 464,40 42 464,40
SPOLU 41-012 0,00 42464,40 42 464,40
Zdroj 41-0067 pr 2 j myViBb® ct(viaast n® pr 2 j my)
610 Mzdy 0,00 0,00 0,00
620 Poprs2tsnpRe vak y d|284685,00 |173000,90 [173000,90
630 Tovaryas | ugby 528165,00 |398796,09 |398795,25
Z toho: 63ZEnergie, voda &om 187615,00 117843,29 117843,29
633 Materi 8l [263650,00 (170169,17 |170169,17
634 Dopravn® 2 200,00 1870,73 1870,73
635 Rutinng8 % 950000 29242,06 29242,06
637 Slugby 65 100,00 79670,84 79670,00
640 VIiidaevgkny® t r an{ 29750,00 22473,68 22473,68
nemoc. d8vky
SPOLU 41-006 842 600,00 |594270,67 |594269,83
Funk| n8 k| @432 MgiekoShgeicam®@ vng8 | i nnos
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Zdroj72iost atn® zdroje (72H, 72A, 72 C,

610- Mzdy 0,00 14064,95 14064,95
620- Odvody 0,00 4915,52 4 915,52
637037- vratky 0,00 4 095,89 4 095,89
SPOLU 72 0,00 23076,36 23076,36

Zdroj 1AC1, 1AC2-Eur - psky soci 8l ny fond

630 Materi 8§l 0,00 20,80 20,80
SPOLU JAC1 alAC2 0,00 20,80 20,80
Vidavky spolu 2927937,00 |3190643,62 |3186668,18

Zariadeni e ArVvd KNU | K2ZYOR2 1 v hoebpbkdgt ml or ospol

3190643, 620. Naj vyggi u paodvodygzezamestnareavsybka v uj %

2021 bol zvigenl mzdovli fond nasledovne:

0 17100,00u, rozpol tov]i M, aBp &8tlr.erF2im aln.l n® prostr
boli %l el avd eni®Banan®raj ekvrokuZOpO),ostri edky
07500,006, rozpoltovim opatren?2 nMPSVRSBboli. Fi n
Y4l el ov o ur | en® na podporu humanit 8rne
pre zamestnancov,

040750,000 , rozpol tovTi8naB®p atFri ema2nmh nl® ®rrlosnt® i e (
na odmeny zamestnancov za Vysok® pracovi
Situs§cilg Covid

61500, 00 G4, rozpo|towvbmBodatrEndanl|l n®Bprnds
url en® na vypl ateni e mi movrlina dmoel jn ®f ipnraanc|
nasadenie polas dwsunk &J000v!| kg g Pp@&mu ®ma me st n
k t oodl 01.10.2020 do 14.05.2021 pracovalsw ci §1 ny c h sl ugbgch
prostriedky bno8rio drne®huon dporvoajne®Gk tzu MPSVaR SR,
12200, Or0o zp,o!l t ovi m opatrenzm | . B 25. Fi
na poskytnutie odmeny zamestnancovis u me 100, 00 a podOa
ods. 3 Kol ekt2vnej zml uvy vyggi ehoprist upRa

odmeRovan2 postupuj ¥% podCadmeRovma2| ni BEE

zamestnancov pri vikonenpn8§cees&ovgfehnom
44181, 70 0, rozpoltovim opatr evMPSV\aRBR B 37
bol i ur |l ekk®Wt nmai epopr2spevku na mi mor i a
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pr e zamestnancov poskyt owathe@mv c s 0 siudljnr
SPODaSK za obdobie druhej viny pand®mie z
Zost &Wajs%crozpomasluepowkvyé pol ogky

Smtrelae | ekt ri ckej energi e, vody, htyegdlea,i ck§k
potrieb aochr annT ch pracovnlich prostriedkov (n
overalov, poNalljyodkht bfFr &®&vypwohi potridbvim@® na z

pand®mi e koronav?2rusu. Rozpol etel &lod muNa lkeajl
slugby, popl atiknyt er zeat ,t eil etfemi ® ov® vybave
spotrebuipmattreavi28i,u pohonnilch hmtt, t el ek omt
a Ydr gb8rskeho materi 8l u, kancel 8rskeho me
prevs8dzkovlczharisadenouyv Reali zovan® bol i p
pr 2 sterloejkaw,i c kT & S arhobydvantavo wpravy strojo, zariaden

rutinng8 Yd\raglbgai ebudov a
Lerpani e rekrealnlch pouks03euo. za rok 2021
Vrozpoltovom roku 2021 bol i 10 éujomy oOr |
| o predstavuniee.7 6V,19p2a d% kp Ipnre2 jvnod/! olr ggchknd z &lcn
opatren? K r 2izpoow® hnon orsitd d evrnyitav or eni a kar ant ®
prij2mateOov soci 8l nych s lIposkyiowamas ¢ Neg§kepydrhe
slugieb PSS .a Nexpirti iesko vv eFOXS j snahari doem?yi
aol kovanizamPS8Snancov sa organi z8ci 2 nepoda
ZSS. Zdravodnodst awys oR®80 j eekwmB @ gyt v osm
pol ymor b2 dnMacphr i deikagondbzor n®mu pr2stupu zame
organiz8cia je od 01.05.2021 poskytovateOo
zariadenia nepodaril o nayvédahi cSh adliwlogdeodvé o n c :

pr2jmov organak@caceePodoty §cizami

2 Sponporshp@vkyr wyragani z8ci e

Rok 2021

Forma nefinanlnlTch (mate2i7§0ny¥8&8h) tdarov v
Forma finan|lnlch pr2spevkioV253g 0WI gik e :

Spolu z2skan® sponzorsk®&80R22@s pled k
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Nerozpoltovan® imrazjemy 8d rnga miaz §ci e
Rok bl et N§zov Suma

2021 384 510 dary od subj. mimo VS| 23770,43

Vroku 2021 materi 8l ne dary pr e ordprawmi z §8ci
hygienzdk®Wotlni2<tkieddarezhionf ek | n®h o materi 8l u 0

r ¥ag o k , respirsg§torov, chirurgickTch pl 8gSov
potrelm ® n a poskytovani e ogetrovateOskej staroc
gul il ky, inval i dnl VoRKuuk hy m&hy®aximdre smkah®el §r
Nal gi e.

1. 3 VI znamn® zi2nsvkeasnt® |mma® earkicS8ilenea vybaveni e
Rok 2021

MedzivT znaimn@ st i | p® | olgekrgpiaen i saroku 2021p o lgtami z §ci a
zar aNuj e

- realiz8ciu vimeny 4 cekoej odnote A1Ba600 eurd.Sahov
Protokol oo d ov z d an? maj etku do spr8vy organi z
zr i aé&lO aokur2022.

- Realiz8cia oploténobaanedGeigEESSBB8kon] eni e
bol o presunut® do roku 2022.

Z2skan® materi 8l ne vybaveni e:
- DHM 1 notebook Fujitsu v o | t e cdlkovikjshodnote 308,80 euro (protokol
ozveren2 majetku do sprs8vy)
- DHMi el ektrichkh®]| pesdékoVvkeghodnote 451,20 euro, (protokol
ozveren? majetku do sprsg8vy)
- DHMiprechodovl Dbezkont kodnote 80,00 eyrd, (pratekol 1 Kk

ozveren2 majetku do sprs8vy)
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1.4Sch®ma organi zabpsej gtrukt %ry a

Organi zal n§8 @t01.00.RO0F613R05.p0R1at n §

Ved%ci /

bsek ek
a prev
|
I I 1 1
Ved%ci Ved%Yci Admin.-prev.
opatrov:0 g e t opatrov:0 g e t technickeprev. pracov

as ek u | os ek u nre S

10 |l ]

s eku |

Yas e k u

Opatrovps

36

7

pre rozvoj
Opatr ovps pracov
32 T
‘ 4 |

t N} 020
recepcie

pre VO, BOZP,
PO a
admi ni d

1

Organizaln¥% gtrukt¥%ru pre AVINILKY#R,
949 11 Nitra
Spolu 133,5 miest

Zari ade
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Organi zal n8 agdt01.06.R0C%prl aatmi8at n §

VedZ%ci
technickeprev.
Yas ek u

Ved¥ci /
soci 8l ny

Pomocn?

Opatrov s kuchyni

36

t NI O2 @y
recepcie

Organizaln¥% gtrukt%ruspcie§ AVYy&NhL&EKNGYi €br Nade
949 11 Nitra
Spolu 133,5 miest
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Ddajpeeroson8l nychipdcndemiienkaah i fikalnlch

riaditeO/ ka VG Il R. stupe ]
ved¥%ci/ a odgreseBdmzé&ami ky a VG I 1. stupeR
ved¥ci/ aptechdzkao8o 3Suadluu it ou, odbor ns§

vel ektrotechni ke A 23, )
soci 8l ny/a pracovn¥@®&./ |lkla. :stupeR

ved¥%ci/a opgetovat\e@slkhaRtA.

vedWwWci/a opgetoovaté@slkle.u BtupeR

pracovn2k pre rozvdtr edmEovnhehogirjbmkaOsdved
ingtruktor soci 8l nej rehabilit8cie

fyzioterapeut/ka : VG. 11l. alebo I11. stupeR
Gpeci 8l ny/ a pedag YG&.i | lkla:. stupeR

hospod8r/ ka : vgeobecn® stredn® vzdel ani
persong8lny/a refer®@®ekkoan oami ¢k §

Wl tovn2k/ | ka VG I1. stupeR

zdravotn® sestry :Stredn8 zdravotn2cka gkol a
praktick8 sestra :SZGodbor zdravotn2cky asi st
opatrovateO/ ka : Osved| gdAis&kamom wveldedtad®enox
pl atnosSou | | iekarsdparpvarkar aj i ny EBD

vrozsahu2202 30 hod?2n
admi ni spgrreavt.2 vpnroa 8Ja $@QUpko/t |r kaav inmatritos kK e s

skl adn2k/ | ka : Stredns§ priemyselns§ gkol
s maturitou

vodil|l, vod8r, k¥ es@U :el ekt r omaetcuhrnii tcoku®, sOd b
sptsobdll okstSr vt echni ke A 23

Yadr b 8r SOUist ol 8r, n8bytk§8tr
kuchs8r/ ka : SOUikuch§8r

porocnl/ § kuch8r/ kaSOUikuch®&r

pracovn2k/ | ka recep&kleadn® vzdel anie, SOU
pracovn?2k/ |l ka pr8|an&¥kleadn® vzdel anie, SOU
upratoval ka z8kl adn® vzdel ani e
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1. 5 Person8lna |innosS organi z8ci e

Pol et zamestomagmndw agme@a gt rukt Y%ry

20211 133,5 zamestnancov

Vivoj poltu zamestnanco
135

130
125
120
115

110
rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021

Prij 2 na&kmind eeni e pracovn®ho pomeru zamestnancoc

2021

Prij2manie do pTt azanesinaritavtohm:o me r u
19zamestnancov ( oipagtartawatag @Okly , Yusugpkr at oval ky
2 zamestnancigpgeso.ci@gddhySWis,eksoc. prac.)

6 zamestnanec-Kk(uscthr8arv,o vpaocnto c¥asie kk uc h §r )

1 zamestnanec (technick@ r e v 8§ d z kigadTr g¥ogek vodi | )

2 zamestnanci -pelacoomiPé¢kly ¥sek VO, BOZP, PO a

Ukon| eni e pr ac dvad&mestngnocowteho:u

17 zamestnancov {ooppaatrroovvaateeQksyk T IYftsyedkv . sest r ¢
5 zamestnanci-k(usthrSay owaarocidek uchsgr)

1 zamestnanc-gpEesocip&ldnys Vg ek

2 zamestnanci (ekonomickl YWsek, pracovn?2k pr

Najl astejgie uv8dzan® d*vody odchodu zamestn
T n2zky prxjiemompatpowaz2ateO/ ka, pomocnl kuch§
f odchod do starobn®ho d'chodku,

T zdravotn® d!vody,
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f vylerpanosS dawedt nansok®izo

epi d®miiel9. Covi d

Pracovn?2ci zari adeni a

bolischopohoan?
na jednotlivich

vo finanl| nej pol ogke

poskytovani a

\

gpecializovanlch

odmeny, | o

yopepg8ényght ejugrebs8&dzke

podbdobid ®h o

na

obddowdi erckho vz&hlog emled o
vz8§jomneraspogadovankpvadkeoane]

Yasndak o c h
ie spbtAel i Z8r

organi :

(0]

Gkolenia zameddInGiwnamwive
rok 2021
N§g§zov gkol eni a, Bl astn2c Term
konania
Verlag Dashofer, s.r.o.0Onlinek ol eni e
samos pk 8wlyyns kT odp'adEthDr' M. Gu 01/2021
| egi shptt k8§caa do pr '
CUSTROIl n® z%l teprdnimov(l vana BS8r t ol 01/2021
z8vislej |in-omsgeti za
SemipnrSacovihAROY J. MolVget ci z a me| 04/2021
PhD.
Dom®n a-OMil ti ma& -gvkecddkeSn in
z 8 k o nn?2 kdapadom Bac/exlen®e mzdov¢ | vana BS8r t ol 04/2021
agendy + zmeny pri z(
Pracovn® stretnutie 1,,. .
apredn§gaj1/40i(:-IRICCD-IARTI\VgetCI zame 52021
Pracovn® stretnnruitadei ti,,. .
bobol kyiligZPoubog Gu Vget ci z ame| 6/2021
ITAKTPoul eni e opr8vnen/ Mgr . K. Zab 6/2021
i nterakt2vneho gkol etnl . B8rtovs
IPEKOT S e mi iM\®rv e | a zebejoamn Mgr. Aneta Scheibenreiff 07/2021
obstar8van2 Y| inn8 o(
Pracovn® str_e-tnPoslkytngtle:Vgetci 2 amel 92021
predl ek8r skej prvej |
Riegeni e st r epsaoovidke h {18 zamestnancov ( soc
zamer an® na ef ekrti2evgnel rac.. OpatroV sestr). 9/2021
konfliktov prac., opatrov., sestry
4/2021
5/2021
- : Novoprijat 2| 6/2021
Gkolenie BOZP a OOP zamestnanci 712021
8/2021
. , PhDr . Kat ar
]
Tvorba predpi soowonlirea Mg r . Kat ar 2 10/2021
" PhDr . Kat ar
1
Hr omadn® vy¥l tovaaolne Mg r . Kat ar 2 11/2021
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Online ipemith&kov§ etleb

ak Yat noyhcrhomi ckich r &n Mgr. EditaT at ar o\ 11/2021

SKSAPAT Kar di of -rum pre|Mgr . Edit a 12/2021
SKSAPAlKonc_oro!nI WebI’Mgr. Edit a 12/2021
vzdel 8vani e zdravotnj

Vs¥visvoskytfgesmema2 m v?iowks8da€o8Rdvyhl §sila d
2020 mi mori &@gsbedneyuy8cieti] ektujbdlvongamivageini
vytvorenl kr2zovl gt8b organibol@koer dAivi onvid K
ariadi S prevs§dzku poskgsa) pand®mce§l(ve Ns| F
postupu &1 & n kr2zove@hegemisa upl skytu kWwaerdemayv 2 r
vpriestoroch sekpavati 8t8, rpadizeadDa)

6 Projektov8 |innosS organi z8ci e

VyhOadg8van2zm a vyug2van2m wuvedenlch z ¢
prostredydpc e omramjl eckht o wvalazzal beepzgpoeviani e pr ost r e
zveOaNowahianua maj et ku zskwuw aId@hiRn doskpr v 3
soci 8l nycd? rsalzuogm erba sz | ep gov gmise y ¢ bsalauwdhicdio,v
odstraRgvacipdsgr hiackl ch barva®ez e |zoavrainaidee nl§ e :
apogiarnej ochrany.

Projekty vy pr acroa aqir®a nt erok®02t 1 z v y

U Projekt MPSVaR i vypracasvangit2m pr e giZ8So k ¥k c
(PCspr2slugenstvom, tlaliarne)

U Podpora Nad8ci oupdloansd i paindtia®mo vvan® probalyosn®
na uchowpgeamise phaptt 0 & Wh modgowe @dG,a, Vv

U0 Proj ekt Hr 8§ mei Mberset op oNietcrhau, grant na podp
Wwspegnosti egte nie je zn8my.

U Projekt Pomoc pre Slovensko- r eal i z 8 cai apoplraessbekit i ti ck ®h
zvigenlch proti eppodobediocdkaind ha bBpPaOtOr emm&r ow  h
jednorazovich rukav?ec.

O Potravinovs b a-ncklah o Blod\ e npsrkoaj ZSK ¥ praqpvnejt ner s
skupine bezpl atng distribY%Wciba zarvadenvheh pp

na potravinoeubbtbkehjekkachtsobnosSou.
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i

ASt ar ost | i spravovaniejperleid | o geni e n §vzrdhroaw ot an 2 @ ke
Yaseknomi n8§cmaanagmentl omgmainn g8iparaacoidheécn?
nomi nBodaj ati e s a dhe andalruitaod enni nhiacoridatvweh o
opatreniach kontextev T s kyt u @ddrdr eni a C

AKoOko | §sky sa zmest fii wioa nkorlanb8 caek coida tdoopbsi
scel oslovenskou ptsobnosSou.

Aviano| n8fipzoagptoaj eni e seniorov do vianol ne|j

azo zahranilia (Nemecko, VeOkS§ Britégnia,

Publ i kahn8sS orga@2lzg§cie v roku

X

Pr2prava prezentalnlch pr2spevkov pr8ce z
NSK a organi z8Ilcol§! nsypmoil upr 8ebhosl miv@aisik T m
spololenskl,ch akci 2 ZSS

vytvorenie brog%ry, jpod kot luij wiceh g bsSasdnio § Imit

vzariaden? ppeskBtugwearmioe Loci 8l nej sl ugby.

7 pPrh&caad §sv k a mi

Managmermty e rae n 2 odborn2 pracovnz?2ci zari a
nazabezpedhavaan2za poskyt ovmmi® 2smactie§dmie ssolc
sl ugickerdodinans aNal g2 mi prt2obhutzon Tddiv.odZu or gani z §
(ani vroku 202) neevi doval a ¢giadne pohOadg§vky za

prij2mateOOovbsoci 8l nych slugie

8 |l Nn® opatreni a

Or gami za&lcd z paktivityj asakcie pr e prij2mateOov soci
nad r§mec szo&k 8l any cd bezpldtne g b8l upr §ci s
stredmdbroirnT mi NdgKkaoleamiNaptaktad kadern2cky
zobl asti kul t Yarey Pptrr pw mawayn i aterapiei asitnelrcahp i e ,

oblastiach.

Vs¥%visd osboci Bo6h®wi ou, wvylpl § soebjniécdoizcee n2 pohy
pol as pand®id beli akicty aadk ci e prij2mateOom soc
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poskyt ovapn®&yporulgiine m

dodr gi avanpeoakepgdewmechbkT ch

Na d

rp|Sarsekcy t ovani a
r e habi tyzioter@uei e

a

odpor %Yl an?.
soci §| BSEmobhlivsyluw§iveabS parji js2l

viastnlcprztht ojpdwnwud? g

Zabezpelovanipei spbmaneOagcisekcasg!| npdlbisaugiz

\Y

zardmrdem@adRuj e

t abuOka

Obdobie/frekvencia aktivity PSS

Forma /
pol et

apr
2021

ms§ j
2021

| Ya
2021

j Ya
2021

august
2021

september
2021

november
2021

december
2021

Spolu

Vn¥tor
nsgvgte
na OJ
ui mobi I
PSS

6 27

62

a7

67

67

58

17

417

Pobyt mimo
ZSS

127

196

300

290

232

159

60

1392

N8§vgte
vtzezkontakt
nl ch z

12 31

19

15

17

101

N8vgte
pergolou

15

16

22

21

14

89

N§vgte
vh8vgt ¢
miestnosti

23

23

SenSkypé
online *

18

7

21

1

65

Skypei
online **

31 20

14

13

12

12

13

10

134

Whatsup,
Messenger,
videopozdrav

y - online

neevidovan® polty

* SenSkypé projekt onlineporadenstvog po |l upr §ci
Univerzity Mateja Bella \Banskej Bystrici

*spr2buzpriineit eaOmi

Pa |
p o

sakonisd!r azom

Priestory zariadeniddi pravidelnedezi nf i kovan®

i at2vna

indi vi ddagdawngtm wWiohosvojich

pedadgty uldasknu latnyi pasychol -

belda aabeizpbieVes S

dezinfek|] n®ho

rozt olku,a t-g3ksla®r e h DBkg.@ i

na

na padmemigdé kilyamieami ckT ch

opat
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2 . Rozbor | innost. organi z8ci e

2. 1 Odborn® |innosti organi z8ci e

AViniZ&riigdenie soci 88l nych slugieb Nitra
predovgeitnkdlinvidas§pniej pmatre®y soci §l nmanjo sl ugt
procese rovnocennim partnerom poskytovateOo
Svojou |linnosSou zariadeni e:

- presadzugzeabecztpre§mipenpk®®upl at Rovani e Vg

pr8&x8lkal adnTl cpr isjl2orhdtde Qov podp8F oggh #bugt

prirodzenej d!stojnosti,

dodr gi ava gtandardy kvality poskytovanl
448/2008 s 0 miy&lh sl pngb8ch vz

- stimuluje rozvoj prij2mateQOov soci &l nyct
adosahuje pozmogmheh zmehags tvi vesebhobsiuteh r oz
psychicklch funkci 8§cpramovaitckhezrkbmosti k
- udaygh nadobudnutz& ubecbd®pinosptrii j amat eOov
na dosi ahnzwuamgdZarjoevniicha pr2p. regresu,

- zvyguj e mi eru samebtbdormnastina prij2mateOo
(napr. vibor odyakd eOorvadmlr iardedhn ri adi t
- integruje prij2mateOov nsaoxciingdInnegj snhouggnbeyj
- dosahuje spab®RaosS&|l a&a§vani a prij2mate

prostredn2ctvom poskytovanlch slugieb.

Opohybepr i j 2 mat eQov s(BSS)v&lmyysdte lrdgiagald ch,
aod2denlTch PSS svedldgraafnyas | eideotvan ® 2t salbays OK§r @\
stupeR administrat2vnejogent§oe.atalOoskaj ep&cre
Ve Okrralita pri j 2 mat eOpv i js?vneadn|22 e plkdlarhie Oav a gn -

vhajvygg2ch stupRoch odk&8zanosti na soci 8§l nt
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Pd ePSSk 31.12.2021

Poskytovl Pol et m Pol et ¢ Celkom Stupne

sl ugba odk8zan
Domov V=6
soci 8l ny 1 10 11 VI.=5

sl ugieb

Gpeci al i V.=29
zariadenie 34 104 138 VI. =109
Zariadenie pre IV.=12
seniorov 3 13 16 V.=4
Celkom 38 127 165

Pol et pPS$zarak2D2d h

Poskytovl Pol et m Pol et ¢ Celkom
slughba

Domov

soci 8l ny 0 0 0
sl ugieb

Gpeci ali 32 60 92
zariadenie

Zariadenie pre 0 0 0
seniorov

Celkom 32 60 92

Pol et ukon| ®8Szartk208lo byt ov

Poskytovl Pol et m Pol et ¢ Celkom
sl ugba

Domov

soci 8l ny 0 0 0
sl ugieb

Gpeci al i 23 70 93
zariadenie

Zariadenie pre 2 1 3
seniorov

Celkom 25 71 96

Polet zalatlTch a vyspo@®PKuadkud®lch dedi |l skl ch k

Stav DK Pol et
Zal|l at ® 39
Vyspori ada 18
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Ol k o vRSS8 v reku 2021

Klienti Pol et

Zaol kovano 83,14

Nezaol kov 4 16,86

R*znor od®PSSprekt etienkt 2 vnej giichi eodg & ngdweSctiinfe cpkre!
potr ebyeorrgzacha®wBje 8& 1 adinl ch skup?2n

Skupina Pol et ([ Charakteristika skupiny g
v skupine

PSS dezorientovan? vo vVvg

Skupina 45 prevadginaegns- zou Al zhei mero

PSS | i ast ol ne v aosrciuel nSaronvya

Skupina 48 demenci ami , SO S p i rpottebafi

kontaktuspr e ni ch bl 2 zkymi Ou

PSS 49iagn- zou Pdair akg m-szoony,
Skupina 28 mul tiplex, po mozgovom e ipfarkt@
s potrebami pohybovej aktivity,gotrebas s e b ar e

PSS giagn-zou hl uchosl ep
Skupina 0 spololensk® podujati a, d ¢
vri 8§ mc i posi | Rovani apr ascaon
zrul nost 2

PSS i agnakkahol i zmus a f
Skupina 15 spolupracuj %%ci, so skl onn

PSS oriepbobvabami sspol ol
Skupina 30 asebareali z8cie a s potre

Spolu 166

Charakteristi kaskopihbnor nej pr 8ce so

Skupina Charakteristika odbornej pr 8ce

Baz8l na sti mulnScviear,b 8V enrab 8klonmaunn|i
Skupinajtr®ning, tr®ning kognit2zvnych |
pol Y4vanicei ehluddbllymplyp T posi | Rovani
zrulnogsoenl zpdohyt vonku, sti mul
ki ednoduchTm |innosti am, nepr e
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https://www.zdravie.sk/clanok/42828/pohyb-vam-pohladka-dusu-hovoria-studie

vzari amiemo? ziari adenia, pr &dakdd

Verb8heaer m8l na komuwi k®@wvani sd
Skupinal|kRazom, ng§vgteva r2mskokatol 2
pol Y4v anicei ehluddbllymplyp T posi | Rovani
apracoy n1 ¢ h zrul nostédzvopodpmehec
jednoduch® pam2Sov® cvilenia,

tr®ning kognit2vnych funkci 2
povzbudzovanielinmmgt iv8m, a n Brabej
motoriky , nepretr gitl dohOazar izaameer

zariadenia, pr edc¥r8adzzoavn;i e r i zi k
Komuni k8ci a, p r e palk§ derdpgutjckej tmeebtrmost
Skupinalkondi |l n® cvilenia, d y ¢ hhoukkePmotonky,
podpora an§cvi k sebaobslugnich | inn

hudby, rozhovoryc i e ll é rell golyp T pam?2 Sovi tr
nepretrgitl dohOad,z azra basizepze¥iadenia
predchs8dzani &ratavka p8dov a

Ng§cvi k priestorovej orientS8ci €
Skupina|pom?!cok, posil Rovanipeacoamodahs
pama Sov I tr®ning, o sible Rovmmnti e
rehabilit8cia, zdravotnl pobyt
sprievodu vz ar i amhie mé Zzariadeni a, pr €

avar azov ;

Prevent2vne epnrcoogvraann® pdoidfCear i n d
Skupina|PSS, podOa ich postojov a vl e
| asu, pracovns§ | zadmasy ®mu mgi v
i ntenz?2vnaprs2podaupbdBcaP &8mi | ek §

Pracovn8i pomaoos Pr i vybrantch

Skupina|vzari aden?2, pomoc pri udr gi av
bohoslugby, | 2t anie kn?2h, | as g
kul t Y%ursigaehola@&nskT czhar p a chienp Zaiatieniay
podporavz §uj movIich aktivitg&ch PSS.

Organi z8ci a zRSBepp e hljkantgktpsoe sp ol ol enskim pr
prostredn? &ktud ditsrpnddzanlyerhs kvli d\h pakkdiozha 1)

Do girok®ho spektra posZSgaddv a nmd@Bmpaia oci §1 |
rodiny sposti hnut T sl ugdbeeSmi/| avs n.e\jr § mont ertveejstto e s | u
poskytovan®
Tgpecializovan® soci 8l ne ,poradenstvo, soci 8l

fstimul 8cia komplexn®ho vivoja dieSaSa so zd
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Z8uj ¢émto nov¥% progreskPomussédlgbuaj epale®Okl uz:
hneNrvom roku spuwdt engij,aa W@rog\88tdalk iy Ok a :

Slughbhasne i mSWViguroke2021i e (

pol et rod2?n poberda§ tYuchnle.2®1s | {32
pol et prij eoku2@2b rod2n v 6
pol et ukonl eroklh 201 z ml Y4v v 6

Di agn-zy PSS |Pol

Autizmus 7

Det sk8 mozgov| 7

Angel manov sy| 1
Rettov syndr - 1

ADHD 1
Oneskorenl ne|l 9

vivoj

Downov syndr - 2
Narugen8 komu| 3
schopnosS

Nori ho syndr - 1
Aspergerov sy 1

Spolu 32
Rodiny poberaj %ce |Pol| et
trval ®ho pobytu

Nitra 21
Luk8]l ovce 2
Beladice 1
Chynorany 1
Lif8re 1
Krugovce 1
Tovarniky 1
Cabaj 1
| v § prikNdre 1
Gtit8re 1
Gurianky 1
Spolu 32
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Fyzioterapia$® SS (di eSaSom)

Priestory slugby v]asnej i ntervenci e

Pr2n&¥lEmj pozit2vne vn2maniieclsogl &kpajim§tis sil a1 g\

spoziymizmemmivovli voji ich di eSaSa.
220bsl ugon8parng |innosS organi z8cie
Kobslugnim |innostiam patr? ubytovani e, S

aXdr gba bgeatldstzmae po s k ynteopvrai na® noi svoebj § myd wiod enrelj n esji

starostlivosti.

Vzariaden? je zabezpelPBYak8opdmeé&t: adkgaans
osobnej hygi ene, pri obliekkhnhédr ® vyizl ineknd g2
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zabezpeli S. V vigzekoebjecengeriupat Bebvani mi | ek &r mi

soci-Bdmaovotnlich sestier, z d r a vR&Ssnplrcohs t ar sei dsktoevng
aj | egi sl at2vou vyme d zaebne® poed eetnr§o vraet heaCbsi kl ® t v&icl
V r 8§mci rehabi | iZBSvlynkeg n 8lvian nolsitei| edban 8v t el e s n ¢
mas8§8ge, ng§cvik <chtdze, pagafei oo e®apgi8dal o, ol
ul egiacich. Tri kr8&8t do tTgdRa sa WP8Mmadj % sku
zY| ast Ruj Y%. Zariadenie poskytuje Nalgie pod
dopr apurne®p raavn ®odl i nnosti a

Rehabilitalng |innosS

2. 3 DobrovoOgacitz®civi

Vs¥vi smiomodii adnou situ8ci odu 19poollaass praonkdu® n Oe
organi z8cia zi@dobneveOndboal a
DobrovoOn2cke zmluvy kaoli Y%umneaej gopeB8®ovpepod
vzariaden2. Organiz8cia pedpoojpeship jJebnovac

DobrovoOn2ci aikr awyegopanspi &kwal ity ¢givot a

pom§ipai dennlich |ovaidobBtowo®n2alal projekty.
dobrovoOm?y gtana z8klihodg e8! up Nadd& c i sCentrami a
dobrovoBGhdwvtewnska, ktor ® maj ¥Ya vo SVojom [

dobrovoOn2 &/Hyanhjmnlit ¢ v 2 p o moved rpgrbie ZgBAnpktonagk ya
sa pravidelne konaj % sakughmen®odwj dteina,a. b ol
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Pri z2skavan? dobrovoOn2kov m§ organiz§ec
spol upr 8ce, na ktor® sa obracia 8vgjdeg , p kmdc
dobrovoOn2kov Potravinovej banky Slovenska

Pr2kladom dobrej praxe vikonu dobrovoOn2c
N a z8kl ade spol ol nlch myglienok podpory
angagovanosSou riakhoeh®ho lar evlicaareceéa®r in vy dal
dobrovoOn2ckymS®odujatiam pre

Po$s aobme d%Seod Pharca 202 zni kl a 2. aprzla 2020 |
so gtudbodmci mi psychol - gmi Katedry psychol

vBanskej]By st ri ci , ktor? spust i | ipodpbryAnSkeun SE § v € i o |
( A S k-ly jp & ms® fiseniormi) so seniormi ZSS Pri zrode projektu
i nici8tori ek, prof . ddh PaedDr. [EdyyKaliskejl PBEDoyv ekt olC
uvedomoval.i nutnosS prispieS svoj2m profes
aktu8l nejv?2giutswinc-19C @aVSldvensku.P o n Yak | i svoju pr of
pomocnaj ohrozenej gzZm obl anom, zdar. ijadesnmyahicchr osmo ¢
slugieb. Z8roveR sme si wuvedomili, ge Av p
opatrovateOsklI, | technickl oP§Sessang| %. z
Cel T (tpkedag- G6vi@tuaddenat ovy §gdne venoval odb

a organitzad m®imuk @mu zabezpeleniu projektu Se

Projekt satak salpr v ear iagi n 8§81 ny m v- unverzitans.esamikria ¢ h
ZSS,pr etackte2 vne umoJRuj e -porzardbg n sks yechh o4 rowli ek
psycholz§g®wpaskytuje denn¥% ¢gpecifick¥% psyct
zo zariadeni az§rdxv edP itdhyjdiR@adpoar n®mu per sons§
priestor tak vytvoril k v aPIS$ sparédcom §h/| aadsun e p s «
kr2zova, Pej as8 druh®ho roku exi stenci e pr o]
sponukou online psychol ogi c R3S kptoamo?c i vaj s wz

dom8com prostred? absolvdibaldiuc s moemswtha 23m

projekt z2skadlchr om@noesrnitagdbojpeni aoal di zaj
APovaha | innej | 8sky je zjavn8 z toho, ge s
Je to starostlivosS, %cta, zodpovednosS a po
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Online poradenstvo

Spol ddlnreeal i z&vamnd etAkiz aniehz %l astnil o 28 Kkl i e
poradcov. Garant ky projektu poskytl.i 9 S
psychol ogi ck® poradens&t@ dlemmmpent epnrciine§ g@t uodseont
i Oudbk®enobe vyjadren® sl ovami

Zuzky.

AOkrem toho, dgealngmJheosSk wyeol uS si mnoho si
pr2behov, n8m uk8zal aj silu pocitov, | o sa
Vz8jomne,] divery, ten pocit zadosSulineni a,
momenty, luwerd®airm%tsia ¢ge v Ywprimnej pomoci
osobn®h.BS8ognS potsiid nen§ ingpirat?2vnighsilbougi votnl

bojomaprsazRou osuduif.

J8&8na:

AProjekt SenSkype je vynikaj YPaaengtvo?¥ praxiqai t os S
to pod kvalitnTm superv2znym veden2m. Okrem
na spololn® online stretnuti az tregs ad alkro? nzan 8§
to obohacuje n8s i kllieegnittoows.S.Siom v Nal nlT za
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Julky:

"Tento projekt som si zaOWbila, pretoge oboh
poradensk® schopnosti. Vgimla som si, ¢ge sorm
starTch Oud2. Som veOmi v Malen & |7 a nm&kjyy psa rkttrm
vytvoril:@ pozit2vny vzSah."

PSS okrem porozumeni a -koomuhimk ail mfl onr maiehe 6 n o |
efekt2vnemu| ashdtg? vanbbmedzen2fi a nadv2zovan
sporadcami sprostredkoval kontaktovaritea s o sSsv oj i mi naj blii §g2 mi
zUSAaNal g2 ch kraj2n

Projekt sa spB8easimgpoglcl kiov zy Str ®Mdnegag
v Banskej Bystrici,k t or 2 sa taktieg rozhodl i vyugi S
azr udtnio t ak, aby spr?2jzamnidNde¢e og h v kI emmaRiemi,or o
pomtcS seniorom str8viS aspoR p&r chv20O pr
na in® kr&sy ¢givota a ktorT m ivsyyjoajdirm | $t avrNa
rodi | om.

Zmysl uplOuads®&osaS kagdodennlch tsdm,et njet 2j eds
prehl bovanie psychologicklch poradenskTch
psychohagdaule|j strane nach8dzanie por ozume

pk nosom projektu SenSkype.

Stretnutia polas superv2zie

Nokols Capova
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Spolupr8ca s dobrovoOn2kmi je nevyhnutn§ pr

aOudia so zdravotniDonbzoevOmédhken mnnosti sbY
prepoj.en® napr.: pri felinoterapii, sakr 8l n

DobrovoOn2cku linnosS organiz§8ci a podpo
dobrovoOn2kom dlhodobo. Spol ug@mia Zamprava s I n
sa predovgetkim na mladlch Oud2, kparebim vt

general n®ho prep8jani a.
2. 4 Il n® | innosti

Spektrum aktiv?t AVinil kyh, Z av d raidemmii lan ®s
akt2vne vyhOadg§§va a reaguje na aktu8lne po
zariadeniaa k val i t Ruj eme Y%roveR poskytovanlch s
S0 zari adeni ami Rak¥ghay alensilaageé nhalget wa
z8novn®ho pracovn®ho orbdlefPpte®B8S pr e zamest na

Inf or mpois&kyodobovan?2 s oNal8d enjy zdhadesmsosgtideols t & v a |
do povedomi a girokej verejnost.i medi al i zo

zari ade@bm ou r ekl amou, ktor¥ wuvs8dzaj % pri
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oposkytovanizarisadgneb w¥% aj pri ame sk¥sen:i
soci 8l nychzagliwmgliee® mso I ndi k8t orom hodnoten
z8ujemoskypvani e soci 8§l nycavistlegcieb, | akadeabawn

Z8ver

HI avnl mOammganijzez8§cbgS naNal ejpovkntOad&tvad
soci 8l nych slugieb, poskytuj %cim vysoko kv
potreby prij2mateOowezdaci ravzypodm n & imy gp reds t
supOuj “%com rkoadmunmi@ np® toasrt o | dourmoj g2nmat e Oom soc
slugieb tr8viSpkagdoeddAnl kgov® sa | o najv

prostrediup oci t om zabezpoldemeéjavanhraaOuda ki ch pr

ALEN Gl VOT, KTORH Gl J EME PRE OSTATNAC
MC ZMYSEL'! #
Albert Einstein
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Pr2l oha 1
Kul t s pol ol ensk®, edalyakaal n® akci e a

Umi estnen?2m | |l oveka do pobyt ov &hud t#Za rnioa d e
spololensk® diani&uch\dwn@&hno tg8tvootablnaeschl bal e
saturovaS rozvoj vygg2ch <citov rt!znymi akci

ktor® uspo®Pad®%$%a samotn

Spol ol ensk@!| aktriayistkyous a cel ovsokuR®28 nskou p?t sokct

U Priat eOsk®prakttreevtintue@rei vI §dy SR, ministro
rodiny Milanom Krajniakomag o s | a NRpMRonugr i d Hod8&l ovou

U KoOko | 8sky sa zmest?2 idoel bshbiveaslod dlof
seniorov. Dobr ovioeQna&lcii parneo nByS1th ed aprolse k o v ®
kozmeti ky, kr 2igmolvdhe kd r ogpbomoosgti telkp rae pot ec hu

0 Vi anol| nBp op@otgat apre PSB3ozaeaBlrawmehshkha a

hal gi e akcie v zariadesipgl aladreskledrte nazen dstvoecd oa
soci 8| n@$S)vsoku@eb y

f Novoro|l n® pgtirfjetnmmauteiOov sdah r§d wvoplrie ckanvimgi e b
zariadenia@r 2 buznl mi PSS
Sakr 81 n eevpriaachijpat| i¥ehadby, modlitby kaplnke ZSS
VeOk§ noicnin&maMovanie vajddiokeng mojsma®ni s
na obdobiey e Okonol|l nfacthad¥ gkd v
Vyzdobenie interi®ru zariadeni a
Duchovn® preandicdgpmizepra@@bejnk ®@plinky, podpor
Jarng8 | astovi likfaarmas Wirnigl8kd@ahsap rzavne r ax e @
zariadenia
Okienko 1détauwmgres kineshusigdka 8t u8l nej probl emat
M&j , m§j , imtdvaniengjedodmsmdud o br o v o Sporzckow v a
veOkT jarnl f est iivatborenie elatngjotérasy eddp @i ov T c h
priestoroch zariadenia
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DeR mdorlireky st %p e MGBenkbwtzNitryn bdarovani e dar

ktor® posl ali adeniay seniork8m do zari
Upravme si byl i-nsktorvivh am§ ter magd kswdl greonbiae bbyyl li2n
produktov

Bedeker zdraviai edukal nfl proj ekt dobrovoOnz]| ky

so zamer an?2m wzidasatvl ® ppu 2tse luwp, kna wgavg v ¢gi v
vi gi veyd nnoat Iji vca, spojenl s diskusiou

ALl ovele n-eumajeappj shii sa gtyri drugstv§g F
Bl i gprerispdoeduj ati e 2z ameortkult@r, ynal padpar mobi
z 8 hr aaXtye rvi, ®roipra¥% mobi |l i 8ru zariadeni a
Med z i geneéonBnepoadna v.y. .od @ty ma & Banskej Byztrici;
Edukal ng podedm§glaan2 syst®movich protie,
mi mori adnej pangd@dwmi cslkegetisenu®ctEl® w2rusu C
Zdravotng fpvekedng&dgkaodr gi avania hygienick
amognostiprecdhrg2myendini9v2arusu Covi

Bl i ggoéi ke poliabormbméwilecho mognostiach s
srodi nnT mi pr2sl ugn?2kmi prostredon¥%¥tthom
informalnlchidrelcihmeolprge Bacshy Skymnvssenger, ap | i Kk
Whatsapp, videohovorovwwadeopozdravov.

Osl ava Anny niak uMitirgnko®lcd| ens k ® hudmmp ol udn

af ol kI - rom za Yl ast.i speakixpojdpekapi VY ba
obyvat e B3pv 2@ pevkom sponzorov

Kr2 giokir § JoshS a ¢ ¢ive n 2 k prgesitok oesh | ntegra
zariadenia;

Kr8sa kheton§ brig8da so zamer an?zmkdama Ypr
spodporou VIiboru obyvateOov

Seniori, neneckh pr¢veneia ksmainalitya cohbyjtaasSileni e nov 1
pre PSS prostredn2ctvom telefonicklch 1in
SIl'ivkov® kobBh#®k tradil n®ho jiesenn®ho pod
Jogaprteseniorovi novovzni knut8 aktivita ur|leng vg
Okt - bmesi ac stwatrigirocks edeni e $9p o mikarBksag/lc hn a
mi nul ®

Vi anoce ipa2lpragiaaa pel endaebrdvwa®ssnk mih obl
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f Viroba vianol +dloc h nd ek d r®® awiddz\aird m8leme ana OJ
f Vianoce un 8§ s d-csma8vnostng Qtredreiitgeizard addhi
pr e obyvat eOov, ktorsv ojViicam o cbel h2 Crakeyoconhg v i

na protiepidemick® opdtlXenia polas pand®m

Aktivity pre PSS, o0r gani zZSSvkm®t ext e mi mori adnej situs8c

A3 x tl-podymekw® i nov® cvilenie reagéldbdaovan®
Vv priestoroch recepcie

Al x tligdeene@utie spev8ckeho kr %gku

Al x tl-gdeboe® posedenia, duchovn® poseden
spololensk® hry, pam2Sov® cvilenia

A3 x t1-dudhew & el i rkaploke Zariadenia

Al x mesalne, prt2apsadmnutOaa p\elOmmrima jarbeynut a0 m
organi z8ci e

A 1x mesiasttetmgiBPSS na stravovacej schtdzi

Al x tligdes8meRogi | ameé=zi deAthnej knignice, K

Podpor n® ¥d latsiSv iPtSy8 ni an T ackinebh@es & a§lcihzdotvvandsu z

dodr §i avani ao ppaatnrdeenni,c Wni@w8iRa d e/fshika el dnip tvdinb
SRaNal g2 mi i ngti RBVZamMNi tf aPpVZ SR a
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Fotogal ®ria z |linnosti =zariadeniar21loha 2

Link navideopozdrae d | T ¢ tBandkejBystace: z
https://www.youtube.com/watch?v=aB3MiCb|G78

dar ovliagis®Rk

Yaprava vn¥astorn®ho aret§rlf@ning na felinoterapi

sakr8lne wyygitie kaplsnkugba v] asnej intervenct
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https://www.youtube.com/watch?v=aB3MiCbjG78

kaplnka

dobrovoOn2ctvo

N8cvik chtdze Mas8gne kreslo

Spol updoSbcrao vso On2 kmi Tesco St
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