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Đvod 

 
 

Vych§dzaj¼c z pr§vneho poriadku Slovenskej republiky a medzin§rodnĨch zml¼v         

na ochranu ŎudskĨch pr§v maj¼ starġ²  a Šaģko zdravotne postihnut² Ŏudia pr§vo na reġpekt 

a d¹stojnosŠ vzhŎadom k tomu, ģe patria medzi najzraniteŎnejġie skupiny v spoloļnosti. Pr§vo 

na d¹stojnĨ ģivot v starobe a v soci§lnej odk§zanosti patr² k  z§kladnĨm ŎudskĨm pr§vam. 

V tomto smere legislat²va kladie d¹raz na z§kladn® Ŏudsk® pr§va a slobody, na ich 

dodrģiavanie v podmienkach poskytovania soci§lnej sluģby a s tĨm s¼visiace pr§va 

prij²mateŎov soci§lnych sluģieb a potrebu ich vyġġej auton·mie. 

Princ²p starostlivosti s¼vis² s princ²pom solidarity a predstavuje z§kladn¼ spoloļensk¼ 

hodnotu, predstavuje pr§vo starġ²ch Ŏud² na poskytovanie potrebnej pomoci a podpory           

zo strany opatruj¼cich os¹b v rovnov§he s pr§vom opatruj¼cich os¹b na primeran¼ soci§lnu 

ochranu a spoloļensk® uznanie hodnoty poskytovanej starostlivosti.   

 

Nitriansky samospr§vny kraj je od 01. j¼la 2002 zriaŅovateŎom "Viniļky", Zariadenia 

soci§lnych sluģieb Nitra, na Povaģskej ul. ļ. 20/14, v ktorom s¼ podŎa zriaŅovateŎskej listiny 

poskytovan® komplexn® soci§lne sluģby v zmysle z§kona ļ. 448/2008 o soci§lnych sluģb§ch  

a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ 

z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov. Predmetom tohto z§kona  je ¼prava pr§vnych vzŠahov                    

pri poskytovan² soci§lnych sluģieb, financovanie soci§lnych sluģieb a dohŎad                                          

nad poskytovan²m soci§lnych sluģieb. Soci§lne sluģby poskytovan® v organiz§cii                            

s¼ integr§lnou s¼ļasŠou verejnĨch sluģieb a vo vzŠahu k prij²mateŎom soci§lnej sluģby maj¼ 

ġpecifick® postavenie.  

CieŎom VĨroļnej spr§vy za rok 2021 je podaŠ komplexnĨ pohŎad na ļinnosŠ 

zariadenia, jeho priority a moģnosti riadenia v zariaden², vych§dzaj¼c z analĨzy aktu§lneho 

stavu. 
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Identifik§cia zariadenia 

 
N§zov organiz§cie: ĂViniļkyñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb Nitra 

S²dlo organiz§cie: Povaģsk§ ļ. 20/14, 949 11 Nitra 

Pr§vna forma: rozpoļtov§ organiz§cia 

ZriaŅovateŎ: Nitriansky samospr§vny kraj 

Ġtatut§rny org§n: riaditeŎka: PhDr. Janka Moravļ²kov§, PhD. 

Forma soci§lnej sluģby:  celoroļn§ pobytov§, ambulantn§, ter®nna 

Druh poskytovanej 

soci§lnej sluģby: 

1. Ġpecializovan® zariadenie (ĠZ) 

2. Domov soci§lnych sluģieb (DSS) 

3. Zariadenie pre seniorov (ZPS) 

4. Integraļn® centrum (IC) 

5. Sluģba vļasnej intervencie (SVI) 

Prij²matelia soci§lnej 

sluģby: 

dospel² obļania so zdravotnĨm postihnut²m, seniori, deti                      

so zdravotnĨm postihnut²m 

Kapacita zariadenia: pobytov§ sluģba ï 180 

ter®nna, ambulantn§ sluģba - 30  

IĻO: 00351776 

DIĻ: 2021102985 

Kontakt:  Telef·n: 037/6520856, 037/6520857 

E ï mail: info@zssvinicky.sk 

Web: www.zssvinicky.sk 

"Viniļky", Zariadenie soci§lnych sluģieb Nitra sa nach§dza v meste Nitra, v ļasti 

s²dliska Klokoļina na Povaģskej ulici ļ. 20/14. Zariadenie od 1990, kedy sa datuje jeho 

zriadenie a otvorenie, preġlo viacerĨmi zmenami, v s¼lade so spoloļenskĨmi zmenami 

a z toho vyplĨvaj¼cimi potrebami obļanov a soci§lnej politiky v Slovenskej republike.         

Od 01. j¼la 2002 je zariadenie v zriaŅovateŎskej p¹sobnosti Nitrianskeho samospr§vneho 

kraja. V roku 2009  bol n§zov zariadenia ĂDomov penzi·n pre d¹chodcov, Domov d¹chodcov 

a Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch s celoroļnĨm pobytom v Nitreñ v s¼lade so 

zmenou legislat²vy nahradenĨ novĨm n§zvom: ĂVINIĻKYñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb 

Nitra (Ņalej len ZSS).  Je rozpoļtovou organiz§ciou, poskytuj¼cou soci§lne sluģby pre 

soci§lne odk§zanĨch obļanov v zmysle platnej legislat²vy. Poskytuje soci§lne sluģby 

celoroļnou pobytovou formou v Ġpecializovanom zariaden² v kapacite 150 l¹ģok, v Domove 

soci§lnych sluģieb 15 l¹ģok, v Zariaden²  pre seniorov 15 l¹ģok, ambulantnou formou 

v Integraļnom centre  pre 10 prij²mateŎov soci§lnej sluģby a ambulantnou a ter®nnou formou 

v sluģbe vļasnej intervencie t. ļ. pre 32 rod²n s postihnutĨmi deŠmi. V s¼ļasnom obdob²         

v zariaden² bĨvaj¼ prij²matelia soci§lnych sluģieb vo veku od 39 do 98 rokov. PriemernĨ vek 
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prij²mateŎov soci§lnych sluģieb je 81,3 rokov. Zariadenie je od 01.05.2021 poskytovateŎom 

oġetrovateŎskej starostlivosŠ v zmysle platnej legislat²vy, ļo umoģŔuje urgentn® 

a kompatibiln® rieġenie zdravotn®ho stavu prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. 

Zariadenie tvoria dva  4  -  podlaģn® pavil·ny prepojen® chodbou, maj¼ spoloļnĨ 

vstup z  ¼ļelovo vybavenej recepcie, z ktorej je vstup i do stravovacej ļasti (jed§lne). Budovy 

s¼ vybaven® dvomi osobnĨmi a jednĨm n§kladnĨm vĨŠahom. Zariadenie disponuje 

polohovac²mi posteŎami, ġtĨlovĨm n§bytkom a doplnkami, ktor® ho pretv§raj¼ na ¼tulnĨ 

domov. Pr²stup zdravotnej z§chrannej sluģby do zariadenia je plne debarierizovanĨ.  

Pavil·n A   

tvor² ġtvorpodlaģn§ budova, ktor§ sa dispoziļne ļlen² na: 40 ubytovac²ch buniek, v ktorĨch je 

spolu  102  ubytovac²ch  l¹ģok  : 

- 28  je jednol¹ģkovĨch,  s vĨmerou 9,25 mĮ 

- 6  je jednol¹ģkovĨch,  s vĨmerou 17,25 mĮ 

- 34  je dvojl¹ģkovĨch, s vĨmerou 17,25 mĮ. 

          V zmysle z§kona ļ. 355/2008 Z. z. na zabr§nenie ġ²renia n§kazy prenosnĨch ochoren²            

v budove je zriaden§ izolaļn§ miestnosŠ, s rozlohou - 17,25 m2, so samostatnĨm vchodom 

a sanit§rnym vybaven²m. 

          V pavil·ne A je  zriaden§:  

- na kaģdom poschod² - prev§dzkov§ miestnosŠ (oġetrovŔa)  so sanit§rnym zariaden²m                         

na osobn¼ hygienu person§lu, 

- vĨdajŔa stravy, 

- spoloļensk® miestnosti, kaplnka a kniģnica 

- k¼peŎŔa (v pr²zemnej ļasti), pre imobilnĨch prij²mateŎov soci§lnych sluģieb,                        

so samostatnĨm vchodom z chodby ubytovacieho zariadenia.  

           Pr²zemie pavil·nu A disponuje kancel§rskymi priestormi so sanit§rnym zariaden²m, 

¼drģb§rskou dielŔou, skladovĨmi priestormi, miestnosŠou pouģitej bielizne ï pr§dla, 

pr§ļovŔou, suġiarŔou a ģehliarŔou. Ġpeci§lny vĨznam pri poskytovan² soci§lnych sluģieb 

v zariaden² m§ Integraļn® centrum, prim§rne urļen® seniorom, şZP a inak znevĨhodnenĨm 

obļanom mesta Nitry. Platformu poskytovanĨch soci§lnych sluģieb dotv§ra Sluģba vļasnej 

intervencie, urļen§ pre rodiny s deŠmi do 7 rokov veku, ktor² spŌŔaj¼ legislat²vne podmienky 

pre vyuģ²vanie sluģby. Integraļn® centrum a Sluģba vļasnej intervencie sa nach§dzaj¼ 
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v pr²zem² zariadenia, dispoziļn® rieġenie dovoŎuje vstup z viacerĨch ļast² budovy a exteri®ru 

dvorovej ļasti. SamozrejmosŠou s¼ bezbari®rov® vstupy vo vġetkĨch ļastiach pavil·nu A. 

 

Pavil·n  B  

je ġtvorpodlaģn§ budova, ktor§ sa dispoziļne ļlen² na: 40  ubytovac²ch buniek, v tĨchto je 

spolu 78 ubytovac²ch l¹ģok: 

- 28 je jednol¹ģkovĨch,  s vĨmerou 9,25 mĮ 

- 30  je jednol¹ģkovĨch,  s vĨmerou 17,25 mĮ 

- 10  je dvojl¹ģkovĨch, s vĨmerou 17,25 mĮ 

 

  V budove je  na kaģdom poschod² zriaden§ prev§dzkov§ miestnosŠ/oġetrovŔa  

s vlastnĨm zariaden²m na osobn¼ hygienu person§lu a vĨdajŔa stravy. 

  Budova disponuje spoloļnĨmi priestormi: spoloļensk® miestnosti a  k¼peŎŔa                           

pre imobilnĨch prij²mateŎov soci§lnych sluģieb so samostatnĨm vchodom z chodby 

ubytovacieho zariadenia. Vo vġetkĨch ubytovac²ch priestoroch s¼ vytvoren® podmienky                              

na vykon§vanie nevyhnutnej z§kladnej osobnej hygieny s pr²vodom teplej a studenej pitnej 

vody, dispoziļn® rieġenie zahrŔuje bezbari®rov® pr²stupy.  21 izieb m§ samostatn¼ kuchynku.            

 Pr²zemn§ ļasŠ pavil·nu B zahŘŔa: 

-  rehabilitaļn¼ miestnosŠ, prev§dzkov® sklady, kancel§rie so sanit§rnymi 

zariadeniami, spoloļensk¼ miestnosŠ a  kadern²ctvo.  

V exteri®ri dvorovej ļasti pavil·nu B je vybudovan§ relaxaļn§ z·na prekryt§ pergolou, 

sl¼ģiaca na voŎnoļasov® aktivity a relax§ciu prij²mateŎov soci§lnych sluģieb, priestor                    

na parkovanie motorovĨch vozidiel prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. 

NakoŎko objekty zariadenia neboli vybudovan® ¼ļelovo  na poskytovanie soci§lnych sluģieb, 

postupne sa prisp¹sobovali svojmu zameraniu  vytv§ran²m podmienok pre kvalitn® 

zabezpeļovanie soci§lnych sluģieb - dopŌŔan²m kvalifikovanĨch person§lnych kapac²t, 

vybudovan²m bezbari®rovĨch interi®rov a exteri®rov®ho prostredia, bezbari®rovĨch vstupov, 

protiġmykovĨch podl§h, pr§ļovne a recepcie, modernej stravovacej prev§dzky, rehabilit§cie 

a Ņalġ²ch doplnkovĨch sluģieb skvalitŔuj¼cich ģivot prij²mateŎom soci§lnych sluģieb                            

v zariaden².  

                     
     Vstupn§ ļasŠ zariadenia                                           Budovy zariadenia ï pavil·n A a pavil·n B 
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AnalĨza ļinnosti organiz§cie za obdobie roku 2021 

 

SWOT analĨza zariadenia 

 V r§mci popisu aktu§lneho stavu organiz§cie ĂViniļkyñ, Zariadenia soci§lnych sluģieb 

Nitra bola vypracovan§ SWOT analĨza v nasledovnĨch oblastiach ļinnost²: 

- organiz§cia pr§ce a manaģment organiz§cie ï person§lne podmienky 

- poskytovanie soci§lnych sluģieb, Ņalġ²ch sluģieb, podpora dobrovoŎn²ctva v zariaden² 

- spolupr§ca a komunik§cia 

- infraġtrukt¼ra a technicko ï prev§dzkov® zabezpeļenie zariadenia 

 

 

 

Siln® str§nky 

 

Slab® str§nky 

 

 

¶ zamestnanci plnia kvalifikaļn® poģiadavky     

pre vĨkon pracovnĨch poz²ci² 

¶ pr²stup zamestnancov k PSS 

¶ intenz²vna pr§ca a komunik§cia s rodinou 

a pr²buznĨmi PSS ï ZSS je dlhodobo bez 

pohŎad§vok 

¶ vz§jomn§ komunik§cia medzi zamestnancami 

¶ realiz§cia superv²zie podŎa pl§nu 

¶ moģnosti a ochota zamestnancov priebeģne sa 

vzdel§vaŠ a vedomosti aplikovaŠ v praxi 

¶ pravideln® intern® semin§re zameran® na 

zvyġovanie kvality poskytovania soci§lnych 

sluģieb 

¶ suplovanie n²zkeho poļtu zamestnancov 

prostredn²ctvom projektov ĐPSVaR 

¶ dlhodob§ 100 % obloģnosŠ v ZSS 

¶ dostupnosŠ MHD 

¶ majetko - pr§vne dorieġenie pozemkov pod 

budovami a priŎahlĨmi priestormi 

¶ Ŏahk§ dostupnosŠ z/do mesta 

¶ vġeobecn§ lek§rska starostlivosŠ priamo 

v zariaden²  

¶ signaliz§cia zamestnanec - PSS 

¶ oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ sprostredkovan§ a 

poskytovan§ priamo v zariaden² 

¶ humanizovan® priestory pre PSS pripom²naj¼ce 

 

¶ n²zka konkurencieschopnosŠ na trhu pr§ce 

¶ zvĨġen§ fyzick§ a psychick§ z§Šaģ 

¶ chorobnosŠ a fluktu§cia zamestnancov 

pracuj¼cich v priamom kontakte s PSS, hrozba 

vyhorenia 

¶ nedostatoļn® finanļn® ohodnotenie 

zamestnancov  

¶ zamestn§vanie novĨch kvalifikovanĨch 

odbornĨch zamestnancov ï n²zke finanļn® 

ohodnotenie  

¶ nedostatok odbornĨch zamestnancov                

na trhu pr§ce 

¶ neochota prij²maŠ zmeny                                      

so zvĨġenĨmi n§rokmi na zamestnancov         

pri tom istom ohodnoten² 

¶ ļakacie lehoty na umiestnenie obļanov           

do ZSS 

¶ agresivita a z§vislosti prij²mateŎov SS, 

vyplĨvaj¼ce z diagn·z a vysokĨch stupŔov 

odk§zanosti 

¶ ļasŠ materi§lno -technick®ho vybavenia           

je zastaran§ 

¶ hygienick® zariadenia pre PSS (WC, sprchy) ï 

zastaranosŠ, bari®rovosŠ (ļasŠ  z nich) 

¶ chĨbaj¼ca architektonick§ ¼prava are§lu ZSS 

¶ nedokonļen® oplotenie ZSS v r§mci ochrany 



8 

 

domov 

¶ bezpeļnosŠ a poģiarna ochrana PSS, person§lu 

a majetku zriaŅovateŎa ï kamerovĨ syst®m, EPS 

¶ recepcia ZSS s kvalifikovanĨm inform§torom 

a tel. ¼stredŔou 

¶ signalizaļn® zariadenie pre ochranu objektov 

ZSS 

¶ zn²ģenie energetickej n§roļnosti budovy 

zateplen²m budovy vr§tane pr²stavby 

¶ kuchyŔa, jed§leŔ, pr§ļovŔa priamo          

v zariaden² 

¶ zn²ģenie n§kladov na opravy vĨmenou vybavenia 

kuchyne a pr§ļovne 

¶ dopyt po stravovac²ch sluģb§ch  

¶ kaplnka v zariaden², kostol v bl²zkosti zariadenia 

¶ vlastn§ kniģnica v ZSS 

¶ pravidelnĨ kontakt manaģmentu  s prij²mateŎmi 

soci§lnych sluģieb prostredn²ctvom vĨboru 

obyvateŎov 

¶ pravideln® vizity top manaģmentu a strednĨch 

manaģ®rov s PSS ï individu§lny pr²stup 

¶ bezplatnĨ internetovĨ pr²stup 

¶ takmer ¼pln§ bezbari®rovosŠ zariadenia  

¶ pestrĨ kult¼rny ģivot PSS  

¶ vytvorenie novĨch SS  v ZSS ï SVI 

¶ podmienky pre medzigeneraļn¼ spolupr§cu  

¶ rozvinut§ dobrovoŎn²cka ļinnosŠ 

PSS a majetku NSK 

¶ chĨbaj¼ce parkovisko  

pre zamestnancov 

¶ blokovanie person§lu sprev§dzaj¼ceho PSS   

na odborn® zdravotn²cke vyġetrenia 

 

 

 

 

Pr²leģitosti 

 

 

Ohrozenia 

 

 

¶ vytv§ranie partnerstiev, bench learning, bench 

marking 

¶ vypracovanie modelu syst®mu kvality 

poskytovania soci§lnych sluģieb 

¶ podpora medzigeneraļnej spolupr§ce 

v poskytovan² SS 

¶ moderniz§cia ZSS pre skvalitŔovanie 

soci§lnych sluģieb 

¶ vytv§ranie priaznivĨch pracovnĨch podmienok 

pre zamestnancov 

¶ vzdel§vanie zamestnancov 

¶ inov§cia materi§lno-technick®ho vybavenia 

¶ vybudovanie oplotenia a parkoviska pre 

n§vġtevy a zamestnancov 

¶ dobudovanie dvorov®ho a z§hradn®ho are§lu, 

 

¶ zvyġuj¼ci sa poļet ģiadateŎov o umiestnenie    

do ZSS z d¹vodu starnutia obyvateŎstva 

a zniģovanie kapacity 

¶ moģn® konflikty s obyvateŎmi s²dliska pre 

nedostatok parkovac²ch miest 

¶ nedostatoļn§ tolerancia PSS, rodiny                   

a pr²buznĨch k ostatnĨm PSS a ich 

individu§lnym potreb§m 

¶ nedostatoļn§ tolerancia PSS a ich rodinnĨch 

pr²sluġn²kov k zamestnancom zariadenia 

¶ nedostatoļn§ ochrana majetku z d¹vodu 

nedokonļen®ho oplotenia 

¶ zastaranosŠ osobnĨch vĨŠahov a ich ļast§ 

poruchovosŠ 

¶ nedostatok person§lu v opatrovateŎskom vĨkone 
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¼ļelov® a architektonick® rieġenie zelene 

v celom are§li ZSS 

¶ zriadenie snozelen miestnosti, relaxaļnej 

miestnosti (soŎn§ jaskyŔa) 

¶ podpora a udrģiavanie soci§lnych a manu§lnych 

zruļnost² PSS ï materi§lne zabezpeļenie  

z d¹vodu ļast®ho sprievodu PSS                       

na odborn® zdravotn²cke vyġetrenia 

 

 

Vysvetlivky skratiek : 

 

PSS ï prij²mateŎ soci§lnych sluģieb 

SS ï soci§lne sluģby 

SVI ï Sluģba vļasnej intervencie 

IC ï Integraļn® centrum 

ZSS ï zariadenie soci§lnych sluģieb 

NSK ï Nitriansky samospr§vny kraj 

ĐPSVaR ï Đrad pr§ce soci§lnych vec² a rodiny 

MHD ï mestsk§ hromadn§ doprava 

EĐ ï Eur·pska ¼nia 

EPS ï elektronickĨ protipoģiarny syst®m  
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1  Rozbor hospod§renia organiz§cie 

 
 

Financovanie ĂVINIĻKYñ, Zariadenia soci§lnych sluģieb Nitra je naviazan®                              

na rozpoļet Nitrianskeho samospr§vneho kraja  v s¼lade s vĨnosom o rozdeŎovan²  vĨnosu 

z dane z pr²jmu ¼zemnej  samospr§vy. Zariadenie sa podieŎa na financovan² vĨberom 

pr²jmov. Rozpoļet organiz§cie na rok 2021 bol schv§lenĨ zastupiteŎstvom Nitrianskeho 

samospr§vneho kraja uznesen²m ļ. 196/2020 zo dŔa 14.12.2020. 

 

V priebehu roku boli vykonan® nasledovn® zmeny rozpoļtu: 

- Prv§ zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm opatren²m               

ļ. B1 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 29.01.2021. 

- Druh§ zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm opatren²m                  

ļ. B2 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 29.01.2021. 

- Tretia zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm opatren²m                        

ļ. B3 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 27.01.2021. 

- Ġtvrt§ zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm opatren²m                  

ļ. B4 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 17.02.2021. 

- Piata zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm opatren²m                  

ļ. B5 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 31.03.2021. 

- Ġiesta zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm opatren²m                  

ļ. B6 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 12.04.2021. 

- Siedma zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B7 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

20.05.2021. 

- Ďsma zmena: Rozpoļtov® opatrenie ļ. B8 schv§len® dŔa 17.05.2021 uznesen²m             

ļ. 62/2021 ZastupiteŎstva Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 17.05.2021. 

- Deviata zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B9 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

07.06.2021. 

- Desiata zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m  ļ. B10 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

13.07.2021. 
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- Jeden§sta zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B11 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

29.07.2021. 

- Dvan§sta zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B12 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

09.08.2021. 

- Trin§sta zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m                  ļ. B13 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja 

zo dŔa 12.08.2021. 

- Ġtrn§sta zmena: Rozpoļtov® opatrenie ļ. B14 schv§len® dŔa 23.08.2021 uznesen²m                  

ļ. 126/2021 ZastupiteŎstva Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 23.08.2021. 

- Pªtn§sta zmena: Rozpoļtov® opatrenie ļ. B15 schv§len® dŔa 23.08.2021 uznesen²m                  

ļ. 126/2021 ZastupiteŎstva Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 23.08.2021. 

- Ġestn§sta zmena:  Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B16 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

22.09.2021. 

- Sedemn§sta zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B17 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

23.09.2021. 

- Osemn§sta zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B18 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

29.09.2021. 

- Devªtn§sta zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B19 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

11.10.2021. 

- Dvadsiata zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B20 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

18.10.2021. 

- Dvadsiata prv§ zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B21 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

27.10.2021. 

- Dvadsiata druh§ zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B22 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

27.10.2021. 
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- Dvadsiata tretia zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B23 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

09.11.2021. 

- Dvadsiata ġtvrt§ zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B24 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

10.11.2021. 

- Dvadsiata piata zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B25 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

25.11.2021. 

- Dvadsiata ġiesta zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B26 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

18.11.2021. 

- Dvadsiata siedma zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 

rozpoļtovĨm opatren²m ļ. B27 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho 

kraja zo dŔa 25.11.2021. 

- Dvadsiata ¹sma zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B28 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

25.11.2021. 

- Dvadsiata deviata zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 

rozpoļtovĨm opatren²m ļ. B29 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho 

kraja zo dŔa 25.11.2021. 

- Tridsiata zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B30 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

26.11.2021. 

- Tridsiata  prv§ zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B31 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

02.12.2021. 

- Tridsiata  druh§ zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B32 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

09.12.2021. 

- Tridsiata  tretia zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B33 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

09.12.2021. 
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- Tridsiata  ġtvrt§ zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B34 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

13.12.2021. 

- Tridsiata  piata zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B35 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

16.12.2021. 

- Tridsiata  ġiesta zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B36 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

20.12.2021. 

- Tridsiata  siedma zmena: Đprava rozpoļtu beģnĨch vĨdavkov na rok 2021 rozpoļtovĨm 

opatren²m ļ. B37 schv§len§ zastupiteŎstvom Nitrianskeho samospr§vneho kraja zo dŔa 

30.12.2021. 

 

 Zariadenie soci§lnych sluģieb z²skalo v roku 2021 nasledovn® granty a projekty: 

- 500,00 euro na z§klade zmluvy ļ. 1- KD/2020 o poskytnut² grantu s Nitrianskou 

komunitnou nad§ciou so s²dlom v Nitre 

- 1 500,00 euro na z§klade Zmluvy o poskytnut² finanļn®ho pr²spevku Pom§hame 

SPPolu ļ.7/2020 od Nad§cie SPP so s²dlom v Bratislave,  

- 800,00 euro na z§klade darovacej zmluvy ļ. 16292/2021 od Nad§cie Pontis 

v Bratislave, 

- 3 453,00 euro na z§klade Darovacej zmluvy od Nad§cie Tesco so s²dlom v Bratislave,  

- Organiz§cia v roku 2021 realizovala ļerpanie v r§mci projektu ĂPracuj, zmeŔ svoj 

ģivotñ zariadenie z²skalo finanļnĨ pr²spevok zo ġt§tneho rozpoļtu prostredn²ctvom 

Đradu pr§ce soci§lnych vec² a rodiny Nitra v celkovej vĨġke 23 076,36 euro. 

Z uveden®ho projektu organiz§cia ļerpala 18 980,47 euro. Nedoļerpan® finanļn® 

prostriedky v sume 4 095,89 euro boli vr§ten® ĐPSVaR so s²dlom v Nitre. 

- 10 125,00 euro bolo organiz§ci² poskytnutĨch na z§klade Zmluvy o poskytnut² dot§cie 

k ģiadosti ļ.621/2021 podŎa Ä 9 ods.3 a4 a Ä 12 ods.3 z§kona 544/2020 Z.z. 

o dot§ci§ch v p¹sobnosti MPSVaR SR, ktor® boli urļen® ako infekļnĨ pr²platok        

pre zamestnancov. Nedoļerpan® finanļn® prostriedky v sume 57,75 euro boli vr§ten® 

na ¼ļet ministerstva v zmysle pokynov. 

- 54 992,13 euro bolo Đradom Nitrianskeho samospr§vneho kraja schv§len® vyplatenie 

odmien pre zamestnancov zariadenia soci§lnych sluģieb, ktor® boli vyļerpan® v plnej 

vĨġke.  
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- 82 994,22 euro bolo organiz§ci² poskytnutĨch v r§mci projektu ĂPoskytnutie 

mimoriadnej finanļnej podpory pre zamestnancov poskytovateŎov soci§lnych sluģieb 

a vybranĨch subjektov SPODaSK za obdobie druhej vlny pand®mie.ñ OperaļnĨm 

programom Ŏudsk® zdroje, vyhl§sen® Đstred²m pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR. 

Finanļn® prostriedky boli urļen® na mzdy a odvody pre zamestnancov organiz§cie. 

Nedoļerpan® finanļn® prostriedky v sume 1 557,02 euro boli vr§ten® na ¼ļet 

ministerstva v zmysle pokynov.  

- 59 623,20 euro bolo organiz§ci² poskytnutĨch z MPSVaR SR na poskytnutie 

pr²spevku na mimoriadnu finanļn¼ podporu pre zamestnancov poskytovateŎov 

soci§lnych sluģieb a vybranĨch SPODaSK za obdobie druhej vlny pand®mie zo SR.  

Nedoļerpan® finanļn® prostriedky v sume 1 033,84 euro boli vr§ten® MPSVaR SR 

v janu§ri 2022 v zmysle zaslanĨch pokynov. 

- MPSVaR SR poskytlo organiz§ci² dot§ciu na n§kup vĨģivovĨch doplnkov                                   

pre zamestnancov v sume 5 760,00 euro, ktor§ bola vyļerpan§ v plnej vĨġke.    

 

Organiz§cia od 01.05.2021 poskytuje oġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ na z§klade zmluvy         

zo dŔa 29.04.2021 uzatvorenej so Vġeobecnou zdravotnou poisŠovŔou a. s., so s²dlom 

v Bratislave. Pr²jmy za poskytovanie oġetrovateŎskej starostlivosti boli v roku 2021          

vo vĨġke 42 464,40 euro.  

 

1. 1  Pr²jmy a vĨdavky organiz§cie 

 

       K 31.12.2021 ZSS nesplnilo rozpoļet pr²jmov organiz§cie z d¹vodu pand®mie ochorenia 

Covid-19. Schv§lenĨ rozpoļet pr²jmov organiz§cie bol v roku 2021 vo vĨġke 843 600 

euro, z toho organiz§cia naplnila pr²jmy vo vĨġke 648 100 euro, ļo predstavuje 76,92 %.  

VĨpadok pr²jmov organiz§cie pokryl zriaŅovateŎ dot§ciami. V r§mci zdroja 41 ï vlastn® 

pr²jmy obc² a VUC a ostatnĨch subjektov verejnej spr§vy patria   k najvĨznamnejġ²m 

poloģk§m plnenia rozpoļtu pr²jmov pr²jmy z predaja vĨrobkov, tovarov a sluģieb 

(223001), ide o pr²jmy z ¼hrad za poskytovan® soci§lne sluģby, pr²jmy za stravn® PSS       

a zamestnancov (223003), pr²jmy z ¼rokov (243). Ostatn® pr²jmy pod zdrojom                  

72 v celkovej vĨġke 39 694,29 eur s¼ tvoren® pr²jmami z dobropisov vo vĨġke 10 364,93 

eur grantov vo vĨġke 5 753,00 eur a prostriedkov z predch§dzaj¼cich rokov (grant, projekt 

UPSVaR SR) vo vĨġke 23 576,36 euro. 

 



15 

 

PrehŎad plnenia pr²jmov  2021  

Pr²jmy 

Schv§lenĨ 

rozpoļet 

(Eur)  

UpravenĨ 

rozpoļet  

(Eur)  

SkutoļnosŠ 

k 31.12.2021 

(Eur)  

 2021 

200  NedaŔov® pr²jmy   spolu 843 600,00 648 100,00 648 934,21 

z  toho:  

212003- pr²jem z prenajatĨch budov 0,00 0,00 0,00 

223001 ï ¼hr. za sluģby, ostatn®                823 575,00  578 739,67 578 739,67 

223001 ï ¼hr. za sluģby - VĠZP              0,00 42 464,40 42 464,40 

223003 ï stravovanie  20 000,00 16 518,60 16 518,60 

243 ï prijat® ¼roky, zr§ģk. daŔ 25,00 12,40 13,79 

292017 ï pr²jmy z n§hrad Ăvratkyñ 0,00 0,00 0,00 

292017 ï 099 pr²jmy z vratiek 0,00 0,00 832,82 

292017 ï 72 J Pr²jmy z vratiek  0,00 10 364,93 10 364,93 

300  Granty a transfery 

72, 1AC,111, spolu 
0,00 0,00 0,00 

z  toho:    

311 ï  mimorozpoļtov® /72A/ 0,00 4 253,00 4 253,00 

311 ï  mimorozpoļtov® /72C/ 0,00 1 500,00 1 500,00 

312 ï  transfery v r§mci VS /AC, 111/ 0,00 151 206,20 151 206,20 

453 ï prostriedky predch. rokov /72/ 0,00 23 576,36 23 576,36 

Celkov® pr²jmy  843 600,00 648 100,00 648 934,21 

 

 

PrehŎad plnenia vĨdavkov za rok 2021 

 

VĨdavky 

Schv§lenĨ 

rozpoļet 

(Eur)  

UpravenĨ 

rozpoļet  

(Eur)  

SkutoļnosŠ 

k 31.12.2021 

(Eur)  

 2021 

          

 

                   Funkļn§ klasifik§cia 0220 ï Civiln§ ochrana 

          

         Zdroj 111-005 zo ġt§tneho rozpoļtu 

610  Mzdy, platy 0,00 51 681,70 51 600,00 

620  Poistn® a pr²spevky do poisŠovn² 0,00 18 008,75 17 056,61 

630  Materi§l  0,00   5 817,75   5 817,75 

SPOLU 111-005 0,00 75 508,20 74 474,36 

                  Zdroj 1AC1, 1AC2- Eur·psky soci§lny fond 

610  Mzdy, platy 0,00 61 500,00 61 500,00 
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620  Poistn® a pr²spevky do poisŠovn² 0,00 19 937,20 19 937,20 

SPOLU   1AC1 a 1AC2  0,00 81 437,20 81 437,20 

        

        Zdroj 46-001- In® zdroje vyġġie neuveden® 

610  Mzdy, platy 0,00 40 750,00 40 750,00 

620  Poistn® a pr²spevky do poisŠovn² 0,00 14 242,13 14 242,13 

SPOLU 46-001 0,00 54 992,13 54 992,13 

            

   Funkļn§ klasifik§cia 1012 ï Invalidita a  Šaģk® zdravotn® postihnutia 

            

          Zdroj 72 ï ostatn® zdroje (72A, 72 C, 72J) 

630 ï Tovary a sluģby 0,00 16 617,93 16 617,93 

SPOLU 72  0,00 16 617,93 16 617,93 

          

        Zdroj 41-001 ï vlastn® pr²jmy obc² a VĐC  

610 Mzdy 1 596 322,00 1 608 522,00 1 608 522,00 

620 Poistn® a pr²spevky do poisŠovn²    270 315,00    274 578,90    274 368,30 

630  Materi§l    218 700,00    310 155,03    306 391,03 

SPOLU 41-001 2 085 337,00 2 193 255,93 2 189 281,33 

         

        Zdroj 41-099 ï  pr²jmy obc² a VĐC (vĨpadok pr²jmov) 

620 Poistn® a pr²spevky do poisŠovn² 0,00 109 000,00 109 000,00 

SPOLU 41-099 0,00 109 000,00 109 000,00 

           

        Zdroj 41-012 ï  pr²jmy obc² a VĐC (VĠZP) 

630  Materi§l 0,00 42 464,40 42 464,40 

SPOLU 41-012 0,00 42 464,40 42 464,40 

        

        Zdroj 41-006 ï  pr²jmy obc² a VĐC (vlastn® pr²jmy) 

610 Mzdy            0,00            0,00            0,00 

620 Poistn® a pr²spevky do poisŠovn² 284 685,00 173 000,90 173 000,90 

630 Tovary a sluģby 528 165,00 398 796,09 398 795,25 

Z toho:   632 Energie, voda a kom 187 615,00 117 843,29 117 843,29 

               633 Materi§l 263 650,00 170 169,17 170 169,17 

               634 Dopravn®     2 200,00     1 870,73     1 870,73 

               635 Rutinn§ ¼drģba     9 500,00   29 242,06   29 242,06 

               637 Sluģby   65 100,00   79 670,84   79 670,00 

640 VĨdavky ï beģn® transfery  na 

nemoc. d§vky 

  29 750,00   22 473,68 

 

  22 473,68 

 

SPOLU 41-006 842 600,00 594 270,67 594 269,83 

Funkļn§ klasifik§cia a 0412- Vġeobecn§ pracovn§ ļinnosŠ (Aktivaļn§ ļin.) 
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         Zdroj 72 ï ostatn® zdroje (72H, 72A, 72 C, 72J) 

610 - Mzdy               0,00    14 064,95      14 064,95 

620 - Odvody               0,00      4 915,52        4 915,52 

637037 - vratky               0,00      4 095,89        4 095,89 

SPOLU 72                0,00    23 076,36      23 076,36 

 

        Zdroj 1AC1, 1AC2- Eur·psky soci§lny fond 

630  Materi§l                0,00             20,80             20,80 

SPOLU   1AC1 a 1AC2                0,00             20,80             20,80 

VĨdavky spolu 2 927 937,00 3 190 643,62 3 186 668,18 

 

 

Zariadenie ĂVINIĻKYñ v roku 2021 hospod§rilo s celkovĨm rozpoļtom 

3 190 643,62ú. Najvyġġiu poloģku predstavuj¼ mzdy a odvody za zamestnancov. V roku 

2021 bol zvĨġenĨ mzdovĨ fond nasledovne: 

- o 17 100,00 ú, rozpoļtovĨm opatren²m ļ. B 2., a B 31. Finanļn® prostriedky ĐPSVaR 

boli ¼ļelovo viazan® a urļen® na projekt. (prostriedky z²skan® v roku 2020), 

- o 7 500,00 ú, rozpoļtovĨm opatren²m ļ. B 7. Finanļn® prostriedky z MPSVR SR boli 

¼ļelovo urļen® na podporu humanit§rnej pomoci, infekļnĨ pr²platok                          

pre zamestnancov, 

- o 40 750,00 ú, rozpoļtovĨm opatren²m ļ B 8, a B 9. Finanļn® prostriedky boli urļen®                 

na odmeny zamestnancov za vysok® pracovn® nasadenie poļas epidemiologickej 

situ§cie  Covid-19, 

- 61 500,00 ú, rozpoļtovĨm opatren²m ļ. B 17., B 26., a B 30. Finanļn® prostriedky boli 

urļen® na vyplatenie mimoriadnej finanļnej odmeny za vĨnimoļn® pracovn® 

nasadenie poļas druhej vlny pand®mie s sume 500,00 ú kaģd®mu zamestnancovi, 

ktorĨ od 01.10.2020 do 14.05.2021 pracoval v soci§lnych sluģb§ch. Finanļn® 

prostriedky boli refundovan® z n§rodn®ho projektu MPSVaR SR, 

- 12 200,00 ú, rozpoļtovĨm opatren²m ļ. B 25. Finanļn® prostriedky boli urļen®                           

na poskytnutie odmeny zamestnancovi v sume 100,00 ú podŎa ļl§nku II.                  

ods. 3 Kolekt²vnej zmluvy vyġġieho stupŔa na rok 2021 pre zamestn§vateŎov, ktor² pri 

odmeŔovan² postupuj¼ podŎa z§kona ļ. 553/2003 Z. z. o odmeŔovan² niektorĨch 

zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme v znen² neskorġ²ch predpisov.  

- 44 181,70 ú, rozpoļtovĨm opatren²m ļ. B 37. Finanļn® prostriedky z MPSVaR SR 

boli urļen® na poskytnutie pr²spevku na mimoriadnu finanļn¼ podporu                      
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pre zamestnancov poskytovateŎov soci§lnych sluģieb a vybranĨch subjektov 

SPODaSK za obdobie druhej vlny pand®mie zo ĠR.  

      Zost§vaj¼cu ļasŠ rozpoļtu pokryli nasleduj¼ce poloģky : 

Spotreba elektrickej energie, vody, tepla, n§kup ļistiacich prostriedkov a hygienickĨch 

potrieb a ochrannĨch pracovnĨch prostriedkov (n§kup rukav²c, r¼ġok, respir§torov, 

overalov, pokrĨvok hlavy a Ņalġ²ch), ktor® boli potrebn® na zvl§dnutie II. a III. vlny 

pand®mie koronav²rusu. Rozpoļet bol Ņalej ļerpanĨ na poġtov® a telekomunikaļn® 

sluģby, poplatky  za telef·n a internet, interi®rov® vybavenie, vĨpoļtov¼ techniku, 

spotrebu materi§lu ï potrav²n, pohonnĨch hm¹t, telekomunikaļn¼ techniku, vġeobecn®ho                                   

a ¼drģb§rskeho materi§lu, kancel§rskeho materi§lu, materi§lov®ho vybavenia kuchyne, 

prev§dzkovĨch strojov a zariaden². Realizovan® boli povinn® rev²zie hasiacich 

pr²strojov, elektrickĨch rozvodov, vĨŠahov a hydrantov, opravy strojov, zariaden²,                               

rutinn§ ¼drģba budov a Ņalġie. 

Ļerpanie  rekreaļnĨch poukazov za rok 2021 bol vo vĨġke 4 955,03 euro.  

V rozpoļtovom roku 2021 boli pr²jmy organiz§cie vo vĨġke 648 100 euro,            

ļo predstavuje 76,92 % plnenie. VĨpadok pr²jmov organiz§cie nastal v d¹sledku plnenia 

opatren² kr²zov®ho riadenia ï povinnosti vytvorenia karant®nnych miest, hospitaliz§cie 

prij²mateŎov soci§lnych sluģieb (Ņalej len PSS), preruġenia poskytovania soci§lnych 

sluģieb PSS a exitusov PSS. Napriek veŎkej snahe, dodrģiavania usmernen², nariaden² 

a oļkovania PSS a zamestnancov sa organiz§ci² nepodarilo naplniŠ kapacitu obsadenosti 

ZSS. ZdravotnĨ stav z d¹vodu vysok®ho veku PSS je v§ģny, s mnoģstvom 

polymorb²dnych diagn·z. Napriek odborn®mu pr²stupu zamestnancov a skutoļnosti, ģe 

organiz§cia je od 01.05.2021 poskytovateŎom oġetrovateŎskej starostlivosti sa obloģnosŠ 

zariadenia nepodarilo naplniŠ ani do konca roku 2021. Z uvedenĨch d¹vodov vĨpadok 

pr²jmov organiz§cie pokryl zriaŅovateŎ dot§ciami.  

 

1. 2  Sponzorsk® dary a pr²spevky organiz§cie           

Rok 2021 

Forma nefinanļnĨch (materi§lnych) darov vo vĨġke:  23 770,43  ú 

Forma finanļnĨch pr²spevkov vo vĨġke:      4 253,00 ú 

Spolu z²skan® sponzorsk® pr²spevky :               28 023,43 ú   
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   Nerozpoļtovan® pr²jmy organiz§cie ï materi§lne dary  
 

Rok Đļet N§zov Suma  

2021 384 510 dary od subj. mimo VS 23 770,43 

 
 

 

V roku 2021 materi§lne dary pre organiz§ciu okrem potravinovĨch darov a darov 

hygienick®ho, zdravotn²ckeho, ļistiaceho a dezinfekļn®ho materi§lu ochrannĨch rukav²c, 

r¼ġok, respir§torov, chirurgickĨch pl§ġŠov obsahovali aj poloģky typu, minitermin§ly 

potrebn® na poskytovanie oġetrovateŎskej starostlivosti, regeneraļnĨ chodn²k, mas§ģne 

guliļky, invalidnĨ voz²k, n§bytok, kancel§rske  a kuchynsk® potreby, oximetre a mnoh® 

Ņalġie.  

 

1. 3  VĨznamn® investiļn® akcie a z²skan® materi§lne vybavenie 

 

Rok 2021: 

Medzi vĨznamn® investiļn®  akcie a poloģky ļerpania rozpoļtu roku 2021 organiz§cia 

zaraŅuje  

- realiz§ciu vĨmeny 4 ks osobnĨch vĨŠahov v celkovej hodnote 213 396,00 euro. 

Protokol o odovzdan² majetku do spr§vy organiz§cie bude realizovanĨ zo strany 

zriaŅovateŎa v roku 2022. 

- Realiz§cia oplotenia are§lu ZSS v pl§novanej vĨġke 43 200,- euro. Dokonļenie akcie 

bolo presunut® do roku 2022. 

 

Z²skan® materi§lne vybavenie: 

- DHM ï notebook Fujitsu v poļte 4 ks v celkovej hodnote 2 308,80 euro (protokol 

o zveren² majetku do spr§vy) 

- DHM ï elektrick® postele v poļte 6 ks v celkovej hodnote 4 751,20 euro, (protokol 

o zveren² majetku do spr§vy)    

- DHM ï prechodovĨ bezkontaktnĨ teplomer 1 ks v hodnote 380,00 euro, (protokol 

o zveren² majetku do spr§vy)    
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1. 4  Sch®ma organizaļnej ġtrukt¼ry a popis  

 

Organizaļn§ ġtrukt¼ra platn§ od 01.01.2019 do 31.05.2021 

 

Organizaļn¼ ġtrukt¼ru pre ĂVINIĻKYñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb Nitra, Povaģsk§ 14, 

949 11 Nitra        

Spolu 133,5 miest 

      

 

 

 

 

 

RiaditeŎ/ka

1

¨ǎŜƪ soci§lnych
sluģieb

Ved¼ci/a 
opatrov.-oġetrov. 
¼seku ļasŠ A

1

SZP

10

OpatrovateŎ/ka

36

Upratovaļka

4

Ved¼ci/a 
opatrov.-oġetrov. 
¼seku ļasŠ B

1

SZP

7

OpatrovateŎ/ka

32

Upratovaļka

4

Đsek soci§lnych 
sluģieb

Ġpeci§lny/a 
pedag·g/giļka 

SVI
0,5

Soci§lny/a 
pracovn²k/ļka 

SVI
1

Fyzioterapeut/ka 
SVI

1

Soci§lny/a 
pracovn²k/ļka

6

Pracovn²k/ļka 
pre rozvoj 
pracovnĨch 
zruļnost²

2

Fyzioterapeut/ka

1

Đsek ekonomiky 
a prev§dzky

Ved¼ci/a 
technicko-prev. 
¼seku

0,5

Vodiļ, vod§r, 
k¼ren§r

0,5

Đdrģb§r, 
elektrik§r

1

Đdrģb§r

1

Pracovn²k/ļka v 
pr§ļovni

4

tǊŀŎƻǾƴƝƪκőƪŀ 
recepcie

4

Admin.-prev. 
pracovn²k/ļka 

pre SJ
1

Kuch§r/ka

4

Pomocn²k/ca v 
kuchyni

4

Skladn²k/ļka

1

Ved¼ci/a ekon. 
¼seku

1

Đļtovn²k/ļka

1

Hospod§r/ka, 
pokladn²k/ļka

1

MzdovĨ 
¼ļtovn²k/ļka, 
personalista

1

Pracovn²k/ļka 
pre VO, BOZP, 

PO a 
administrat²vu

1
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Organizaļn§ ġtrukt¼ra platn§ od 01.06.2021 - platn§ 

 

 

Organizaļn¼ ġtrukt¼ru pre ĂVINIĻKYñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb Nitra, Povaģsk§ 14, 

949 11 Nitra                             

Spolu 133,5 miest 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

RiaditeŎ/ka

1

¨ǎŜƪ soci§lnych
sluģieb

Ved¼ci/a opatrov.-
oġetrov. ¼seku ļasŠ 

A

1

SZP

10

OpatrovateŎ/ka

36

Upratovaļka

4

Ved¼ci/a opatrov.-
oġetrov. ¼seku ļasŠ 

B

1

SZP

7

OpatrovateŎ/ka

32

Upratovaļka

4

Ved¼ci/a ¼seku 
soci§lnych sluģieb

1

Ġpeci§lny/a 
pedag·g/giļka SVI

0,5

Soci§lny/a 
pracovn²k/ļka SVI

1

Fyzioterapeut/ka 
SVI

1

Soci§lny/a 
pracovn²k/ļka

4

Pracovn²k/ļka pre 
rozvoj pracovnĨch 
zruļnost²

2

Fyzioterapeut/ka

1

Đsek ekonomiky a 
prev§dzky

Ved¼ci/a 
technicko-prev. 
¼seku

0,5

Vodiļ, vod§r, 
k¼ren§r

0,5

Đdrģb§r, elektrik§r

1

Đdrģb§r

2

Pracovn²k/ļka v 
pr§ļovni

4

tǊŀŎƻǾƴƝƪκőƪŀ 
recepcie

4

Admin.-prev. 
pracovn²k/ļka pre 

SJ

1

Kuch§r/ka

4

Pomocn²k/ca v 
kuchyni

4

Skladn²k/ļka

1

Ved¼ci/a ekon. 
¼seku

1

Đļtovn²k/ļka

1

Hospod§r/ka, 
pokladn²k/ļka

1

MzdovĨ 
¼ļtovn²k/ļka, 
personalista

1

Pracovn²k/ļka pre 
VO, BOZP, PO a 
administrat²vu

1
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Đdaje o person§lnych podmienkach ï plnenie kvalifikaļnĨch poģiadaviek : 

 

riaditeŎ/ka :                                             VĠ III. stupeŔ 

ved¼ci/a odd. ekonomiky a prev§dzky :      VĠ II. stupeŔ 

ved¼ci/a technicko-prev§dzkov®ho ¼seku : SOU s maturitou, odborn§ sp¹sobilosŠ 

v elektrotechnike Ä 23, 

soci§lny/a pracovn²k/ļka : VĠ. II. stupeŔ  

ved¼ci/a opatrovateŎsko-oġetrov. ¼seku A. : VĠ I. stupeŔ 

ved¼ci/a opatrovateŎsko-oġetrov. ¼seku B. : VĠ II. stupeŔ 

pracovn²k pre rozvoj pracovnĨch zruļnost²: Stredn§ odborn§ ġkola s maturitou, Osvedļenie ï 

inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie  

  

fyzioterapeut/ka : VĠ. II. alebo III. stupeŔ 

Ġpeci§lny/a pedag·g/iļka: VĠ. II. stupeŔ 

hospod§r/ka : vġeobecn® stredn® vzdelanie 

person§lny/a referent/ka : SOĠ ï ekonomick§ 

¼ļtovn²k/ļka : VĠ II. stupeŔ 

zdravotn® sestry : Stredn§ zdravotn²cka ġkola 

praktick§ sestra : SZĠ ï odbor zdravotn²cky asistent 

opatrovateŎ/ka : Osvedļenie o z²skanom vzdelan² s celoġt§tnou 

platnosŠou ļlenskej krajiny EĐ ï kurz opatrovania   

                                                                       v rozsahu 220 ï 230 hod²n 

administrat²vno-prev. pracovn²k/ļka v SJ : SOU potravin§rske s maturitou 

skladn²k/ļka : Stredn§ priemyseln§ ġkola potravin§rska 

s maturitou 

vodiļ, vod§r, k¼ren§r : SOU elektrotechnick® s maturitou, Odborn§ 

sp¹sobilosŠ v elektrotechnike Ä 23 

¼drģb§r : SOU ï stol§r, n§bytk§r 

kuch§r/ka : SOU ï kuch§r 

pomocnĨ/§ kuch§r/ka : SOU ï kuch§r 

pracovn²k/ļka recepcie : z§kladn® vzdelanie, SOU 

pracovn²k/ļka pr§ļovne : z§kladn® vzdelanie, SOU 

upratovaļka : z§kladn® vzdelanie 
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1. 5  Person§lna ļinnosŠ organiz§cie 

 

Poļet zamestnancov podŎa organizaļnej ġtrukt¼ry 

 

2021 ï 133,5 zamestnancov 

 
 

 

Prij²manie a ukonļenie pracovn®ho pomeru zamestnancov zariadenia 

 

 

2021 

Prij²manie do pracovn®ho pomeru ï  30 zamestnancov z toho: 

19 zamestnancov (opatrovateŎskĨ ¼sek ï opatrovateŎky, upratovaļky ) 

2 zamestnanci (soci§lny ¼sek ï ġpec. ped SVI, soc. prac.) 

6 zamestnanec (stravovac² ¼sek - kuch§r, pomocnĨ kuch§r) 

1 zamestnanec (technicko ï prev§dzkovĨ ¼sek ï ¼drģb§r, vodiļ) 

2 zamestnanci (ekonomickĨ ¼sek - pracovn²ļky pre VO, BOZP, PO a administrat²vu) 

 

Ukonļenie pracovn®ho pomeru    ï   25 zamestnancov, z toho: 

17 zamestnancov (opatrovateŎskĨ ¼sek - opatrovateŎky, zdrav. sestra, upratovaļky) 

5 zamestnanci (stravovac² ¼sek - kuch§r, pomocnĨ kuch§r) 

1 zamestnanci (soci§lny ¼sek- ġpec. ped SVI) 

2 zamestnanci (ekonomickĨ ¼sek, pracovn²k pre VO, BOZP, PO a administrat²vu) 

 

Najļastejġie uv§dzan® d¹vody odchodu zamestnancov: 

¶ n²zky pr²jem na poz²cii opatrovateŎ/ka, pomocnĨ kuch§r, kuch§r  

¶ odchod do starobn®ho d¹chodku,  

¶ zdravotn® d¹vody, 

110

115

120

125

130

135

rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021

VĨvoj poļtu zamestnancov v organiz§cii
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¶ vyļerpanosŠ zamestnancov z d¹vodu vysok®ho pracovn®ho nasadenia v obdob² 

epid®mie Covid ï 19. 

 

Pracovn²ci zariadenia v obdobiach zvĨġenej pr§ceneschopnosti a dovolenkov®ho obdobia 

boli schopn² a ochotn² vz§jomne sa kvalifikovane a na poģadovanej odbornej ¼rovni zast¼piŠ         

na  jednotlivĨch ġpecializovanĨch ¼sekoch organiz§cie. Ich ¼stretovosŠ organiz§cia ocenila 

vo finanļnej poloģke odmeny, ļo sl¼ģi z§roveŔ ako motiv§cia pre pokrytie potrieb 

poskytovania soci§lnych sluģieb v nepretrģitej prev§dzke organiz§cie. 

 

Ġkolenia zamestnancov - vzdel§vanie  

rok 2021 

 

N§zov ġkolenia, kurzu  

 

Đļastn²ci 

 

Term²n 

konania 

Verlag Dashofer, s.r.o.Online ġkolenie pre 

samospr§vy ï kuchynskĨ odpad po 1.1.2021 ï 

legislat²va a aplik§cia do praxe 

PhDr. M. Ģupļ§nov§, 

PhD. 

 

01/2021 

CUS ï Roļn® z¼ļtovanie dane z pr²jmov zo 

z§vislej ļinnosti za rok 2020 - online 

Ivana B§rtov§ 01/2021 

Semin§r pracovn²kov - PhDr. J. Moravļ²kov§, 

PhD. 

Vġetci zamestnanci 04/2021 

Dom®na Nitra -Online ġkolenie  - VeŎk§ novela 

z§konn²ka pr§ce s dopadom na vedenie mzdovej 

agendy + zmeny pri zdaŔovan² 

Ivana B§rtov§ 04/2021 

Pracovn® stretnutie zamestnancov 

a predn§ġaj¼cich HARTMANN - RICO 
Vġetci zamestnanci 5/2021 

Pracovn® stretnutie zamestnancov a riaditeŎa 

poboļky VĠZP ï Ing. ōuboġ Ġutka 
Vġetci zamestnanci 6/2021 

ITAK ï Pouļenie opr§vnenej osoby formou 

interakt²vneho ġkolenia 

Mgr. K. Zab§kov§ 

I. B§rtov§ 
6/2021 

IPEKO ï Semin§r ï Novela z§kona o verejnom 

obstar§van² ¼ļinn§ od 1.1.2022 
Mgr. Aneta Scheibenreif 07/2021 

Pracovn® stretnutie zamestnancov - Poskytnutie 

predlek§rskej prvej pomoci 
Vġetci zamestnanci 9/2021  

Rieġenie stresovĨch situ§ci² na pracovisku 

zameran® na efekt²vnu komunik§ciu a rieġenie 

konfliktov 

18 zamestnancov ( soc. 

prac., opatrov., sestry) 
9/2021 

Ġkolenie BOZP a OOP 
Novoprijat² a vġetci 

zamestnanci 

4/2021 

5/2021 

6/2021 

7/2021 

8/2021 

 

Tvorba predpisov za ¼hradu klienta - online 
PhDr. Katar²na L²ġkov§, 

Mgr. Katar²na Zab§kov§ 
10/2021 

Hromadn® vy¼ļtovanie krok za krokom - online 
PhDr. Katar²na L²ġkov§, 

Mgr. Katar²na Zab§kov§ 
11/2021 
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Online semin§r ï podtlakov§ terapia v lieļbe 

ak¼tnych a chronickĨch r§n 
Mgr. Edita Tatarov§ 11/2021 

SK SAPA ï Kardiof·rum pre sestry (online) Mgr. Edita Tatarov§ 12/2021 

SK SAPA ï KoncoroļnĨ webin§r zameranĨ na 

vzdel§vanie zdravotn²kov 
Mgr. Edita Tatarov§ 12/2021 

 

V s¼vislosti s vĨskytom a ġ²ren²m v²rusu Covid ï 19 vl§da SR vyhl§sila dŔa 11. marca 

2020 mimoriadnu situ§ciu. N§sledne, reflektuj¼c na uveden® skutoļnosti bol v organiz§cii 

vytvorenĨ kr²zovĨ ġt§b organiz§cie ĂViniļkyñ ZSS, ktor®ho ¼lohou bolo koordinovaŠ 

a riadiŠ prev§dzku poskytuj¼cu soci§lne sluģby v ļase pand®mie (viŅ. Pl§n kr²zov®ho 

postupu a Pl§n kr²zov®ho postupu k rieġeniu vĨskytu koronav²rusu, evidencia veden§                   

v priestoroch sekretari§tu riaditeŎa, pavil·n B, pr²zemie). 

   

1. 6  Projektov§ ļinnosŠ organiz§cie 

 

VyhŎad§van²m a vyuģ²van²m uvedenĨch z§konnĨch n§strojov organiz§cia 

prostredn²ctvom vypracovanĨch projektov zabezpeļovala zlepġovanie prostredia v ZSS, 

zveŎaŅovanie a ochranu majetku zveren®ho do spr§vy, skvalitŔovanie poskytovanĨch 

soci§lnych sluģieb s d¹razom na zlepġovanie ġtandardov kvality poskytovanĨch sluģieb, 

odstraŔovanie fyzickĨch a psychickĨch bari®r v zariaden² a zabezpeļovanie bezpeļnosti 

a poģiarnej ochrany. 

 

Projekty vypracovan® na grantov® vĨzvy - rok 2021 

 

ü Projekt MPSVaR ï vypracovanĨ, s vyuģit²m pre ġirok¼ komunitu v ZSS.                

(PC s pr²sluġenstvom, tlaļiarne) 

ü Podpora Nad§ciou Pontis poļas pand®mie ï darovan® prenosn® eko obaly                            

na uchov§vanie a prenos potrav²n a hotov®ho jedla, v hodnote 200,-  

ü Projekt Hr§me pre potechu ï Mesto Nitra, grant na podporu kult¼ry, vĨsledok 

¼speġnosti eġte nie je zn§my. 

ü Projekt Pomoc pre Slovensko - realiz§cia prebehla poļas kritick®ho obdobia 

zvĨġenĨch protiepidemickĨch opatren² v podobe dodania 5000 p§rov hygienickĨch 

jednorazovĨch rukav²c. 

ü Potravinov§ banka Slovenska - dlhodobĨ projekt partnerstva ZSS v pracovnej 

skupine, bezplatn§ distrib¼cia trvanlivĨch potrav²n do zariadenia, particip§cia                   

na potravinovĨch zbierkach s celokrajskou p¹sobnosŠou. 
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ü ĂStarostlivĨ anjelñ - spravovanie a predloģenie n§vrhov na ocenenie - zdravotn²cky 

¼sek 1 nomin§cia, manaģment organiz§cie 1 nomin§cia, odborn² pracovn²ci ï 1 

nomin§cia. Podujatie sa neuskutoļnilo z d¹vodu nariadenia ĐVZ o mimoriadnych 

opatreniach v kontexte vĨskytu ochorenia Covid - 19. 

ü ĂKoŎko l§sky sa zmest² do krabice od top§nok?ñ ï vianoļn§ akcia dobrovoŎn²kov 

s celoslovenskou p¹sobnosŠou. 

ü ĂVianoļn§ poġtañ ï zapojenie seniorov do vianoļnej poġty od det² zo Slovenska                            

a zo zahraniļia (Nemecko, VeŎk§ Brit§nia, Holandsko, Ġvajļiarsko). 

 

Publikaļn§ ļinnosŠ organiz§cie v roku 2021 

× Pr²prava prezentaļnĨch pr²spevkov pr§ce ZSS do ĢupnĨch ozvien, na info str§nku 

NSK a organiz§cie, spolupr§ca s lok§lnymi a celoslovenskĨmi TV pri prezent§cii 

spoloļenskĨch akci²  ZSS; 

× vytvorenie broģ¼ry, poskytuj¼cej inform§cie o jednotlivĨch soci§lnych sluģb§ch 

v zariaden² pre z§ujemcov o poskytovanie soci§lnej sluģby. 

 

1. 7  Pr§ca s pohŎad§vkami 

 

Manaģment a poveren² odborn² pracovn²ci zariadenia intenz²vne spolupracuj¼                  

na zabezpeļovan² ¼hrad za poskytovan® soci§lne sluģby s prij²mateŎmi soci§lnych 

sluģieb, s ich rodinami a Ņalġ²mi pr²buznĨmi. Z tohto d¹vodu organiz§cia dlhodobo, 

(ani v roku 2021) neevidovala ģiadne pohŎad§vky za poskytnut® sluģby  zo strany 

prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. 

 

1. 8  In® opatrenia 

Organiz§cia zabezpeļuje aktivity a akcie pre prij²mateŎov soci§lnych sluģieb            

nad r§mec z§kona o soci§lnych sluģb§ch bezplatne v spolupr§ci so 

strednĨmi odbornĨmi ġkolami v Nitre. Napr²klad v oblasti kadern²ckych sluģieb, 

z oblasti kult¼ry stravovania a jej pr²pravy, canisterapie, muzikoterapie a v inĨch 

oblastiach.  

V s¼vislosti so soci§lnou izol§ciou, vyplĨvaj¼cou z vyhl§senĨch obmedzen² pohybu 

poļas pand®mie Covid ï 19 boli aktivity a akcie prij²mateŎom soci§lnych sluģieb 
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poskytovan® online, pr²p. s vyuģit²m vlastnĨch zdrojov organiz§cie, s prihliadnut²m na 

dodrģiavanie aktu§lnych protiepidemickĨch odpor¼ļan². 

Nad r§mec poskytovania soci§lnych sluģieb prij²matelia v ZSS mohli vyuģ²vaŠ aj sluģby 

rehabilit§cie a fyzioterapie. 

Zabezpeļovanie socializ§cie prij²mateŎov soci§lnych sluģieb poļas obdobia izol§cie                  

v zariaden² sprehŎadŔuje tabuŎka:  

 

 

Forma / 

poļet 

Obdobie/frekvencia aktivity PSS    

apr²l 

2021 

m§j 

2021 

j¼n 

2021 

j¼l 

2021 

august 

2021 

september 

2021 

okt·ber 

2021 

november 

2021 

december 

2021 

Spolu 

Vn¼torn® 

n§vġtevy            

na OJ 

u imobilnĨch 

PSS 

 

 

6 

 

 

27 

 

 

62 

 

 

 

47 

 

 

67 

 

 

67 

 

 

66 

 

 

58 

 

 

17 

 

 

417 

Pobyt mimo 

ZSS  

 

2 

 

26 

 

127 

 

196 

 

300 

 

290 

 

232 

 

159 

 

60 

 

1 392 

N§vġtevy 

v bezkontakt

nĨch z·nach 

 

12 

 

31 

 

19 

 

15 

 

17 

 

5 

  

2 

  

101 

N§vġtevy pod 

pergolou   

  

15 

 

16 

 

22 

 

21 

 

14 

  

1 

  

89 

N§vġtevy 

v n§vġtevnej 

miestnosti 

      

 

  

23 

  

23 

SenSkype ï 

online * 

  

8 

 

18 

    

7 

 

21 

 

1 

 

65 

Skype ï 

online ** 

 

31 

 

20 

 

14 

 

9 

 

13 

 

12 

 

12 

 

13 

 

10 

 

134 

Whatsup, 

Messenger, 

videopozdrav

y - online 

 

neevidovan® poļty 

* SenSkype ï projekt online poradenstvo v spolupr§ci so ġtudentami a pedag·gmi z  Fakulty psychol·gie 

Univerzity Mateja Bella v Banskej Bystrici 

** s pr²buznĨmi a priateŎmi 

 

Paliat²vna starostlivosŠ bola zabezpeļen§ na dennej b§ze, pr²buzn² mali moģnosŠ                                          

po individu§lnom dohode navġt²viŠ svojich pr²buznĨch na obytnej jednotke ZSS. Stretnutia                    

sa konali  s d¹razom na dodrģiavanie pandemickĨch a hygienickĨch opatren².  

Priestory zariadenia boli pravidelne dezinfikovan® celoploġne: suchou hmlou s pouģit²m 

dezinfekļn®ho roztoku, germic²dnymi ģiariļmi (statick® -  3 ks a prenosn® ï 2 ks).  
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2.  Rozbor ļinnosti organiz§cie 

 

2. 1  Odborn® ļinnosti organiz§cie 

 

 ĂViniļkyñ, Zariadenie soci§lnych sluģieb Nitra poskytuje soci§lne sluģby, zameran® 

predovġetkĨm na individu§lne potreby prij²mateŎa soci§lnej sluģby, prij²mateŎ je v tomto 

procese rovnocennĨm partnerom poskytovateŎovi. 

Svojou ļinnosŠou zariadenie: 

- presadzuje, chr§ni a zabezpeļuje pln® a rovnak® uplatŔovanie vġetkĨch ŎudskĨch 

pr§v a z§kladnĨch slob¹d u prij²mateŎov soci§lnej sluģby a podporuje ¼ctu k ich 

prirodzenej d¹stojnosti, 

- dodrģiava ġtandardy kvality poskytovanĨch soci§lnych sluģieb podŎa z§kona 

448/2008 o soci§lnych sluģb§ch vzpn., 

- stimuluje rozvoj prij²mateŎov soci§lnych sluģieb adekv§tnymi odbornĨmi postupmi 

a dosahuje pozit²vne zmeny v moģnĨch oblastiach ich rozvoja ï v sebaobsluhe, 

psychickĨch funkci§ch, motorike, komunik§cii, v pracovnĨch zruļnostiach, 

- udrģiava nadobudnut® schopnosti a zruļnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby                 

na dosiahnutej ¼rovni a zamedzuje ich pr²p. regresu,  

- zvyġuje mieru rozhodovania a samostatnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby            

(napr. vĨbor obyvateŎov zariadenia ako poradnĨ org§n riaditeŎa), 

- integruje prij²mateŎov soci§lnej sluģby do spoloļnosti v maxim§lnej moģnej miere, 

- dosahuje spokojnosŠ a napŌŔa oļak§vania prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

prostredn²ctvom poskytovanĨch sluģieb. 

 

O pohybe prij²mateŎov soci§lnych sluģieb (PSS) v zmysle prijatĨch, zomrelĨch 

a od²denĨch PSS svedļia nasledovn® tabuŎky a grafy. Tieto ļ²sla z§roveŔ vykazuj¼ vysokĨ 

stupeŔ administrat²vnej pr§ce, ako aj opatrovateŎsko ï oġetrovateŎskej pr§ce zamestnancov. 

VeŎk§ mortalita prij²mateŎov svedļ² o prij²man² ģiadateŎov s ŠaģkĨmi diagn·zami 

v najvyġġ²ch stupŔoch odk§zanosti na soci§lnu sluģbu. 
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Poļet PSS  k  31.12.2021 

 
Poskytovan§ 

sluģba 

Poļet muģov Poļet ģien Celkom Stupne 

odk§zanosti 

Domov 

soci§lnych 

sluģieb 

 

1 

 

10 

 

11 

V = 6 

VI .= 5 

Ġpecializovan® 

zariadenie 

 

34 

 

104 

 

138 

        V. = 29 

VI . = 109 

Zariadenie pre 

seniorov 

 

3 

 

13 

 

16 

       IV. =12 

        V. = 4 

Celkom 38 127 165  

 

       
 Poļet prijatĨch PSS za rok 2021 

  
Poskytovan§ 

sluģba 

Poļet muģov Poļet ģien Celkom 

Domov 

soci§lnych 

sluģieb 

 

0 

 

0 

 

0 

Ġpecializovan® 

zariadenie 

32 60 92 

Zariadenie pre 

seniorov 

0 0 0 

Celkom 32 60 92 

 

 

Poļet ukonļenĨch pobytov PSS za rok 2021 

 
Poskytovan§ 

sluģba 

Poļet muģov Poļet ģien Celkom 

Domov 

soci§lnych 

sluģieb 

 

0 

 

0 

 

0 

Ġpecializovan® 

zariadenie 

23 70 93 

Zariadenie pre 

seniorov 

2 1 3 

Celkom 25 71 96 

 

 

Poļet zaļatĨch a vysporiadanĨch dediļskĨch konan² (DK) v roku 2021  

 

 Stav DK Poļet 

Zaļat®  39 

Vysporiadan®  18 
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Oļkovanie PSS  v roku 2021 

 

 Klienti  Poļet % 

ZaoļkovanosŠ 83,14 

NezaoļkovanosŠ 16,86 

 

R¹znorod® spektrum PSS pre efekt²vnejġiu organiz§ciu pr§ce a ich individu§lne ġpecifick® 

potreby rozdeŎuje organiz§cia do z§kladnĨch skup²n: 

 

 

Skupina 

 

 

Poļet PSS 

v skupine 

 

Charakteristika skupiny podŎa ġpecifickĨch potrieb 

 

Skupina ļ. 1 

 

 

45 

PSS dezorientovan² vo vġetkĨch modalit§ch, bez z§ujmov, 

prevaģne s diagn·zou Alzheimerova choroba 

 

Skupina ļ. 2 

 

 

48 

PSS ļiastoļne orientovan², s vascul§rnymi a inĨmi 

demenciami, so spiritu§lnymi potrebami, s potrebami 

kontaktu s pre nich bl²zkymi ŎuŅmi 

 

Skupina ļ. 3 

 

 

28 

PSS s diagn·zou Parkinson, s diagn·zou skler·za 

multiplex, po cievnej pr²hode a mozgovom infarkte, 

s potrebami pohybovej aktivity, s potrebou sebarealiz§cie  

 

Skupina ļ. 4 

 

 

0 

PSS s diagn·zou hluchoslepota, radi navġtevuj¼ci 

spoloļensk® podujatia, dobre zvl§daj¼ci jednotliv® ļinnosti 

v r§mci posilŔovania samoobsluģnĨch a pracovnĨch 

zruļnost² 

 

Skupina ļ. 5 

 

 

15 

PSS s diagn·zou alkoholizmus a nikotinizmus, Šaģko 

spolupracuj¼ci, so sklonmi k agresivite 

 

Skupina ļ. 6 

 

 

30 

PSS orientovan², s potrebami spoloļensk®ho uplatnenia 

a sebarealiz§cie a s potrebou uģitoļnosti 

Spolu 166 
 

 

Charakteristika odbornej pr§ce so skupinami 

 
 

Skupina 

 

Charakteristika odbornej pr§ce so skupinou 

 

Skupina ļ. 1 

 

Baz§lna stimul§cia, verb§lna  a neverb§lna komunik§cia, reminisenļnĨ 

tr®ning, tr®ning kognit²vnych funkci², validaļn§ met·da, spievanie piesn², 

poļ¼vanie hudby, cielenĨ lieļebnĨ pohyb, posilŔovanie samoobsluģnĨch 

zruļnost², zdravotnĨ pobyt vonku, stimul§cia, povzbudzovanie, motiv§cia 

k jednoduchĨm ļinnostiam, nepretrģitĨ dohŎad, zabezpeļenie sprievodu 

https://www.zdravie.sk/clanok/42828/pohyb-vam-pohladka-dusu-hovoria-studie
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v zariaden² i mimo zariadenia, predch§dzanie rizika p§dov a ¼razov; 

 

Skupina ļ. 2 

 

Verb§lna  a neverb§lna komunik§cia, duchovn® cviļenia s evanjelickĨm 

kŔazom, n§vġteva r²mskokatol²ckych bohosluģieb, spievanie piesn², 

poļ¼vanie hudby, cielenĨ lieļebnĨ pohyb, posilŔovanie samoobsluģnĨch 

a pracovnĨch zruļnost², podpora a rozvoj umeleckĨch ļinnost², 

jednoduch® pamªŠov® cviļenia, puzzle skladaļky, reminiscenļnĨ tr®ning, 

tr®ning kognit²vnych funkci², validaļn§ met·da, stimul§cia, 

povzbudzovanie, motiv§cia k ļinnostiam, n§cvik jemnej a hrubej 

motoriky, nepretrģitĨ dohŎad, zabezpeļenie sprievodu v zariaden² i mimo 

zariadenia, predch§dzanie rizika p§dov a ¼razov; 

 

Skupina ļ. 3 

 

Komunik§cia, prech§dzky, telocvik v parku a terapeutickej miestnosti,  

kondiļn® cviļenia, dychov® cviļenia, n§cvik jemnej a hrubej motoriky, 

podpora a n§cvik sebaobsluģnĨch ļinnost², spievanie piesn², poļ¼vanie 

hudby, rozhovory, cielenĨ lieļebnĨ pohyb, pamªŠovĨ tr®ning, kreslenie, 

nepretrģitĨ dohŎad, zabezpeļenie sprievodu v zariaden² i mimo zariadenia, 

predch§dzanie rizika p§dov a ¼razov; 

 

Skupina ļ. 4 

 

N§cvik priestorovej orient§cie, eduk§cia pouģ²vania kompenzaļnĨch 

pom¹cok, posilŔovanie samoobsluģnĨch a pracovnĨch zruļnost²,  

pamªŠovĨ tr®ning, posilŔovanie jemnej a hrubej motoriky, soci§lna 

rehabilit§cia, zdravotnĨ pobyt vonku, nepretrģitĨ dohŎad, zabezpeļenie 

sprievodu v zariaden² i mimo zariadenia, predch§dzanie rizika p§dov 

a ¼razov; 

 

Skupina ļ. 5 

 

Prevent²vne programy diferencovan® podŎa individu§lnych osobitost² 

PSS, podŎa ich postojov a v¹le spolupracovaŠ. Organizovanie voŎn®ho 

ļasu, pracovn§ ļinnosŠ, motiv§cia k zdrav®mu ģivotn®mu ġtĨlu, 

intenz²vna spolupr§ca s pr²buznĨmi PSS, odbornĨmi lek§rmi; 

 

Skupina ļ. 6 

 

Pracovn§ ļinnosŠ ï pomoc pri vybranĨch ļinnostiach a aktivit§ch 

v zariaden², pomoc pri udrģiavan² kaplnky, pr²prava priestoru na 

bohosluģby, ļ²tanie kn²h, ļasopisov, rozhovory, n§vġteva ġportovĨch, 

kult¼rnych a spoloļenskĨch podujat² v zariaden² i mimo zariadenia, 

podpora v z§ujmovĨch aktivit§ch PSS. 

 

Organiz§cia zabezpeļuje pre PSS socializ§ciu a kontakt so spoloļenskĨm prostred²m 

prostredn²ctvom r¹znych kult¼rno ï spoloļenskĨch akci² (viŅ pr²loha 1). 

Do ġirok®ho spektra poskytovanĨch soci§lnych sluģieb ZSS od 1. m§ja 2018 patria 

rodiny s postihnutĨmi deŠmi v sluģbe vļasnej intervencie. V r§mci tejto sluģby s¼ 

poskytovan®: 

¶ ġpecializovan® soci§lne poradenstvo, soci§lnu rehabilit§ciu, 

¶ stimul§cia komplexn®ho vĨvoja dieŠaŠa so zdravotnĨm postihnut²m. 

https://www.zdravie.sk/clanok/42828/pohyb-vam-pohladka-dusu-hovoria-studie
https://www.zdravie.sk/clanok/42828/pohyb-vam-pohladka-dusu-hovoria-studie
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Z§ujem o t¼to nov¼ progres²vnu sluģbu je veŎkĨ, o ļom svedļ² aj poļet uzatvorenĨch zml¼v 

hneŅ v prvom roku spustenia prev§dzky od m§ja 2018, viŅ. tabuŎka: 

 

          Sluģba vļasne intervencie (SVI) v roku 2021 

poļet rod²n poberaj¼cich sluģbu SVI k d§tumu 31.12.2021 32 

poļet prijatĨch rod²n v roku 2021 6 

poļet ukonļenĨch zml¼v v roku 2021 6 

 

 

Diagn·zy PSS Poļet 

Autizmus 7 

Detsk§ mozgov§ obrna 7 

Angelmanov syndr·m 1 

Rettov syndr·m 1 

ADHD 1 

OneskorenĨ neuropsychickĨ 

vĨvoj  

9 

Downov syndr·m  2 

Naruġen§ komunikaļn§ 

schopnosŠ 

3 

Noriho syndr·m  1 

Aspergerov syndr·m 1 

Spolu 32 

 

 

Rodiny poberaj¼ce sluģbu SVI podŎa 

trval®ho pobytu  

Poļet rod²n 

Nitra 21 

Luk§ļovce 2 

Beladice 1 

Chynorany 1 

Ļif§re 1 

Kruġovce 1 

Tov§rniky 1 

Cabaj 1 

Iv§nka pri Nitre 1 

Ġtit§re 1 

Ġurianky 1 

Spolu 32 
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Fyzioterapia s PSS (dieŠaŠom) 

 

             
 

 

         Priestory sluģby vļasnej intervencie 

 

 
 

Pr²nosom SVI je aj pozit²vne vn²manie soci§lnej sluģby rodiļmi a ich prezent§cia v spojitosti 

s pozit²vnymi zmenami  vo  vĨvoji ich dieŠaŠa. 

 

 

2.2  Obsluģn§ a podporn§ ļinnosŠ organiz§cie 

K obsluģnĨm ļinnostiam patr² ubytovanie, stravovanie, upratovanie, ģehlenie, pranie 

a ¼drģba bielizne a ġatstva poskytovan® osob§m v nepriaznivej ģivotnej situ§cii v rezidenļnej 

starostlivosti.  

V zariaden² je zabezpeļovan§ pomoc a starostlivosŠ PSS, ktor² s¼ odk§zan² na pomoc pri 

osobnej hygiene, pri obliekan², vyzliekan² a Ņalġ²ch ¼konoch, ktor® si nem¹ģu sami 
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zabezpeļiŠ. V ¼zkej spolupr§ci s vġeobecnĨmi a  ġpecializovanĨmi lek§rmi, prostredn²ctvom 

soci§lno-zdravotnĨch sestier, zdravotnĨch asistentov, opatrovateliek, s¼ PSS sprostredkovan® 

aj legislat²vou vymedzen® oġetrovateŎsk® vĨkony a zabezpeļen§ rehabilit§cia a fyzioterapia. 

V r§mci rehabilitaļnej ļinnosti sa v ZSS vykon§va: lieļebn§ telesn§ vĨchova, ultrazvuk, 

mas§ģe, n§cvik ch¹dze, magnetoterapia, biolampa, paraf²nov® z§baly, pas²vne cviļenie 

u leģiacich. Tri kr§t do tĨģdŔa sa konaj¼ skupinov® pohybov® stretnutia  ktorĨch sa PSS radi 

z¼ļastŔuj¼. Zariadenie poskytuje Ņalġie podporn® sluģby ¼drģba dom§cnosti, sprostredkuje 

dopravn® a prepravn® ļinnosti a pod. 

Rehabilitaļn§ ļinnosŠ  

 

 

 

2. 3  DobrovoŎn²ctvo v organiz§cii 

 

V s¼vislosti s mimoriadnou situ§ciou poļas pand®mie Covid ï 19, poļas roku 2021  

organiz§cia zmluvne evidovala 18 dobrovoŎn²kov.  

DobrovoŎn²cke zmluvy boli uzatvoren® na podporu kult¼rnej, pracovnej a soci§lnej ļinnosti 

v zariaden². Organiz§cia podporovala jednorazov® aj dlhodob® projekty dobrovoŎn²ctva. 

DobrovoŎn²ci vĨrazne prispievali k zvyġovaniu kvality ģivota starġ²ch Ŏud² v zariaden², 

pom§hali  pri dennĨch ļinnostiach, realizovali dobrovoŎn²cke projekty. Pr²nosom rozvoja 

dobrovoŎn²ctva v organiz§cii je dlhodob§ spolupr§ca s Nad§ciami a Centrami 

dobrovoŎn²ctva Slovenska, ktor® maj¼ vo svojom portf·liu zakotven¼ podporu 

dobrovoŎn²ckych aktiv²t. VĨznamn§ je ich pomoc pri ¼prave a ¼drģbe kaplnky ZSS, v ktorej 

sa pravidelne konaj¼ sakr§lne podujatia, bohosluģby a duchovn® cviļenia.  
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Pri z²skavan² dobrovoŎn²kov m§ organiz§cia vytvoren® dlhodob® kontakty dobrej 

spolupr§ce, na ktor® sa obracia vģdy, keŅ je pomoc potrebn§. NezastupiteŎn§ je pomoc 

dobrovoŎn²kov Potravinovej banky Slovenska.  

Pr²kladom dobrej praxe vĨkonu dobrovoŎn²ctva je spolupr§ca s TESCO STORES SK.            

Na z§klade spoloļnĨch myġlienok podpory dobrovoŎn²ctva prispeli osobnou 

angaģovanosŠou riaditelia a manaģ®ri obchodn®ho reŠazca k viacerĨm vydarenĨm 

dobrovoŎn²ckym podujatiam pre PSS.  

 

Poļas obmedzen² v ZSS od marca 2020  vznikla 2. apr²la 2020 jedineļn§ spolupr§ca          

so ġtudentmi - bud¼cimi psychol·gmi Katedry psychol·gie Pedagogickej fakulty UMB 

v Banskej Bystrici, ktor² spustili Linku psychologickej pomoci a podpory ĂSenSkypeñ 

(ĂSkype-ujemeñ so seniormi) so seniormi ZSS. Pri zrode projektu bola myġlienka 

inici§toriek, prof. PhDr. Evy Soll§rovej, CSc., a doc. PaedDr. Lady Kaliskej, PhD., ktor® si 

uvedomovali nutnosŠ prispieŠ svoj²m profesion§lnym aj ŎudskĨm vkladom pri rieġen² 

aktu§lnej situ§cii s v²rusom COVID-19 na Slovensku. Pon¼kli svoju profesion§lnu 

pomoc najohrozenejġ²m obļanom, t.j. seniorom umiestnenĨm v zariadeniach soci§lnych 

sluģieb. Z§roveŔ sme si uvedomili, ģe Ăv prvej l²nii ohrozenĨchñ stoj² aj zdravotn²cky, 

opatrovateŎskĨ, ļi technickĨ person§l zariaden², ktor® sa o PSS staraj¼. 

CelĨ t²m (pedag·govia a 16 ġtudentov) dva tĨģdne venoval odbornej pr²prave                         

a organizaļn®mu a technick®mu zabezpeļeniu projektu SenSkype.  

 

Projekt sa tak stal prvĨm a origin§lnym v podmienkach - univerzita vs. seniori 

ZSS, pretoģe akt²vne umoģŔuje rozvoj psychologicko-poradenskĨch zruļnost² bud¼cich 

psychol·gov a z§roveŔ poskytuje denn¼ ġpecifick¼ psychologick¼ starostlivosŠ seniorom       

zo zariadenia (4x do tĨģdŔa) a z§roveŔ ich podporn®mu person§lu (1x do tĨģdŔa). Online 

priestor tak vytvoril kvalitn¼ n§hradu osobn®ho kontaktu PSS s poradcom v s¼ļasnej 

kr²zovej situ§cii.  Poļas druh®ho roku existencie projektu sa podarilo prist¼piŠ 

s ponukou online psychologickej pomoci aj za imobilnĨmi PSS, ktor² vo svojom 

dom§com prostred² absolvovali stretnutia so ġtudentmi ï bud¼cimi psychol·gmi, ļ²m 

projekt z²skal rozġ²renie svojich moģnost² p¹sobenia a nadobudol novĨ dizajn. 

 

ĂPovaha ļinnej l§sky je zjavn§ z toho, ģe sa opiera o ist® prvky vġetkĨm druhom l§sky. 

Je to starostlivosŠ, ¼cta, zodpovednosŠ a poznanie.ñ (E. Fromm) 
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Online poradenstvo  

 

   
 

 

Spoloļne bolo realizovanĨch 65 stretnut². Akt²vne sa ich z¼ļastnilo 28 klientov a 18 

poradcov. Garantky projektu poskytli 9 superv²znych stretnut², kde koordinovali 

psychologick® poradensk® kompetencie ġtudentov. Ġtudentom prin§ġa osobn®, profesijn®         

i Ŏudsk® obohatenie vyjadren® slovami  

Zuzky:  

ĂOkrem toho, ģe n§m SenSkype dal moģnosŠ vypoļuŠ si mnoho silnĨch a inġpirat²vnych 

pr²behov, n§m uk§zal aj silu pocitov, ļo sa Šaģko opisuj¼ slovami. Ten pocit narastaj¼cej 

vz§jomnej d¹very, ten pocit zadosŠuļinenia, t§ iskra v oļiach Ŏud², keŅ n§s vidia, to s¼ 

momenty, ļo n§s n¼tia uvedomiŠ si, ģe v ¼primnej pomoci druhĨm je ukryt® tajomstvo 

osobn®ho ġŠastia. Som posilnen§ inġpirat²vnymi ģivotnĨmi pr²behmi seniorov a ich siloou 

bojovaŠ s nepriazŔou osuduñ.  

 

J§na: 

ĂProjekt SenSkype je vynikaj¼ca pr²leģitosŠ vysk¼ġaŠ si psychologick® poradenstvo v praxi a 

to pod kvalitnĨm superv²znym veden²m. Okrem toho to m§ veŎkĨ ¼ģitok pre klientov, ktor² sa 

na spoloļn® online stretnutia teġia ako na vz§cnu n§vġtevu. St§vaj¼ sa  z n§s dobr² zn§mi a 

to obohacuje n§s i klientov. Som vŅaļnĨ za t¼to pr²leģitosŠ.ñ 

 

https://www.pdf.umb.sk/app/cmsPhotoGalleryImage.php?ID=17812&disposition=i&width=1250&name=PSYCHOLOGIA%20LINKA%20POMOCI.png
https://www.pdf.umb.sk/app/cmsPhotoGalleryImage.php?ID=17813&disposition=i&width=1250&name=thumbnail_PrveOnlineStretnutie.jpg
https://www.pdf.umb.sk/app/cmsPhotoGalleryImage.php?ID=17816&disposition=i&width=1250&name=thumbnail_IMG_apr%209b.jpg
https://www.pdf.umb.sk/app/cmsPhotoGalleryImage.php?ID=17815&disposition=i&width=1250&name=IMG_apr%209%20a.JPG
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 Julky: 

"Tento projekt som si zaŎ¼bila, pretoģe obohacuje moje sk¼senosti v praxi a cibr² moje 

poradensk® schopnosti. Vġimla som si, ģe som zaļala byŠ aj viac trpezliv§ a viac poļ¼vam 

starĨch Ŏud². Som veŎmi vŅaļn§ za moju partnerku (Majku) a naġe klientky, s ktorĨmi sme si 

vytvorili pozit²vny vzŠah." 

 

PSS okrem porozumenia novĨm informaļno-komunikaļnĨm technol·gi§m a ich 

efekt²vnemu vyuģ²vaniu v ļase  Ăkoronaobmedzen²ñ a nadvªzovania poradenskĨch vzŠahov 

s poradcami sprostredkoval kontaktovanie sa so svojimi najbliģġ²mi zo Slovenska, ale i 

z USA a Ņalġ²ch kraj²n.  

Projekt sa st§va inġpir§ciou i pre stredoġkol§kov zo Strednej priemyselnej ġkoly J. Murgaġa 

v Banskej Bystrici, ktor² sa taktieģ rozhodli vyuģiŠ svoje IT vedomosti, sk¼senosti 

a zruļnosti tak, aby spr²jemnili chv²le seniorom v zariaden². Natoļili video, ktor® malo 

pom¹cŠ seniorom str§viŠ aspoŔ p§r chv²Ŏ pr²jemnĨm zameran²m svojej pozornosti      

na in® kr§sy ģivota a ktorĨm vyjadrili vŅaku ñsvojim senioromò ï svojim starĨm 

rodiļom. 

ZmysluplnosŠ a ŎudskosŠ kaģdodennĨch stretnut² n§s utvrdzuje v tom, ģe jednak 

prehlbovanie psychologickĨch poradenskĨch zruļnost² na strane ġtudentov odboru 

psychol·gia a na druhej strane nach§dzanie porozumenia pre seniorov, sa st§vaj¼ hlavnĨm 

pr²nosom projektu SenSkype. 

 

Stretnutia poļas superv²zie   
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Spolupr§ca s dobrovoŎn²kmi je nevyhnutn§ pri zohŎadnen² cieŎovej skupiny, akou s¼ seniori 

a Ŏudia so zdravotnĨm znevĨhodnen²m. DobrovoŎn²cke ļinnosti s¼ v zariaden² vz§jomne 

prepojen®  o. i. napr.: pri felinoterapii, sakr§lnej ļinnosti... 

    DobrovoŎn²cku ļinnosŠ organiz§cia podporuje, realizuje a vytv§ra priestor 

dobrovoŎn²kom dlhodobo. Spolupracuje s inġtit¼ciami aj jednotlivcami. Zameriava                              

sa predovġetkĨm na mladĨch Ŏud², ktorĨm vġtepuje potrebu pom§hania, s¼drģnosti a potrebu 

generaļn®ho prep§jania. 

 

2. 4  In® ļinnosti  

 

 Spektrum aktiv²t ĂViniļkyñ, Zariadenia soci§lnych sluģieb je ġirok® a variabiln®, 

akt²vne vyhŎad§va a reaguje na aktu§lne ponuky inĨch subjektov, ļ²m zhodnocuje kapit§l 

zariadenia a skvalitŔujeme ¼roveŔ  poskytovanĨch soci§lnych sluģieb. VŅaka spolupr§ci 

so zariadeniami soci§lnych sluģieb z Rak¼ska, zariadenie z²skalo vªļġie mnoģstvo 

z§novn®ho pracovn®ho obleļenia pre zamestnancov a rol§tory pre PSS. 

 

Inform§cie o poskytovan² soci§lnych sluģieb a Ņalġej ļinnosti zariadenia sa dost§vaj¼ 

do povedomia ġirokej verejnosti medializovan²m mnohĨch aktiv²t  organizovanĨch 

zariaden²m. Dobrou reklamou, ktor¼ uv§dzaj¼ pri prvom kontakte aj Ņalġ² z§ujemcovia 
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o poskytovanie sluģieb v zariaden², s¼ aj priame sk¼senosti pr²buznĨch prij²mateŎov 

soci§lnych sluģieb so zariaden²m. Indik§torom hodnotenia zariadenia je aj poļet 

z§ujemcov o poskytovanie soci§lnych sluģieb, vedenĨch  v evidencii ļakateŎov zariadenia. 

 

      Z§ver 

HlavnĨm cieŎom organiz§cie je byŠ naŅalej vyhŎad§vanĨm poskytovateŎom  

soci§lnych sluģieb, poskytuj¼cim vysoko kvalitn® soci§lne sluģby, spŌŔaj¼ce individu§lne 

potreby prij²mateŎov soci§lnych sluģieb v bezbari®rovom a bezpeļnom prostred², 

supŎuj¼com komunitn® a rodinn® prostredie, v ktorom umoģn² prij²mateŎom soci§lnych 

sluģieb tr§viŠ kaģdodennĨ ģivot v prostred², ktor® sa ļo najviac pribliģuje dom§cemu 

prostrediu s pocitom zabezpeļenej ochrany a dodrģiavania ŎudskĨch pr§v.  

 

 

   

ĂLEN  ĢIVOT, KTORħ  ĢIJEME  PRE  OSTATNħCH,  

                       MĆ  ZMYSEL!ñ 

  Albert Einstein 
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Pr²loha 1 

Kult¼rno ï spoloļensk®, edukaļn® akcie a podujatia  

 

 Umiestnen²m ļloveka do pobytov®ho zariadenia sa nestr§ca jeho z§ujem o kult¼rno ï 

spoloļensk® dianie. Aby im t§to oblasŠ duchovn®ho ģivota nechĨbala, zariadenie sa snaģ² 

saturovaŠ rozvoj vyġġ²ch citov r¹znymi akciami, ktor® organizuj¼ in® subjekty, ale hlavne  

ktor® usporad¼va samotn® ZSS. 

 

Spoloļensk® aktivity s celokrajskou a celoslovenskou p¹sobnosŠou v roku 2021  

 

ü PriateŎsk® stretnutie s predstaviteŎmi vl§dy SR, ministrom pr§ce, soci§lnych vec² a 

rodiny Milanom Krajniakom a poslankyŔou NR SR Ingrid Hod§lovou 

ü KoŎko l§sky sa zmest² do krabice od top§nok? ï celoslovensk§ aktivita pre 

seniorov. DobrovoŎn²ci anonymne posielali pre PSS darļekov® krabice pln® sladkost², 

kozmetiky, kr²ģoviek, ponoģiek a inĨch drobnost² pre potechu duġe i tela. 

ü Vianoļn§ poġta ï poġta pre PSS zo Slovenska a zo zahraniļia. 

 

ńalġie akcie v zariaden², zabezpeļenie socializ§cie a spoloļenskĨch aktiv²t pre prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby (PSS) v roku 2021 

 

¶ Novoroļn® stretnutie prij²mateŎov soci§lnych sluģieb s dobrovoŎn²kmi, pracovn²kmi 

zariadenia a pr²buznĨmi PSS 

¶ Sakr§lne podujatie veriacich ï poļ¼vanie hudby, modlitby v kaplnke ZSS  

¶ VeŎk§ noc na Viniļk§ch- maŎovanie vaj²ļok spojen® s oģiven²m spomienok                       

na obdobie veŎkonoļnĨch zvykov a trad²ci² 

¶ Vyzdobenie interi®ru zariadenia 

¶ Duchovn® prec²tenie VeŎkej nociñ - pr²prava interi®rov kaplnky, podpora veriacich  

¶ Jarn§ lastoviļka na Viniļk§ch ï jarn§ brig§da so zameran²m na ¼pravu exteri®ru 

zariadenia 

¶ Okienko do duġe ï ļ²tanie kn²h a n§sledn§ diskusia k aktu§lnej problematike 

¶ M§j, m§j, m§j, zelenĨ ï stavanie m§ja s podporou dobrovoŎn²kov a sponzorov   

¶ VeŎkĨ jarnĨ festival Pergola 2021 ï otvorenie letnej terasy v oddychovĨch 

priestoroch zariadenia 
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¶ DeŔ matiek ï online vyst¼penie det² z MĠ Benkova z Nitry, obdarovanie darļekmi, 

ktor® poslali deti seniork§m do zariadenia; 

¶ Upravme si bylinkov¼ z§hradku! - strihanie a suġenie byl²n, vĨroba bylinkovĨch 

produktov 

¶ Bedeker zdravia ï edukaļnĨ projekt dobrovoŎn²ļky p. L. Ocelkovej zo ZSS                     

so zameran²m zdravĨ pr²stup k vlastn®mu telu, na vplyv ģivotn®ho prostredia a zdravej 

vĨģivy na jednotlivca, spojenĨ s diskusiou 

¶  ĂĻloveļe nehnevaj sañ- turnaj, zapojili sa ġtyri druģstv§ PSS 

¶ Bliģġie k pr²rode ï podujatie zameran® na podporu hortikult¼ry, vĨsadba mobilnej 

z§hradky v exteri®ri ZSS, oprava mobili§ru zariadenia 

¶ Medzi gener§ciami... ï online pozdravy od ġtudentov z gymn§zia v Banskej Bystrici; 

¶ Edukaļn§ predn§ġka o dodrģiavan² syst®movĨch protiepidemickĨch opatren² poļas 

mimoriadnej pandemickej situ§cie v s¼vislosti so ġ²ren²m sa v²rusu Covid ï 19 

¶  Zdravotn§ predn§ġka ï vĨznam dodrģiavania hygienickĨch opatren², prevencia 

a moģnosti ochrany pred ġ²ren²m v²rusu Covid ï 19 

¶ Bliģġie k rodine poļas izol§cie ï obozn§menie o novĨch moģnostiach stretnutia PSS 

s rodinnĨmi pr²sluġn²kmi prostredn²ctvom kyber priestoru, eduk§cia o novĨch 

informaļnĨch technol·gi§ch ï online prenosy pomocou aplik§ci² Skype, Messenger, 

Whatsapp, videohovorov a videopozdravov.  

¶ Oslava Anny na Viniļk§ch ï kult¼rno ï spoloļensk® popoludnie s hudbou 

a folkl·rom za ¼ļasti spev§ckej skupiny zo zariadenia ï akcia s podporou VĨboru 

obyvateŎov a s pr²spevkom sponzorov 

¶ Kr²ģom ï kr§ģom - s¼Šaģ v l¼ġten² kr²ģoviek v priestoroch Integraļn®ho centra 

zariadenia; 

¶ Kr§sa kvetov ï letn§ brig§da so zameran²m na ¼pravu exteri®ru zariadenia ï akcia 

s podporou VĨboru obyvateŎov 

¶ Seniori, nenechajte sa nachytaŠ! ï prevencia kriminality, objasnenie novĨch n§strah 

pre PSS prostredn²ctvom telefonickĨch liniek  

¶ Slivkov® kol§ļe - 8. roļn²k tradiļn®ho jesenn®ho podujatia so slivkami 

¶ Joga prte seniorov ï novovzniknut§ aktivita urļen§ vġetkĨm, ktor² maj¼ radi pohyb 

¶ Okt·ber ï mesiac ¼cty k starġ²m ï posedenie pri kr§snych spomienkach na ļasy 

minul® 

¶ Vianoce sa bl²ģia ï pr²prava a peļenie vianoļnĨch obl§tok dobrovoŎn²kmi a PSS 
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¶ VĨroba vianoļnĨch dekor§ci² - do interi®ru zariadenia,  individu§lne na OJ PSS 

¶ Vianoce u n§s doma - sl§vnostn§ Ġtedr§ veļera a prezent§cia trad²ci² v zariaden²                 

pre obyvateŎov, ktor² Vianoce netr§via u svojich bl²zkych s ohŎadom                                       

na protiepidemick® opatrenia poļas pand®mie Covid ï 19. 

Aktivity pre PSS,  organizovan® v ZSS v kontexte mimoriadnej situ§cie: 

 

Á 3 x tĨģdenne - pohybov® skupinov® cviļenie realizovan® na poschodiach PSS, alebo 

v priestoroch recepcie 

Á 1 x tĨģdenne ï stretnutie spev§ckeho kr¼ģku 

Á 1 x tĨģdenne - klubov® posedenia, duchovn® posedenia, zdravotn® predn§ġky,  

spoloļensk® hry, pamªŠov® cviļenia  

Á 3 x tĨģdenne - duchovn§ ļinnosŠ v kaplnke zariadenia 

Á 1 x mesaļne, pr²p. podŎa potreby ï zasadnutia VĨboru obyvateŎov s manaģmentom 

organiz§cie 

Á 1 x mesaļne ï stretnutia PSS na stravovacej sch¹dzi 

Á 1 x tĨģdenne ï Ļit§reŔ ï vypoģiļanie kn²h z rezidentnej kniģnice, klubov® ļ²tanie. 

 

Podporn® aktivity ï ¼ļasŠ PSS na aktivit§ch v inĨch ZSS nebola realizovan§ z d¹vodu 

dodrģiavania pandemickĨch opatren², nariadenĨch  vl§dou SR, ¼strednĨm kr²zovĨm ġt§bom 

SR a Ņalġ²mi inġtit¼ciami ( ĐVZ SR a RĐVZ Nitra).  
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Fotogal®ria z ļinnosti zariadenia        Pr²loha 2 

 

Link na videopozdrav od IT ġtudentov z Banskej Bystrice: 

https://www.youtube.com/watch?v=aB3MiCbjG78 

 

                 
Ļloveļe, nehnevaj sa                        kontakt s rodinou ï pr§ca s PC 

   

                  
rann® cviļenie       darovan® s l§skou 

                    
¼prava vn¼torn®ho are§lu    tr®ning na felinoterapiu 

 

                        
 

sakr§lne vyģitie kaplnky                            sluģba vļasnej intervencie 

https://www.youtube.com/watch?v=aB3MiCbjG78
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kaplnka      

                   dobrovoŎn²ctvo  

 

               
Fyzioterapia 

 

 

                             

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

     N§cvik ch¹dze   Mas§ģne kreslo 

 

     

    

 

 

 

 

 

 

 

Spolupr§ca s dobrovoŎn²kmi Tesco Stores  


