ZMLUVA

o spolupréici pri zabezpefeni odbornej praxe $tudentov uzavretd podl'a § 420 zdkona &
40/1964 Zb. (Obtiansky zdkonnik) v zneni neskorSich predpisov

Univerzita Kongtantina Filozofa - Fakulta socialnych vied a zdravotnictva v Nitre (d'alej ,FSVaZ
UKF"),

tatutarny organ prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., rektor, v zastipeni : prof. PhDr. Eva
Solldrové, CSe. - dekanka FSVaZ UKF v Nitre

b T o iAW
UNIBKY! 58 JITEA, * POURKSER ty T
Ygr STRNIGIAV JVANIGL A

%

zastlipend/y
(dalej ,,pracovisko”)
uzatvaraja

tato zmluvu o spolupraci pri zabezpeZeni odbornej praxe $tudentov 3tudijnych odborov Socialna
praca a Socialne sluzby a poradenstvo FSVaZ UKF v Nitre (d’alej len ,,zmluva®):

L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je odboma prax $tudentov Studijnych odborov Socidlna préaca a Socidlne
sluzby a poradenstvo FSVaZ UKF vykondvana v zmysle Studijného programu UKF pre
prislusny akademicky rok.

1L
Ciel’ odbornej prax

1. Cielom odbornej praxe je:

a) sprostredkoval Studentom skuasenost so socidlnymi vzfahmi a spoésobmi w&na
ktoré existuju alebo st uplatiiované v existujicich organizaciach socidlnych sluZieb
a podnietit’ snahu 3tudentov o reflexiu tejto skiisenosti,

b) umoznif 3tudentom, aby si prakticky vyskofali metody, s ktorymi sa zoznamili
teoretickym tadiom ,

¢) umoznif $tudentom, aby mohli v priebehu 3tudia konfrontovat’ svoje teoretické predstavy o
socialnej préci s ich praktickou realizaciou,,

d) stimulovat’ proces identifikacie $tudentov so socialnou pracou ako profesiou.

2. Konkrétna naplii odbornej prax bude uvedena v Akceptatnom liste, ktory Student pracovisku
predloZi pred zadiatkom vykonu odbornej praxe. a ktory je podmienkou nastupu na odbornt
prax. (priloha A tejto zmluvy)

Hr.
Doba a miesto vykonu odbornej praxe

.

Student odborni prax vykonava v termine prednaskového obdobia prisludného semestra

v zmysle harmonogramu akademického roka pre prislusny akademicky rok.

2. Hodinova dotacia odbornej praxe $tudenta je stanovena $tudijnym programom pre prisiu$ny
akademicky rok. Hodinova dotacia pre konkrétneho Studenta bude uvedena v akceptalnom
liste 3tudenta.

3. Odborna prax prebieha spravidla v riadnej pracovnej dobe pracoviska.

4. Odborna prax prebieha spravidla vo vybrané dni vymedzené v rozvrhu pre vykon odbornej
praxe.

5. Miesto vykonu odbornej praxe $tudenta bude uvedené v akceptatnom liste.

Iv.
Zabezpe&enie podmienok pre realizdciu odbornej praxe a povinnosti zmluvnych strin

1. Pracovisko sa zavizuje:

a) zabezpedit odbornd prax pre Studentov Studijnych odborov Socidlna prica a Socialne
sluzby a poradenstvo FSVaZ UKF,

b) poverif vlastného zamestnanca sprevadzanim a odbornym vedenim <<uwa uvedeného
Studenta v priebchu odbornej praxe, ktory ma k tomu potrebné odborné i osobnostné
predpoklady (d'alej ,.sprievodca praxe™); meno sprievodcu praxe bude uvedené
v akceptacnom liste.

¢) pri nastupe na odborni prax oboznamit’ $tudenta o Specifickych zasadach bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri préaci, protipoZiarnej ochrany, ktora vykona povereny zamestnanec
Emgfmrw. tito skuto&nost’ je potrebné pisomne dolozit,

d) pri nastupe na odboma prax oboznamit' §tudenta s pracovnym poriadkom, pracovnym
rezimom pracoviska a ilohami a povinnostami 3tudentov z toho vyplyvajlcimi,

¢) v&as oboznamif $tudenta s d’aldimi normami, ktoré s nevyhnutné pre riadny vykon
odbornej praxe alebo prispievajii k plneniu cielov odbornej praxe,

f) vytvorit tudentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych mdZze v spolupraci so
sprievodcom praxe efektivne amme« ciele praxe definované v tejto dohode,

g) vytvorit priestor pre efektivne vyuzitie Studentovho vedomostného a osobnostného

potencidlu k napitianiu cielov pracoviska,

zohladnit relevantné poZiadavky a otakévania Studenta k obsahu a priebehu odborne;j

praxe,

i) umoznit poverenému zastupcovi FSVaZ UKF vykonaf nahodni kontrolu vykonu
odbornej

praxe $tudenta,

) vystavit Studentovi potvrdenie o vykonanej praxi do vykazu o praxi, vratane hodnotenia
vykonu praxe Studentom.
k) zabezpedit bezpené a dostojné podmienky pre vykon odbornej praxe Studentov.
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2. Pracovisko moZe ukondit’ vykon odbornej praxe Studenta, ktory opakovane alebo zavaznym
spdsobom porusuje povinnosti Studenta na praxi, ktoré st definované v tejto zmluve.
Pracovisko je povinné tento krok konzultovat’ s poverenym zastupcom FSVaZ UKF uvedenym
v ods. 4 pism. f) tejto zmluvy.

3. Student je pocas vykonu odbornej praxe povinny:

a) pinit dlohy, ktorych povaha savisi s predmetom 3tidia a predmetom innosti
pracoviska,

b) riadif sa pokynmi vediceho pracoviska alebo sprievodcu praxe,

¢) dodrziavat’ pracovny reZim pracoviska,

d) dodrziavat zasady etického spravania, spolotenskej etikety a re$pektovat’ dalie
zvyklosti na pracovisku, s ktorymi bol pocas praxe v&as oboznameny,

) vyuZivat” svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v prospech pracoviska podla svojho
najlep8icho vedomia a svedomia,

) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracovisko,

g) zachovat’ mi¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznamil potas vykonu odbornej
praxe v rozsahu, o ktorom bol véas pouteny vedicim pracoviska alebo nim poverenej
osoby (priloha B zmiuvy).

4. FSVaZ UKF sa zavizuje:

a) oboznamif’ Studentov s ciel'mi odbornej praxe pred nastupom na edbornt prax,
b) poutit’ Studenta pred nastupom na odbornii prax o zakladnych povinnostiach, ktorymi
bude
v priebehu vykonu odbornej praxe viazany,

c) spolupracovaf’ s poverenym zamestnancom pracoviska (sprievodcom praxe) pri
vykonévani odbornej praxe a odstrafiovani pripadnych nedostatkov pocas jej vykonu,

d) poutif Studenta o povinnosti zaistit’ si na vlastné naklady o¢kovania nevyhnutné k vykonu
predmetnej praxe, pokial' je to s ohladom na miesto vykonu odbornej praxe, znenie
platnych pravnych predpisov alebo pri redpektovani potrebnej miery opatmosti takéto
otkovanie potrebné absolvovat’,

e) poutit’ Studenta o povinnosti zachovavat ml&anlivost o vietkych skuto&nostiach, ktoré
tejto povinnosti podliehaji, ato vrozsahu poudenia vedicim pracoviska alebo nim
poverenej osoby; vyhlasenie o ml&anlivosti tvori prilohu B tejto zmluvy,

f) poverif svojho zamestnanca zastupujiceho FSVaZ UKF vo vietkych jej zalezitostiach
tykajicich sa napliania tejto zmluvy, ktorym bude za Katedru socialnej prace a socialnych
vied: PhDr. Martin Lulei, PhD. aza Ustav romologickych 3tadii: PhDr. Michal
Kozubik, PhD.

g) pred nastupom na vykon odbornej praxe pougit’ $tudentov o vieobecnych zasadach
bezpenosti a ochrany zdravia pri praci,

h) pontknut superviziu pre pracovisko minimélne dvakrat ro&ne,

i) poniknut pracovisku publikatné vystupy z konferencii a odbornych seminarov
v elektronickej podobe,

j) pondknut pracovisku i¢ast’ na konferencidch a odbornych semindroch organizovanych

Katedrou socialnej prace a socidlnych vied a Ustavom romologickych $tadii,

k) zverejnit’ pracovisko ako spolupracujici subjekt na webovych strankach ﬁnﬁoaQ socialnej

prace a socialnych vied a Ustavu romologickych tudif.

V.
Zodpovednost za $kodu

Student zodpoveda pracovisku za $kodu, ktort mu sp6sobil podas v¥konu praxe alebo
v priamej savislosti s nim podla § 420 anasl. zikona & 40/1964 Zb. (Obgiansky
zakonnik) zneni neskorSich predpisov.

2. Pracovisko zodpoveda za Skodu, ktora Studentovi vznikla na zdravi alebo na majetku,
najma na veciach vnesenych a odlozenych podla § 420 a nasl. zakona &. 40/1964 Zb.
(Obtiansky zékonnik) v zneni neskorich predpisov.

ot

VL
Néklady odbornej praxe

-

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzajomné zavizky budi zabezpedené bezodplatne.
2. Taktiez Studentom vykonavajicim odborni prax neprinaleZi od zmluvnej strany
akdkol'vek odmena za nimi vykonévanu Sinnost’ &i inak vyuZiteIné vystupy ich
B praktickej Cinnosti,

VIL
Ziaverefné ustanovenia

5.1. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urdity, od 15.12. 2011 do 30.6. 2013.
5.2 Tato zmluvu moZno menit len pisomnymi dodatkami, podpisanymi zmluvnymi stranami.
5.3. Téato zmluva zanika:
a) uplynutim &asu, na ktory bola uzavreta
b) pred uplynutim ¢asu, na ktory bola uzavreta:
ba) pisomnou dohodou zmiuvnych strén,
bb) pisomnou vypovedou FSVaZ UKF v pripade, Ze po&as praxe $tudenta FSVaZ UKF
opakovane (t. j. minimalne tretikrat) FSVaZ UKF pisomne upozomnila pracovisko, Ze
prax Studenta nie je v silade s jej cielmi stanovenymi v &l. 11 tejto zmluvy; vypovedna
doba je jeden mesiac a zadina plynit’ od prvého dita mesiaca nasledujiceho po dni
v ktorom bola pisomna vypoved’ FSVaZ UKF preukazatelne dorudena druhej
zmluvnej strane.
5.4. Prévne vztahy zmluvnych stran bliZ3ie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia vieobecne
zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky.
5.5. Tato zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych jeden dostane pracovisko a jeden
FSvaZ UKF.
| 5.6. Tato zmluva nadobiida platnost’ ditom podpisu zitastnenych stran.
5.7. Tato zmluva nadobida G¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmltv, ktory vedie Urad viady Slovenskej republiky.




