Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
uzavretd podla § 269 ods.2. Obchodného zdkonnika

CLL
Zmluvné strany

Poskytovatel’: OHS, s.r.o0.
so sidlom v: 972 02 Opatovce nad Nitrou 256
zastipeny konatelom MUDr. Pavlom Jakubisom, MPH
ICO: 36 715 000
IC DPH: SK 2022303217
zapisany v obchodnom registri Okresného stdu
v Trenéine, oddiel: Sro, vlozka ¢. 17359/R
bankové spojenie: Slovenska sporitelfia, a.s., ¢.4.:0372873558/0900

Objednavatel’ L VINICK Y*, Zariadenie socialnych sluZieb, Nitra
so sidlom: Povazska 14, 949 11 Nitra
zastipeny $tatutarnym organom: JUDr. Jana Stefankova
ICO: 00351776
IC DPH: 2021102985
bankové spojenie: SP Bratislava
Cislo uétu: 7000306714/8180

Poskytovatel’ ziskal opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby rozhodnutim ¢. OPPL-
7185/2006-0j zo dia 30.11.2006, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej

republiky.

CLIL
Predmet zmluvy

Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat na zaklade tejto zmluvy objednavatelovi
pracovni zdravotnd sluzbu podl'a Zakona 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri
préci a o zmene a doplneni niektorych zikonov a suvisiacich predpisov.

1. Poskytovatel zabezpeti pre objednavatela hodnotenie faktorov pracovného
prostredia a stavu pracovnych podmienok, ktoré moZu ovplyvriovat' zdravie
zamestnancov, so zameranim na:

a. identifikdciu  nebezpedenstiev z chemickych, fyzikdlnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia

b. sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom
prace apracovného prostredia zhladiska intenzity, dizky a frekvencie
pOsobenia tychto faktorov na zamestnancov

c. kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik vyplyvajucich
z expozicie identifikovanym nebezpeénym faktorom prace a pracovného
prostredia.

2. Poskytovatel' bude poskytovat’ objedndvatelovi poradenstvo a navrhovat’ opatrenia
z hladiska ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim

na:

M




a. stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi
dispozi¢né, priestorové aergonomické rieSenie pracoviska, vetranie,
vykurovanie, osvetlenie zhl'adiska vhodnosti pre vykonavané pracovné
¢innosti a pouZivané technologie

b. zabezpeclenie kvality a dostatoéného mnoZstva pitnej vody na pracovisku

c. zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su
priestory na umyvanie asuSenie pracovnej obuvi, na pranie a suSenie
pracovnych odevov, ohrievarne a miestnosti na oddych

d. stravovacie =zariadenia aubytovacie =zariadenia z hladiska dodrZiavania
poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel. '

3. Poskytovatel’ bude zabezpeCovat’ odborny dohlad nad sledovanim a hodnotenim

zdravotného stavu u zamestnancov objedndvatela vykonavajucich rizikové prace

a. pred ich ndstupom do prace a zaradenim na vykon préce, ktord moze ohrozit’
ich zdravie, alebo zdravie inych 0sdb

b. v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace, ktord mdze ohrozit’ ich
zdravie v dosledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia, alebo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane
biologického monitorovania expozicie zamestnancov

c. ktori nevykonavali viac ako Sest’ mesiacov pracu zo zdravotnych ddvodov, aby
sa ur¢ili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vzt'ahu k vykonavanej
préci, alebo sa zistili kontraindikacie na vykonavanie prac a odporacali vhodné
opatrenia na ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenost’ ich preradenia na
int pracu a poskytnutie pracovnej rehabilitacie

d. pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku posobenia novych faktorov
prace apracovného prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov faktorom
prace a pracovného prostredia, alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri
vyskyte Specifickych zmien alebo zvySenom vyskyte neSpecifickych zmien ich
zdravotného stavu, s moZnostou vyvoja poSkodenia zdravia zprace alebo
kontraindikacie na vykonavanie prace zamestnancom

e. pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatel'ov zdravotného stavu
zamestnancov v suvislosti s pracou, pofas vymedzeného Casu vykonavania
danej prace.

4. Poskytovatel’ bude zabezpecovat’ odborny dohlad nad sledovanim a hodnotenim
zdravotného stavu u zamestnancov objedndvatela vykonavajucich rizikové prace
a. pri ukoneni prace, ktorda mohla ohrozovat’ ich zdravie alebo prispiet
v neskorSom obdobi k jeho zhorSeniu
b. vurenych intervaloch po ukonceni prace v prostredi so zdraviu Skodlivymi
faktormi, ktorych pdsobenie sa moze prejavit’ v neskorSom obdobi.

k

5. Poskytovatel' bude zabezpeCovat' odborny dohlad pri starostlivosti o zdravie
zamestnancov objednéavatel'a v suvislosti s pracou so zameranim na vykonavanie
imunizécie, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko aak je
dostupna ockovacia latka a na urcovanie profesii na ucely rekondi¢nych pobytov
vo vzt'ahu k vykonévanej praci vratane ich naplne v spolupraci so zamestnavatel'mi
a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.




6. Poskytovatel' zabezpedi spoluorganizovanie systému prvej pomoci na pracovisku
vratane pravidelnych 8koleni zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
a odborny vycvik zamestnancov zamerany na poskytovanie prvej pomoci.

7. Poskytovatel' zabezpe&i ucast’ odbornikov na vypracuvani a realizacii programov
ochrany a podpory zdravia zamestnancov objednavatela vratane stadii o vplyve
prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov
po dohode so zamestnavatel'om a zdstupcami zamestnancov pre bezpecnost'.

8. Poskytovatel’ zabezpedi Gigast’ odbornikov na vychove a vzdelavani zamestnavatel'a
a zamestnancov o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov
pracovného prostredia na zdravie ao ochrane a podpore zdravia pri praci so
zameranim na mozné pri¢inné suvislosti akatneho, chronického poskodenia
zdravia a pokodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi, Specifickych
zmien a nedpecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pre tymito
moZnymi zdravotnymi u¢inkami.

9. Poskytovatel po dohode s poverenym zastupcom objednavatel'a zabezpe(i
v pripade potreby vykonanie objektivizacie faktorov pracovného prostredia
a préce, vratane biologického monitoringu zamestnancov.

10. Poskytovatel' vykona raz do roka spolo¢nu previerku pracovisk objednavatel'a
sjeho bezpeénostnotechnickou sluzbou v zmysle §21 zdkona 124/2006 Z.z.
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci.

CL 111
Cena a platobné podmienky.

Zmluvné strany si dohodli za vykon &innosti pracovnej zdravotnej sluzby okrem
objektivizacie faktorov pracovného prostredia a nékladov na priamy vykon
preventivnych lekarskych prehliadok cenu 88 € (slovom osemdesiatosem euro)
mesane plus DPH a cestovné néklady — 0,33 € (slovom tridsat’tri stotin euro) za 1 km
jazdy plus DPH.

Cena bola dohodnuta pre aktudlny poet zamestnancov objednavatela 88, z toho 34
v riziku biologickych faktorov a4 v riziku chemickych faktorov. Zmluvné strany sa
dohodli, ¢ cenu za vykonanie preventivnych lekarskych prehliadok vratane
odbornych vySetreni bude hradit' objednévatel priamo lekarom, ktori prehliadky
vykonaju.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cenu za vykonanie vopred dohodnutej objektivizacie
faktorov pracovného prostredia a préce, vratane biologického monitoringu
zamestnancov, bude hradit objednavatel' poskytovatelovi na zaklade vystavenej
faktury.

Ceny budi splatné na zaklade faktiry vystavenej poskytovatefom do 10. diia
nasledujuceho mesiaca za obdobie predchadzajiceho mesiaca so splatnostou 14 dni.
V pripade omeskania objednévatel'a s Ghradou faktiry ma poskytovatel opravnenie
pozadovat od objednavatela urok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy den
omegkania a objednavatel’ sa zavizuje ho zaplatit.




CL 1V,
Podmienky na vykonanie diela a poskytovanie informacii.

Objednavatel’ umozni zastupcom poskytovatela vstup na svoje pracoviskd a poskytne
im vsetky potrebné informéacie, podklady a suéinnost’ pre riadny vykon pracovnej
zdravotnej sluzby.

Objednavatel suhlasi, aby poskytovatel zabezpeCoval poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluzby aj s pomocou inych subjektov, ktori nie su zamestnancami

poskytovatel’a.

CL V.
Osobitné dojednania.

Ako zdravotnicki pracovnici buda pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby dodrziavat’
pri praci utajovanie konkrétnych informécii o zdravotnom stave zamestnancov.
Poskytovat’ ich budu iba jednotlivcom, ktorych sa priamo tykaja. Pri zbere udajov, ich
zaznamenavani, uchovavani a aj prenose budu robit’ opatrenia, aby nedoslo k tniku
tychto informécii. Zamestnavatel’ ma z hl'adiska jednotlivcov pravo iba na informéciu,
¢i konkrétny pracovnik je zdravotne spdsobily vykondvat’ konkrétnu pracu.

Zamestndvatel'a a zamestnancov vSak budd pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby
informovat’ o vysledkoch kolektivneho hodnotenia zdravotného stavu, vratane
vysledkov kolektivnych expozi¢nych testov vo vztahu ku konkrétnym pracovnym

podmienkam.

Za doverné informdcie budi pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby povaZovat
vietky udaje, ktoré sa pri svojej praci dozvedia (ako napr. udaje o pracovnych
priestoroch, vyrobnych technolégidch a pracovnych postupoch). V pripadoch
vedeckej prace s vyuzitim informécii o stave pracovného prostredia a vysledkov
ziskanych pri dohlade nad zdravim dojde k zverejneniu tdajov iba po dohode s

objednavatel'om.

Pri svojej praci budu pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby dbat na svoju
profesionalnu nezavislost’ vo vztahu ku vsSetkym ucastnikom procesu starostlivosti

o zdravie pracovnikov.

Organizovanie a vedenie evidencie o preventivnych lekarskych prehliadkach
zabezpe¢i  personalista objednavatela v sicinnosti s poverenym zamestnancom

zhotovitel’a.

CL VL.
Platnost’ zmluvy.

Zmluva sa stidva pravoplatnou dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Zmluva je
u¢inné diiom nasledujticim po dni zverejnenia zmluvy na webovej stranke. Vyhotovuje
sa vo dvoch exemplaroch, zktorych kazdd zo zmluvnych stran dostane jedno

vyhotovenie.




Zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 31.12. 2011.

Zmluvny vzt'ah zaloZeny touto zmluvou mozno zruit’ dohodou zmluvnych stran alebo
vypovedou. Vypovednd lehota je trojmesaéna a zafina plynat prvym diiom
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved
dorucena.

Cl. VII.
Zavereéné ustanovenia.

Osoba zodpovednd za zabezpefenie vzajomnej suéinnosti pri plneni tejto zmluvy za
poskytovatel’a je MUDr. Pavel Jakubis, MPH, mobil 0908 789468.

Osoba zodpovedna za zabezpecenie vzajomnej sucinnosti pri plneni tejto zmluvy za
objednavatel’a je Kralikova Dana, mobil 0902797842.

Poskytovatel bude osobu poverenu objedndvatelom na zabezpecenie sucinnosti
priebezne informovat’ o aktivitdich vykonavanych a planovanych v rdmci poskytovania
pracovnej zdravotnej sluzby.

Zmluva mo6zZe byt zmenend, alebo dopliiovand iba na zdklade vzdjomnej dohody
zmluvnych stran formou pisomného dodatku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy neupravené touto zmluvou sa budt riadit’ podl'a
Obchodného zékonnika.

Zmluvné strany sa zavidzuju postupovat’ na zaklade dovery a spoluprace a vyvaruju sa
postupu, ktory by mohol poskodit’ zdujem jednej alebo druhej strany.

Ugastnici tejto zmluvy prehlasuju, Ze po jej preéitani stihlasia s jej obsahom, Ze této je
spisana na zaklade ich slobodnej véle a pravdivych udajov, nebola uzavreta v tiesni ani
za inak nevyhodnych podmienok. Na dokaz tohto pripdjaju svoje podpisy.

V Prievidzi, dina 01.01. 2011
V Nitre, dria 01.01. 2011

OHS, s.r.o.
97202 Opatovce nad Nitrou &256
mobili+421 007 147 468
10036 T - 7 upi: 9K2022303217
e-mrszik:umce@oas.sizc www.ohs.§K

MUDr. Pavel Jakubis,
konatel’ spolo¢nosti OHS, s.r.0.




