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ZMLUVA O SPOLUPRACI
PRI VYUCBE A ZABEZPECOVANI ODBORNEJ PRAXE

uzatvorend v zmysle §51 zakona ¢ 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov

Slovensky Cerveny kriz, izemny spolok Topol¢any
Moyzesova 1333/1A, Topoléany, 955 01

ICO: 00416011; DIC: 2021248713

v zastupeni: Mgr. Andrej Barborka, MBA, LL.M.
+421 903 558 915, andrej.barborka@redcross.sk
(v dalsom texte SCK)

Zariadenie socidlnych sluZieb

Nazov zariadenia: .......... ;f/ .....................................................................................................
Sic0: oo LU GG O ] L ALY TR
IEO, DIE: oo &055777?6/2‘957’{_027&5— ....................................
v zastupeni: /f)a/[//j‘/\/faj ..... /L/C?/(/—)h’//(m/ﬁ///%j ..............................
tel. kontakt, e-mail: f}q&/’ﬁ?b’(/%pap@25_&””//7/(%;/}&f}’éd,{o‘?\["@’

(v dalsom texte pracovisko)

l.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je spolupraca formou zabezpeéenia miesta a podmienok pre vykon odbornej
praxe Ucastnikov (v daldom texte aj Studentiek / Studentov) vzdelavacieho programu Kurz opatrova-
nia, realizovaného SCK ako driitelom akreditacie, v zmysle §tudijného programu a za G€elom zvysenia
odbornosti, upeviiovania teoretickych vedomosti a ziskavania praktickych zruénosti.

L.
Ciel odbornej praxe

Cielom odbornej praxe je:

a) sprostredkovat studentkdm / Studentom skisenost so socidlnymi vztahmi a spésobmi
prace, ktoré existuju alebo su uplatfiované v existujlcich zariadeniach socidlnych sluzieb
a podnietit ich snahu o reflexiu tejto skisenosti, :

b) umoznit studentkdam / Studentom, aby si prakticky vysksali metody, techniky, i postupy
s ktorymi sa zoznamili teoretickym Studiom / v teoretickej asti Kurzu opatrovania,

c) umoznit $tudentkdm / $tudentom, aby mohli v priebehu $tidia konfrontovat svoje
teoretické predstavy o socidlnej praci - pozicii socidlnej pracovnicky / socidlneho pracov-
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nika, opatrovatelky / opatrovatela, & zdravotnickej pracovnitky / zdravotnickeho pracov-
nika s ich praktickou realizaciou.

1ik,
Termin, rozsah a miesto vwkonu odbornej praxe

Odborna prax sa bude zabezpeovat v priebehu realizicie Kurzu opatrovania, pricom konkrétny
termin nastupu, ceikového trvania, ako aj pocet Studentiek / Studentov bude vopred dohodnuty
medzi zmluvhymi stranami, najheskdr viak 15 dni vopred.

Rozsah odbornej praxe je urteny na 72 hodin, pocas dni prevadzky, ako aj v sulade s dennym
periadkom / harmonogramom préce, & inym obdobnym internym usmernenfm pracoviska.

Miestom vykonu odborne]j praxe st prislusné odhorné Utvary a oddelenia pracoviska.

V.
Zabezpecenie podmienck a povinnosti zmluvnych strén

SCK sa zavizuje:

a)  oboznadmit Studentky / §tudentov s cielmi odbornej praxe pred ndstupom na odborni prax,

b) poudit Studentky / Studentov o zékladnych pavinnostiach, ktorymi budd v priebehu vykonu
odbornej praxe viazani — napr. o potrebe dodrfiavania pravnych predpisov vztahujicich sa
na prisluiné pracovisko,

c) spolupracovat s poverenym zamestnancom pracoviska [mentorkou / mentorom) pri vyko-
hdvanl odbornej praxe a odstrafiovani pripadnych nedostatkov potas jej vykonu,

d) poudit Studentky / Studentov o povinnosti zaistit si na vlastné naklady ofkovania nevyhnut-
né k vykonu predmetnej praxe, pokial je to s ohfadom na miesto vykonu odbornej praxe,
znenie plathych pravnych predpisov alebo pri re§pektovani potrebnej miery opatrnosti
takéto olkovanie potrebné absolvovat,

e)  poudit §tudentky / Studentov o povinnosti zachovévat mi€anlivost o vietkych skutodno-
stiach, ktoré tejto povinnosti podliehaju, a to v rozsahu poucenia vedlcou / vedicim praco-
viska alebo fiou / nfim poverenej osoby.

Pracovisko sa zavdzuje:

a)  zabezpedit odbornii prax pre $tudentky / §tudentov SCK,

b)  poverit vlastnd zamestnankyfu / vlastného zamestnanca sprevddzanim a odbornym
vedenim Studentiek / Studentov v priebehu odborne] praxe, ktord / ktory mé ktomu
potrebné odborné i osobnostné predpoklady (mentorka / mentor),

c) pri nastupe na odhornd prax oboznamit Studentky / Studentov ospec:ﬁckych zdsadéch

bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany, ktort vykona poverend

zamestnankyia / povereny zamestnanec pracoviska,

d)  pri nastupe na odbornl prax obozndmit $tudentky / $tudentov s pracovaym poriadkom,
pracovnym reZzimom pracoviska, Glohami a povinnostami $tudentiek / $tudentov ztoho
vyplyvajicimi,

e) vEas obozndmit studentky / $tudentov s dal§imi normami, ktoré st nevyhnutné pre riadny
vykon odbornej praxe alebo prispievajy k plneniu ciefov odbornej praxe,
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f) vytvorit $tudentkam / Studentom primerané pracovné podmienky, vktorych moie
v spolupréci s mentorkou / mentorom efektivne napliiiat ciele praxe,

g vytvorit priestor pre efektivne vyuZitie vedomostného a osobnostného potencidlu 3tu-
denttek / $tudentov k naplfianiu cielov pracoviska,

h)  zohladnit relevantné poZiadavky a ofakdvania $tudentiek / $tudentov k obsahu a priebehu
odbornej praxe,

B umo#nit poverenej zastupkyni / poverenému zastupcovi SCK vykonat nahodni kontrolu
vykonu odbornej praxe, .
il vystavit Studentkam / Studentom doklad o vykonanej praxi, vratane hodnotenia vykonu

praxe Studentiek / 3tudentov,
k) zabezpedit bezpecné a déstojné podmienky pre vykon odbornej praxe.

Pracovisko méze ukonéit vykon odbornej praxe Studentke / $tudentovi, ktora / ktory opakovane
atebo zdvaznym spdscbom porusuje povinnosti pri vykone odbornej praxe a ktoré si definované

v tejto zmluve,

Studentka / $tudent je potas vykonu odbornej praxe povinnd / povinny:

a) plnit dlohy, ktorych povaha sivisi s predmetom Stiddia a predmetom tinnosti pracoviska,
by  riadit sa pokynmi vedicej / vediceho pracoviska, & mentorky / mentora,

c) dodrziavat pracovny reZim pracoviska,

d) dodrziavat zasady etického spravania, spolotenskej etikety, & zvyklosti na pracovisku,

e}  vyuZivat svoje vedomosti, schopnosti a zru€nosti v prospech pracoviska,

f) dodrziavat pravne predpisy vztahujlce sa na pracovisko,

g) zachovat mléanlivost o skutoZnostiach, s ktorymi sa oboznamiia / obozndmil podas praxe.

V.
Zodpovednost za §kodu

Studentka / £tudent zodpovedd pracovisku za §kodu, ktor( mu spdsobila / spésobil poéas wkonu
praxe alebo v priamej stivislosti s nim podfa §214 Zékonnika prace v plathom znenf a nadvdzu-
jucich pravnych predpisov.

Pracovisko zodpovedé za tkodu, ktora Studentke / Studentovi vznikla na zdravi alebo na majetku,
podla §420 anasl. Zakona ¢ 40/1964 Zb. {Obgiansky zakonnik) vzneni neskorsich predpisov
a nadvazujlcich pravnych predpisov.

.

Vi,
Néklady odbornej praxe

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzdjomné zévéizky budd zabezpeéené bezodplatne.

Studentke / $tudentovi vykonavajlceho odbornti prax neprindle?i od zmluvnych stran akékolvek
odmena za flou / nim vykonavanu ¢innost &i inak vyuZitelné vystupy jej / jeho prakticke] &innosti.
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VII.
Zaverecné ustanovenia

1. Téato zmluva sa uzatvara*:

o  -na-dobu-heuréiti— v“/% ' /z M JZ y

° na debuurgitl, do ([doplnit:d U] ... amivmimimimmend otk o L O, -

2. Tuato zmluvu mozno menit len pisomnymi dodatkami, podpisanymi oboma zmluvnymi stranami.
3. Tato zmluva zanika:

a) uplynutim €asu, na ktory bola uzatvorena,

b) pred uplynutim ¢asu, na ktory bola uzatvorena:

ba) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

bb) pisomnou vypovedou SCK v pripade, Ze pocas vykonu odbornej praxe $tudentiek / $tuden-
tov SCK opakovane (t.j. minimalne trikrat) SCK pisomne upozornil pracovisko, Ze odborn4
prax 3tudentiek / $tudentov nie je v sulade s jej cielmi stanovenymi v €l. Il. tejto zmluvy;
Vypovedna doba je jeden mesiac a zacina plynut od prvého dna mesiaca nasledujiceho po
dni v ktorom bola pisomna vypoved SCK preukazatelne dorugend pracovisku.

4.  Pravne vztahy zmluvnych stran blizéie ne$pecifikované v tejto zmluve sa riadia vieobecne z4vaz-
nymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

5. Obe zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju, Ze ustanoveniam tejto zmluvy porozumeli,
zavazuju sa ju dobrovolne plnit a na znak suhlasu, Ze vyjadruje ich volu, tdto podpisali.

6. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch s platnostou originalu a kazda zo stran dostane jeden.

. VINICKYX,
Zariadenie socidlnych shufieb Nitra |
Povaieks 20/14, 949 11 Nitra \
|
|

v Ty é/w/ dia 97 LA7 o Vet BL7HE ... dia (7/2"2“‘7'47

Mgr. Andrej Barborka, MBA, LL.M. )
riaditel Gzemného spolku s
pracovisko

*jasne oznacit/ vybrat moznost preferovanu zo strany pracoviska (a uviest termin platnosti zmluvy)



