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SplS NRI/OAOTPP/ZAM/2024/32351
Cislo ziznamu: 2024/261402
DOHODA
Cislo: 24/16/054/123
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vzdeldvania zamestnancov v rdmci projektu
»Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov®

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. f) zékona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti
a o' zmene a doplneni niekforych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
a zékona & 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda ")

" medzi u€astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

Zastipeny riaditel'om: PhDr Bronislava Pekarova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986 - Statna pokladnica
(dalef len ,,urad")

a

Zamestnavatel’ ,,VINICKY*, Zariadenie socidlnych stuZieb Nitra
Sidlo: Povazské 20/14, 949 11 Nitra - Diely

Zastiipenym §tatutdrnym zastupcom: PhDr. Janka Moravcikova PhD.
ICO: 00351776

DIC: 2021102985

SK NACE Rev2 (k6d/nazov) 87300 - Starost.o starSie os.

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0030 6810

(dalef len ,, zamestndvatel’ )

(spolu aj ,, ucastnici dohody*’)

Projekt ,, Podpora rozvofa zriicnosti zamestnancov ™
reahzovany podla § 54 ods. I pism. f) edkona &, 5/2004 Z, z. o slufbdch zamestnanosti
a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov



Clanok L.
Ué&el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie finandného prispevku na podporu vzdelavania zamestnancov
zamestndvatela sivisiace so vznikom novych pracovnych miest a udrZanim uZ existujicich
miest s cielom zlep$enia zruénosti zamestnancov, nadobtdanie novych zrudnosti, zvySovanie
a tozvoj doterajéich zru¢nosti zamestnancov, vratane Specifickych zruénosti podla
poZiadavick zamestndvatel'a na pracovné miesto, v zmysle
- projektu ,,Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov “ (dalej aj ,, projeki”),

- Ozn4menia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramei
projektu ,,Podpora rozvoja zrudnosti zamestnancov (dalej len ,, ozndmenie”), :

- zikona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v znenf neskor§ich predpisov (dalej len , zdkon o sluZbdch zamestnanosti®),

- Schémy minimélnej pomoci na podporu zamestnanosti DM €. 2/2024 v zneni dodatku &.
1. Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku €. 142/2024 diia 24.07.2024.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenic bolo zverejnené
v Uradnom vestniku EU L, 15.12.2023, ELI: http:/data.europa.eu/eli/reg/2023/283 1/0j*

2. Predmetom dohody je zdviizok zamestndvatela zabezpelit' vzdeldvanie zamestnancov
v stilade so schvilenym projektom vzdelavania s podmienkou udrZania ich zamestnévania po
dobu najmenej 3 kalenddrnych mesiacov od ukondenia vzdeldvania za podmienok
stanovenych touto dohodou a zavizok tiradu poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢ny prispevok
na vzdeldvanie zamestnancov v ramei projektu ,,Podpora rozvoja zrucénosti zamestnancov*
podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona o sluZbach zamestnanosti v silade s platnymi a G€innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR.

3. Finan¥ny prispevok sa na zéklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov Statneho rozpod&tu
SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje poskytnGt zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vzdeldvania
zamestnancov zrealizovaného podl'a L. I bod 1 a2 3 tejto dohody v nadvéznosti na schvaleny
projekt vzdelivania zamestnancov, zdvizni kalkulicin rozpodtu, ktord bola predloZena a
schvilend v rdmci projektu vzdeldvania zamestnancov, maximélne v celkovej vyske
29 990,40 Eur, v nasledovnej §truktire opravnenych vydavkov:

Nazov vzdeldvania: Kurz prevencie syndromu vyhorenia
ch zamestnancov; 110

’

Podet vzdeldvan

T Uviest, ak fe relevaniné. Vypustit' v pripade podporenia zamestndvatela, Itory nevykondva hospoddrshu éinnost’ (vrdtane tefto
pozndmiy pod dlarou). :

Prajekt ,, Podpora rozvoja zrudnost! zamesinancov
realizovany podla § 54 ods. I pism. f) zdkona &, 5/2004 Z. 2. o sluzbdch zamesinanosti
a o zmene a dopinen! niekiorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov




Vydavky na zabezpefenl sluZbu vzdelavania

9 996,80 9 996,80
zamesinancov

Nazov vzdelavania: Kurz asertivity
Podet vzdelavanych zamestnancov: 110

Vydavky na zabezpeCent sluzbu vzdelavania

7 9 996,80 9 996,80
zamesinancov

Nazov vzdeldvania: Kurz agresivny klient
Podet vzdeldvanych zamestnancov: 110

Viydavky na zabezpefeni sluzbu vzdeldvania
zamestnancov

9 996,80 9 996,80

Urad sa zavizuje poskytnit zamestnévatelovi finandny prispevok na vzdelivanie
' zamestnancov s podmienkou ich zamestndvania po dobu najmenej 3 kalenddrnych mesiacov
po ukonleni vzdeldvania. V pripade nesplnenia predmetnej podmienky poskytnutia
finanéného prispevku je urad opravneny vyzvat' zamestnavatela na vratenie alikvotnej ¢asti
poskytnutého finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnaval vzdelavancho
zamestnanca po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov,

Urad sa zavizuje poskytnit zamestnivatelovi finanény prispevok na vzdeldvanie
zamestnancov formou refundicie uhradenych opravnenych vydavkov na vzdelavanie
zamestnancov nha zdklade preukdzanych udtovnych dokladov dokumentujicich skutoéni
vygku opravnenych vydavkov predloZenych zamestndvatelom podl’a €L Il bod 13. a 14. tejto
dohody najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dita predlozenia kompletnych dokladov uradu.

Urad sa zavizuje vyplatit' zamestnivatelovi finanény prispevok podla &L 1I bodu 1 tejto
dohody na et uvedeny v zdhlavi tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia
predloZenia kompletnych dokladov pedPa élanku TI1. bod 13. a 14. tejto dohody.

V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podla &L II bod 4 tejto dohody neplynie, a to aZ do skondenia kontroly spravnosti
a pravosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Prafeld , Pr)dpom rozvaja zrucnosti zamestnancov "
rea[zzovany podla § 54 ods. ] pism. ) zékona & 5/2004 Z. 2. o slufbdch zamesmanosti
a 0 zmene a dophen! niekiorych zdkonov v zneni neskorich predpisov




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16,

Ak tirad pri kontrole predloZenej Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky, bezodkladne
vyzve zamestndvatela na ich odstrinenie zaslanim Navrhu sprivy z administrativnej
finandnej koutroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi dodatotni lehotu na ich
odstrénenie. V takomto pripade lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany Gradu
do odstranenia nedostatkov zamestnavatefom neplynie.

V pripade, ak zamestnavatel nepreukiZe za zrealizované vzdeldvanie zamestnancoy
skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &lanku LI, bod 13. tejto dohody, ani
v dodatotnej lehote uréenej dradom, Grad finan&né prispevky za zrealizované vzdelavanie

neposkytne.

Vprlpade dovodneho podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doSlo k nedodrzaniu

: podmlenok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo iné

konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanic ﬁnancnych prispevkov aZ do ukondenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Urad sa zaviizuje vratit’ zamestnavatefovi original dokladov, ak boli predloZzené tradu podl'a
&lanku TI1. bod 13. a l4.tejto dohody, alebo ak urad poZiadal zamestnavatela o dodatotné
dokumenty, do 60 kalendarnych dni odo dta ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje def, ked’ sa predloZend Ziadost’ o tihradu platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch,

Urad sa zavizuje realizovat’ (hrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdthsie do
30.11.2024.

Urad sa zavizuje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost

“a GGinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych

pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Urad ¢ vyhradzuje pravo neposkytniit’ zamestnavatel'ovi finan&ny prispevok na vzdelavanie
zamesthancov v pripade, ak Ziadost’ o Ghradu platby za prisluiné vzdelavanie zamestnancov
zamestndvatel nepredloZi v lehote stanovenej v €L 1. bode 13. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytniif zamestndvatel'ovi finanény prispevok na vzdeldvanie
zamestnancov v pripade, ak vzdeldvanie zamestnancov nebolo ukonfené najneskor
k 31.10.2024. - _

Urad vlehote do konca kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po uplynuti doby
udriatel'nosti podporovanych pracovnych miest vzdeldvanych zamestnancov vykona
kontrolu splnenia podmienky udrZatel'nosti (doba udrzatel'nosti je 3 kalendarne mesiace po
ukonéeni vzdeldvania).

V pripade nepreukdzania splnenia podmienky udrZatelnosti podporovanych pracovnych
miest vzdeldvanych zamestnancov v lehote stanovenej iradom, trad vyzve zamestnavatela
na vritenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov za vzdelavanych
zamestnancov, na pracovnych miestach ktorych nebola splnena podmienka udrzatel'nosti

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnivatela na bezodkladné vratenic finandnjch
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskdér do 30 kalendarnych dnf od
prijatia vyzvy na vratenie, inak budl od zamestnavatel'a vymahané.

: Prajeks , Podpora rozvaja zrudnast zamestnancov "’
realizovany podla § 54 ads. I pism. f) zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluibdch zamesinanosii
@ o zmene a dopinent niektorich zdkonov v zneni neskor§ich predpisov




Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na podporu vzdelidvania 110
zamestnancov, maximalne v celkove] vyske 29 990,40 Eur, v nasledovnej Strukture
‘opravnenych vydavkov:

Nézov vzdeldvania: Kurz prevencie syndrému vyhorenia
Polet vzdeldvanych zamestnancov: 110

Vydavky na zabezpefent sluzbu vzdelavania 9 996,80 9 996,80
zamestnancov §

Nazov vzdeldvania: Kurz asertivity
Podet Vzkdgalg’}kvwagw ph zamestnancov: 110

9 996,80

Nézov vzdelavania: Kurz agresivny klient
Podet vzdeldvanych zamestnancov: 110

Vydavky na zabezpedenu sluzbu vzdelavania
Zamestnancov

[ s

9 996,80 9 996,80

2. Zamestndvatel’ sa zaviizuje zabezpedit’ vzdelavanie pre 110 zamestnancov v pracovnom
pomere, okrem pracovnopravneho vztahu zaloZeného dohodami o pricach vykondvanych
mimo pracovného pomeru, za Udelom nadobudnutia novych zruCnosti zamestnancov,
zvy$ovanie . a rozvoj ich doterajiich zru&nosti, vratane Specifickych zrucnosti podla
poZiadaviek zamestnavatel'a na pracovné miest.

3. Zamestnivatel' sa zaviizuje zabezpedit' vzdelavanie zamestnancov, v stilade so schvilenym
projektom vzdeldvania, s nasledovnymi charakteristikami:

Projekt , Podpora rozvaja zrucnosti zamestnancoy ™
realizovany podla § 54 ody. 1 pism. ) zdkona & 5/2004 Z. 2. o stufbdeh zamesmanosti
a 0 zmene & doplnen! niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov



Nazov vzdelavania

Kurz prevencie syndrému vyhorenia

Podet vzdelavanych zamestnancov 110
Rozsah hodin vzdeldvania 8
Sposob ukonenia vzdeldvania (doklad o Certifikat

ukondent)

Predpokladana doba realizacie vzdeldvania
(od —do)

8/2024-9/2024

Nazov vzdeldvania

Kurz asertivity

Podet vzdelavanych zamestnancov 110
Rozsah hodin vzdelavania 8
Spdsob ukondenia Vzdelavama (doklad o

ukonceni)

Certifikt

Predpokladani doba realizacie vzdelavania
(od — do)

8/2024-9/2024

Kurz agresivny klient

Nézov vzdelavania

Pocet vzdelavanych zamestnancov 110
Rozsah hodin vzdelivania | 8

Spdsob ukoncenia vzdelavania (doklad o Certifikat

ukonceni)

Predpokladand doba realizacie vzdeldvania
(od —do)

8/2024-9/2024

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnavat’ zamestnancov, ktori boli O€astnikmi vzdelavania, po
dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov po ukonteni vzdeldvania. V pripade nedodrZania
predmetného z4vizku je zamestndvatel povinny vratit Uradu alikvotna Sast’ poskytnutého
finanéného prispevku za obdobie, podas ktorého nezamestnaval vzdelavaného zamestnanca
po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov. :

Za splnenie podmienky udrZania podporovaného pracovného miesta vzdeldvaného

zamestnanca sa povazuje ukoncenie pracovneho pomeru:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podl’a lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykondvat’ doterajiiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat' pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3iiu
pripustnil expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

¢) okamZitym skonéenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 zédkona &,.311/2001 Z, z.
Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov,

d) skonCenim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca (zamestnavatel’ je
povinny preukézat tato skutoCnost’ relevantnym dokladom).

Projekt ,, Podpara rozvafa zrudnosti zamestnancav ™!
realizovany podln § 54 ods. I plsm. ) zdkona & 5/2004 Z. z. 0 slugbdch zamestnanosti
a 0 zmene a doplnent niektoryich zdkonov v zneni neskor§ich predpisov



10.

1.

12.

13.

14.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit' realizaciu vzdelavania formou:

- cieleného vmitrofiremného vzdelavania a odbornej pripravy (realizicia
prostrednictvom odborného pracovnika — lektora) alebo

- externe (dodavatelsky) — vyber dodavatela vzdeldvania je zamestnavatel povinny
realizovat’ v zmysle zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Zamestndvatel ma vyluéni a konetnt zodpovednost’ za vykonanie
verejn¢ho obstardvania pri dodrZani vieobecne zdviznych pravnych predpisov Slovenskej
republiky, zakladnych principov verejného obstardvania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpelit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci vzdeldvanych
zamestnancov v zmysle zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje pisomne oznamit' Uradu presny datum zaciatku realizacie
vzdeldvania, najneskdér do 5 pracovnych dni od jeho zaliatku, spolu s priloZenym
harmonogramom vzdelavania.

Zamestnavatel' sa zaviizuje realizoval vzdeldvanic zamestnancov v ich pracovnom Case
prezenénou formou. Mimo pracovného asu sa vzdeldvanie zamestnancov moZu uskuto¢nit’
len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhladom na spdsob jeho- zabezpefenia. Dochddzku
vzdeldvanych zamestnancov je zamestnavatel’ povinny pocas vzdelavania evidovat'.

Zamestnavatel' sa zaviizuje najneskdér do 5 pracovaych dni od ukondenia vzdeldvania
odovzdat’ vzdeldvanym zamestnancom doklady potvrdzujlice absolvovanie vzdeldvania, ak je
to relevantné,

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze vzdelavanie zamestnancov v zmysle tejto dohody musi
byt ukondené najneskdr k 31.10.2024, V pripade, ak vzdelavanie nebude ukonéené v danom
termine, zamestndvatel’ strdca narok na poskytnutie finanéného prispevku za dané vzdeldvanie
Zamestnancov,

Zamestnavatel’ sa zavizuje poas platnosti a 1innosti tejto dohody pisomne ozndmit’ (radu
kazd( zmenu, ktord mdZe mat’ vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukonenie
pracovného pomeru zamestnanca zaradeného do vzdeldvania), ato do 10 kalendarnych dni
odo dita, kedy tito zmena nastala.

Zamestnavatel' sa zavizuje za ifelom refunddcie opravnenych vydavkov vynaloZenych na
vzdelavanie predloZit dirada najneskdér de 30 kalendarnych dni odo diia ukonéenia
kaZdého vzdeldvania zamestnancov (resp. do 15.11.2024) nasledovné doklady:

- Ziadost’ o thradu platby,

- rozpis skutone uhradenych opravnenych vydavkov suvisiacich so vzdelivanim
v nadviiznosti na projekt vzdelavania zamestnancov a na schvalent kalkulaciu rozpoctu
projektu vzdeldvania zamestnancov,

- original a 1 kopiu podpornych dokladov preukazujiicich skutoéne vynaloZené opravnene
vvdavky.

Za podporné doklady preukazujiice skutoéne vynaloZené opravnené vydavky sa povazuji:
A. Vydavky na odborny personal zabezpecujici vzdelivanie zamestnancov

- mzdovy list alebo viplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov lektora, '

Projekt ., Podpora rezvoja zrucdnost] zamestnancov ™
realizavany podla § 54 ods. 1 plsm, ) zdkona &, 5/2004 Z, 2. 0 sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v znen! neskarich predpisov



doklad o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavky na socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na. povinné verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz
pr‘eddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlngj poistovne,

pracovny vykaz,

vypisy z Gftu zamestnévatel'a, potvrdenie banky o uskutoneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy (¢tovnej
jednotky za prislugny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. -

B. Vydavky na zabezpeéenu sluzbu vzdelavania zamestnancov

objednivka na sluZbu vzdelidvania zamestnancov, resp. zmluva o zabezpedeni
vzdelavama zamestnancov,

faktira dodavatela vzdelavanla na ihrade vydavkov za vzdelavanie
zamesinancov,

vypisy z uctu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby reallzovanej v hotovosti aj ti éast’ pokladni¢nej knihy tictovnej

jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny

vydavok nachadza.

C. Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov

mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov,
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,

- preddavky na socidlne poistenie a na starobné déchodkoveé sporenie —mesacné vykazy

preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne,

vypisy z adtu zamesthivatela, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovesti aj tii ¢ast’ pokladniénej knihy udtovnej
jednotky za prisluny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

v pripade, ak priemerny hodinovy zdrobok nie je uvedeny vo vyplatnych paskach,
resp. mzdovych listoch, je potrebné uradu predloZit' relevantny doklad s vySkou
priemerného hodinového zérobku vzdelavanych zamestnancov,

prezenéné listiny, resp. evidencie dochddzky dokladujiice 0dast’ vzdeldvanych
zamestnancov na vzdeldvani, resp. iny relevantny doklad,

doklady preukazujlice absolvovanie vzdeldvania (osvedCenie) vzdeldvanych
zamestnancov.

V pripade, ak si Ziadatel neuplatiiuje osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov, predklada
k Ziadosti o Ghradu platby len doklady preukazujlice absolvovanie vzdeldvania (osvedCenie)
vzdeldvanych zamestnancov.

D. Vydavky na poradenské a konzultaéné sluzby stivisiace so projektom vzdelavania

objednavka na poradenské akonzultadné sluzby, resp. zmluva/dohoda
o zabezpedeni poradenskych a konzulta¢nych sluZieb,

faktira od poskytovate¥a poradenskych a konzultanych sluZieb,

vypisy z iStu zamestndvatel’a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

Projeke ,, Podpora rozvaja zrucnost! zamestnancov ™
realizovany podla § 54 ods. 1 plsm. f) zdkona & 5/2004 Z. z. o siufbdch zamestnanosti
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- v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tit &ast’ pokladni¢nej knthy uétovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza.

V pripade predloZenia Ziadosti o (hradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt
#iadost podpisanid kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona
€. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnltornom trhm
a o zmene adoplneni niektorych zékonov amusi byt podand z elektronickej schranky
zamestnavatela, aktivovane] prostrednictvom portdlu Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je dorucéend na
itrad najneskor v posledny deit lehoty uvedenej bode 13 tohto &lanku dohody.

Zamestnavatel’ sa zavaZUJe realizovat’ viyber dodavatela vzdeldvania v zmysle zdkona
. 343/2015 Z. z. o vcrejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, e mu finanény prispevok za prisluiné vzdeldvanie
zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak Gradu nepreunkaze v lehote stanovenej iradom
skuto¢ne vynalozené néklady za realizované vzdeldvanie zamestnancov.

Zamestnavatel berie na vedomie, e mu finandny prispevok za prisluiné vzdelavanie
zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak Ziadost’ o Ghradu platby nepredlozi v lehote
stanovenej v ¢L. I11. bode 13. tejto dohody.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade neoprévnene poskytnutych financ¢nych
prostriedkov je povinny dan( sumu na vyzvanie firadu bezodkladne vratit’, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od prijatia v§zvy na vratenie, inak budi od zamestnivatela
vymahané.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanic podmicnok tejto
dohody, umoZnit’ vykon fyzickej koniroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost’, a to
priebeZne po cela dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody, az
do 31.12.2034.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uchovavat’ tito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych |

dekladov tykajucich sa poskytnutych finanénych prispevkov, aZ do 31.12.2034.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoZnif® poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
sociilnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu
a d’al¥im kontrolnym orgénom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal¥ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbeZne
podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon€eni ich trvania, aZz do
31.12.2034. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika

zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnivania
povinny oznimit' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkazu nelegélneho zamestndvania, ato bezodkladne po nadobudnuti prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. '

Projeit ,, Padpora rozvaja zrudnest! zamestnancov ™
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24, Zamestnavatel, ktorému bola uloZzené pokuta za poruenie zdkazu nelegélneho zamestnavania

Statneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nclegélnej praci
aneleglnom zamestndvani, je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru¥enie zdkazu nelegilneho zamestnavania vratit’ finanéné
prispevky podla zdkona. o sluzbach zamestnanosti  poskytmuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajiicich difu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia,

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky mdzu byt’ povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v priamej stavislosti s plnenim dohody, najskér v defi nadobudnutia jej ii¢innosti, a ktoré boli
skutoéne vynaloZené zamestnavatel'om v stilade s kalkuldciou rozpoctn projektu vzdelavania
zamestnancov a si riadne oddvodnené, preukdzané a vyluéne suvisia s realiziciou projektu
vzdelavania zamestnancov.

Opravnenymi vydavkami si vietky vydavky, ktoré st nevyhnuiné na realizdciu projektu

vzdelavania zamestnancov a ktoré spitiaj nasledujiice podmienky:

- vznikli v &ase realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukondenia realizdcie aktivit projektu,

- patria do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpoétu projektu,

- zodpovedaji cenam beZnym na trhu v ase ich vzniku a v mieste ich vzniku,

- st doloZené Gdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona o UStovnictve, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivich poloZiek a boli riadne zaiétované. Za Gftovny doklad sa
povazuje aj doklad, ktory sliZi na interné pretiétovanie osobnych vydavkov, nepriamych
vydavkov a odpisov vzniknutych zamestnavatelovi v sGvislosti s realiziciou aktivit
projektu,

- mnavzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaji,

- vznikli v opravnenom obdobi, '

- boli vynaloZené v stilade s dohodou, pravnymi predpismi SR,

Zamestnavatel'ovi sa finanény prispevok poskytuje vo vyske 100 % schvalenych oprdvnenych
vydavkov, najviac v sume podl'a &1, 111 bodu 1 tejto dohody.

Opravnenymi vydavkami zamestnavatel'a s

a} vydavky na odborny personél zabezpecujici vzdeldvanie zamestnancov
Opravoenym vydavkom odborného personalu (lektora) je celkova cena price za hodiny
vzdeldvania, v sume sGétu hrubej hodinovej mzdy a preddavku na poistné na povinné

verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych

prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om.
Maximadlna oepravnena suma hrubej hodinovej odmeny lektora je vo vyike 49,00 Eur.

b} vydavky na zabezpefend sluzbu vzdelavania zamestnancov
Opravnenym vydavkom je suma vyfakturovand externym’ dodavatelom, ktory dané

vzdelavanie zamestnancov pre zamestnavatela zabezpeduje.

¢) osobné vidavky vzdelavanych zamestnancov
Za osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov sa povaZuje celkova cena price za

hodiny vzdelavania, v sume s(¢tu hrubej minimélne] hodinovej mzdy zamestnanca
vsume 4,310 Eur a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,

Projekt ,, Podpora rozvaja zrudnosti zamestnancoy
realtzovany podla § 34 ads. | plsm. ) zdkona & 5/2004 Z. z. 0 shizbdeh zamestnanosti
a o zinene a dopinent niekiarych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
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preddavku pmstneho na socidlne poistenie a povinngch prlspevkov na starobné
déchodkové sporenie platenfch zamestnavatel'om.

d) vydavky na poradenské a konzultaéné sluZby suvisiace so projektom vzdelavania
Opravonenym vydavkom si sluzby sivisiace s poradenstvom v oblasti realizdcie projektu,

komunikécie s radom, vypracovania Ziadosti o Ghradu platby a pod.

5. Za opravnené naklady mbZu byt povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
vsivislosti s dohodou uzatvorenou vramei projektu, boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom, si riadne oddvodnené a preukazané, vyludne stvisia s realizaciou
vzdeldvania  zamestnancov,  spliiajl = podmienky. hospodarnosti  efektivnosti,
Géelnosti, zodpovedaji potrebdm projektu, boli uhradené z G8tu zamestnivatel'a uvedeného v
dohode, resp. z d’al§ich (iétov, preukazatel'ne patriacich zamestnavatelovi,

6. V pripade platicb v hotovosti si v¥davky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkretne]
platbe v deii platby nie je minusovy.

7. Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrﬁany limit
stanoveny vzmysle zdkona ¢. 394/2012 Z. z, o obmedzeni platieb v hotovosti v zheni
neskorsich predpisov.

8. Za neopriavnené vydavky na vzdeldvanie zamestnancov je moZné povazovat najmi
nasledovné vydavky:

a) troky z dlhov,

b) vratné dati z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl’a zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sank&ného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, Vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v GStovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v stlade s vattornym predpisom Gdtovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizéciu &innosti bez pridania
hodnoty.

Pri nédkupe hmotného a nehmotného investiného majetku si opradvnenymi ndkladmi len
odpisy za prislu¥né obdobic, ak sa majetok pouziva vyhradne na oprdvnené aktivity, pripadne
podla alikvotnej &asti. Sugasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty
z akychkol'vek predchadzajicich prispevkov z prostriedkov Eurdpske;j unie.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnivatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenic s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorgch zdkonov v zneni neskordich predpisov.

2. ZamestnAvatel' beric na vedomie, ¥e finantné prispevky st finanénymi prostriedkami
vyplatenymi zo $titneho rozpodtu SR. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich

Projekt , Podpora rezvaja zrucnostl zamestrancov
realizovany podla § 54 ods. 1 plsm. ) zakona & 5/2004 Z, 2. o slubdch zamesimanosti
a o zmene a doplnen! niektorych zdkonov v znenl neskorfich predpisov
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pouZitia a ich vymahanie, sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68
zdkona o sluzbich zamestoanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon
& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatePovi ndrok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny, oznimi tirad
poruenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, kiory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porufenie finantnej discipliny. Ak prijemca finanénych prispevkov
odvedie finanéné prostriedky vo v¥Ske poruSenia finan¢nej discipliny do dila skoncenia
kontroly, spravne konanie sa neza&ne.

. Z ddvodu, aby nedoflo kduplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca v tom istom &ase, finanéné prispevky nembzu byt poskytnuté zamestndavatel'ovi
na thradu tych nékladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov.

. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi diiom nadobudoutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zédkazu nelegélneho zamestnévania
jepo 1.1.2023.

. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékolvek
finanné prispevky, Girad podla prvej vety § 70 odsek 11 zédkona o sluzbach zamesinanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na vratenie finanénych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale deit ich vyplatenia, v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné ukonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody udastaikov tejto
dohody. '

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody a stifasne
uplynutim doby, na ktorii bola tato dohoda uzatvorena,

Kazdy z uCastnikov dohody je opravneny ukonéit’ dohodu v pripade jej zivazného porusenia,
Pre platnost ukondenia dohody sa vyzaduje pisomné ozndmenie o ukondeni dorudené
druhému Uéastnikovi tejto dohody. Ukondéenie dohody je Gi¢inné diiom dorucenia oznamenia
o ukoneni druhému icastnikovi tejto dohody.

Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel’a
porudenie povinnost{ ustanovenych v &lanku IIL v bodoch 1., 2., 3., 4., 5., 6.,7., v élanku V.,
v bodoch 5., 7., na strane iiradu porusenie povinnosti podl'a &ldnku II. v bode 2.

Prajekt , Podpora rozvoja zrucnost zamesinancov”
realizovany podia § 54 ods, 1 pism. f) zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamesianosti
a 0 zmene & doplnent niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov



10.

11,

Ukonéenie dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruenim.

W

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tdastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Prévne vztahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia prisfuSnymi pravaymi predpismi

platnymi v SR, ktoré maJu vzl ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzat\%raju- yn]i -1;dah0du podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej sa, 1011 ZAviz VO, - pfgvne vzt'ahy spravuji a budd spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonmka ‘ 3 -

m;

R ey

Prechod a prevod p‘r’av aﬁcwmnosh%castnﬂcov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania §p]§q\9mﬁ ‘podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmiendk standvenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktor( stanovi irad),

Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajacich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracoviych miest a vyska financnych prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuja
bezodkladhe vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany (i¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody a uéinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zvergjnenia,

Utinnost’ dohody skondéi spinenim zavézkov téastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v 8lanku V1. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k ukonéeniu dohody podla &lédnku VI,
bodu 3) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovana vZdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pefatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ukastnici tejto dohody vyhlasujl, #e si oprvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuja.

_ V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)™ »(datum v elektronickom podpise)™

Prajelkt ,, Podpora rozvoja zruénostf zamestnancov
realizovany podla § 54 ods. I pism. f) zdkona &, 5/2004 Z, z. 0 sluZbdch zamesinanosit
a o zmene a dopieni niektorjich zdkonov v zneni neskorslch predpisov



7a zamestnavatel'a:

»(podpisané elektronicky podl'a zakona C.

272/2016 Z. z.)“
PhDr, Janka Morav&ikova, PhD,
Statutarny zéstupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

16 -08- 204

V Nitre diia

; K Y &6
Za:; 'ﬁv .E?E;%“?h'ﬁmﬁeb Nitm

!

Fa:

— P "

‘TYF R guUr -

hDr. JankaMoraveikova, PhD.
Statutarny zéstupca

Zaurad:

»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.

272/2016 Z. z.)
PhDr. Bronislava Pekarova
riaditel’ Gradu

V Nitre ata - 18 -08- 2004

PhDr. Bronislava Pekarova
riaditel’ iradu

Projekt ,, Podpora rozvaja srucnosti zamestnancov
realizovany podia § 34 ods. 1 pism. j) zdkona & 3/2004 Z. 2. 0 siufbdeh zamesmanosti
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