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DOHODA

iislo: 24l161054197

o zabezpeieni podmienok vykonivania praxe pre uchidzaia o zamestnanie
v rtimci ndrodndho projektu,,FinanEn6 stimuly pre zamestnanost'6'

Aktivita 3 ,,Poskytovanie finaninych prispevkov na vykonivanie absolventskej
praxe (Prax pre mladych)"

uzatvoren6 podl'a $ 54 odsek I pism. a\ zftkona d,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho

zakonnika (. 4011964 Zb. v zreni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Uこastnici dohody

llrad price,sociilnych vecF a rodiny:Nitra

Sidloi Stefそ inikova tr.88,949 01 Nitra

v lncnc ktorёho koni:PhI)r.IBronislava Pckム rova riaditer iradu

ICOi 30794536
DIC:2021777780

(ごal1 lCn,,irad“ )

Zarnestnivatel'

Obchodnゥ nAzov:,,VINICIKY“ ,Zariadcnie soci`lnych sluЙ ieb Nitra

Sidlo PO:Povattsk1 20/14,949 1l Nitra― I)iely

zastupcn′ gtatut▲Inynl zistupcolll u PO:PhDr.Janka MOravё {kovA,PhD
NIicsto vykonΔ vania praxc:Pova2sk1 20/14,949 1l Nitra¨ Dicly

ICO:00351776
DIC:2021102985
SK NACE Rcv.2:87300-Starost.o starttc os.

uzatvr{rajri
trito dohodu:
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ilfnok I.
ttet a predmet dohody

l. Udelom dohody je zabezpedenie uch6dzadov ozamestnanie (d'alej len ,,LIoZ") na

vykon6vanie praxe u zamestn6vatel'a za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

2. Vykon6vanie praxe IJoZ rt zamestn6vatela sa realizuje na z6,klade Ontdmenia o ntoinosti
predkladania Ziadosti zantestnavatel'ov o zabezpeienie (loZ na tiie\ t),konavartia pruxe
a predkladania iiadostl UoZ o zaradenie na prax a o poslq,tntttie.finaninbho prispevht na

v),konavanie proxe (ttalej len,, ozrtdmenie").

3. Predmetom dohody je zindzok riradu zabezpedtt UoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny na

vykon6vanie praxe u zamestnSvatel'a a zdvdzok zamestn6vatel'a zabezpedit'prax pre rJoZ

v sirlade s podmienkami stanovenymi v tejto dohode.

dldnok tt.
Prixa a povinnosti riradu

l. Urad sa zavazuje predloZit'zarnestnavatel'ovi menny zoznam UoZ, ktori budir vykon6vaf
praxe podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie
praxe. Menny zoznam - priloha d. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.
V pripade. 2e po tzavreti dohody pride z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutocnosti. ktor6
sri obsahom prilohy i. 1 dohody, irrad m6 pr6vo lyhotovit' aktu6lne znenie teito prilohy,
v ktorej budri tieto zmety skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie predmetnej
prilohy nahradi dor,,tedy platnri a udinnir prilohu s tym, Le nova, aktu6lna priloha bude mat'

dal5ie poradov6 cislo nasledujirce po cisle dortedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej

sircasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vani praxe na z6klade evidencre
doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov).

3. Do doby trvania praxe trad zapotita
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vatef,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorti ospravedlni zamestn6vatel',

c) v6Zne zdravornl,, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znosf posirdi irrad.

4. Urad m0Ze v pripade predcasn6ho ukondenia vykon5vania praxe preobsadit' pracovn6

miesto vykon6vania praxe inymUoZ a to od l. dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po mesiaci, v ktorom bola naposledy prax lykon6van6. Doba vykoniivania praxe.

dohodnut6 medzi zamestn6vatefom a fradom, sa jej preobsadzovanim neprediZuje, musi

vSak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesacn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie praxe urad uzatvori dohodu s inym UoZ.

6. Urad poskltne zamestn6vatefovi materi6ly zabezpe(ujice informovanost' o tom, Le

aktivity, ktor6 sa realizujf v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodfiujir vd'aka finandnym
pro striedko m po skynuryn z Eur6pskeho so ciSlneho fo ndu+.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z.fondu ESF+ v riimci Progt'amu Slot'ensko 2021 2027
\Yw1v. emp lc;)men1. gov.$k
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dk{nok III.
Prhva a povinnosti zamestnivatel'a

Za11lcstnムvatcl'sa zavazujc,2c zabczpcこ i vykonivanic praXC prC IJOZ,22グ′♭_2二ιノθZθ′7ど乃θ

“
θ
“
ηιι12 zο zηα

“
堕(pri10haこ .l dOhOd,v rOzsahu maximllne 20 hodin t,老 denne a zう roveh

11laxllnllnc 80 hodin lncsaё nc.

2. Zamestndvatel'sa pre vykon6vanie dohodnutej praxe zavaztje, Le preIJoZ:
- vytvori primeran6 podniienky zabezpecqice riadne a bezpedn6 rykon6vanie praxe,

najmd poskltnutirn potrebnych z6kladnych prostriedkov, materi6lu, n6radia a osobnych
ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i vieobecne Standardnych pracovnych
podrnienok pre lrykon6vanie praxe,

- obozn6miIJoZ so v3eobecne zavaznymi prdvnymi predpismi, vnritornymi predpisrni a

predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri r.ykon6vani praxe a ochrany
pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na rykon6vanie praxe. O tomto obozn6meni
vypracuje pisomny zSznam.

3. Zamcstndvatel' sa zavdzujc, Ze najnesk6r v dcf, n6sfupu UoZ na vykon6vanic praxe pisomne
urdi zadiatok a rozsah vykon6vania praxe a bude zadavat flohy IJoZ v r6mci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania odbornych zrudnostl a praktickych
skusenosti podas lykon6vanie praxe (vazba na SK NACE Rev" 2 a SK ISCO - 08), ktor6
zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu vzdelania UoZ aktor6 su uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria je j neoddelitel'nir stiast'.

4. Zamestnivatel' sa zavdntje, Ze prideli UoZ fyzickri osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykon6vat' prax. Fyzick5 osoba bude povinn6 pom6hat' UoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

5. Zamestn5vatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky UoZ, ktor6 je
podkladom na vyplatenic finanin6ho prispevku podas vykon6vania praxe a predkladat' ju
irradu mesadne do 5 pracovnfch dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, zaktory bola prax
vykon6r,an6.

6. Zamestn6vatell sa zavazu.ie, Le oznami fradu neirdast' UoZ na r,ykon6vani praxe, ako aj

preddasn6 skondenie vykon6vania praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutodnosti.

7. Zamestnhvatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania praxe), ospravedlni nepritomnost' UoZ,
z ddvodujeho preukizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

8. Zamestndvatel'sa zavdzuje, i.e oznami riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovpllvnit ztxirzky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

Tento projekt sa realinle vd'aka podpore z fondu ESF+ v rdmci Progt"amu Slovensko 202 I 2027
nr.ry'rv. emplovnr*n1. Elov. sk,'wrvq,-esl, gor'. sk
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9. Zamestnivatel' sa zavanrje^ 2e nezniZi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia lJoZ na
vykon6vanie praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom itradu a d'al5im
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vydh UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie
- druh praktickych skisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- strudn6 hodnotenie praxe.

72. Zamestn6vatef sa zavaztje, Le na vyLiadanie riradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stidinnost', a to priebeZne po
celii dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL. do 31.12.2033.

13. Zarr-restndvatel' sa zavaztje zachovhvat tfto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov aZ do 3 1.12.2033.

14. Zamestn6vatel' sa zavaztje, Le ozna(,i priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va prax
v zmysle tejto dohody, plag6tmi o tom, Ze aktivity, k1or6 sa realizujir v rdmci projektu, sa
uskutodiiujir vd aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu+. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

itrlnok IV.
Osobitn6 podmienky

I . Urad rn6 pr6vo odstirpit' od dohody ak ztsti, Ze zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky L)oZ, ktory zamestn6vatel'a

r,ykon6va prax,
b) nepridelillJoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) zdvaLnym sp6sobom poru5uje prdvaIJoZ,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr5vo odstirpit'od dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez v|Lnych ddvodov preru5i alebo ukonci vykon6vanie praxe,
b) ryradeniaUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni) UoZ podas r,ykon6vania praxe.

V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn|vatet zabezpecuje lykonilanie praxe pre
viac ako jedn6ho UoZ, takz ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mhixadpr6vo odstfpit'
od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnute prbva a povinnosti zamestndvatel'a
tykajrice saUoZ, ktory je ddvodom tak6hoto odstupenia. Odstirpenim od dohody podl'a dl.
IV. odsek 2 nebude dotknutii udinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

vd'aka podpore z lbndu ESF+ v ramc'i Prutgromu Slovensko 2021 2027
W==・ C曇210迎 1里菫Lg壁二垂塾壼二VttS:L墜壼菫
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4. Zamestnavatel'm6 pr6vo odstirpit'od dohody akIloZ:
a) neplnijeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim praxe,

b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamcstn6vatefa,
c) spQsobi Skodu zamestn5vatel'ovi podas vykon6vania ptaxe rimyselnyn konanim.

5. V pripade, i.e na zilklade tejto dohody zamestnfvatel' zabezpeduje lykon5vanie praxe prc

viac ako jedn6ho IJoZ, takz ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mh zamestn5vatel' pr6vo

odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej st dohodnute pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

tykajirce sal)oZ, ktory je d6vodom takdhoto odstirpenia. Odstirpenim od dohody podla d.

IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

6. Ukoncenie dohody je irdinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho ozn5menia druh6mu tidastnikovi

tejto dohody. Ukondenie dohody nemS vpl-yt,- na opr6vnen6 plnenia poskynut6 do ridinnosti

ukondenia tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

dlfnok V.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 r,. dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rornopis a

zamestn6vatel' dostane jedcn rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovana vLdy, ak

pr5vny fikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym

elektronickym podpisom alebo zamdenou clektronickou pedat'ou. V takomto pripade

dohoda predstar.uje elektronicky origin6'1 a rovnopis sa nevyhotor'uje'

2. V kaZdom pisomnom styku st zmluvnd strany povinn6 uvadzat'dislo tejto dohody

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z fdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

irdastnikmi dohody.

4. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavdzuji bezodkladne vz6jomnym rokovanirn nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto

dohodou.

5. T6to dohoda nadobudne platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a irdinnosf dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost' dohody skondi splnenim zavazkov tidastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dliinku IV. v bode 7 tejto dohody.

7. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnl,mi v5eobecne zbvdznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v S lovenskej republike, ktor6 malfi vzt ah k ztx dzkom irdastnikov t ejto doho dy.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujrh, Ze s[ opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

Tento projektsa realizuje vd'aku podpore z.fondu ESF+ v riimci Progr-umu
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n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom dohody ju
podpisujf.

9. Neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody sir:
Priloha d. 5A dohody - Menny zoznam IJoZ aSpecifik6cia pracor,,nych miesr na
vykonfvanie praxe
Priloha c. 58 dohody - Evidencia doch6dzky
Priloha d. 5C dohody- Potvrdenie o vykon6vani praxe

V pripade, ak sa dohoda tuatvara elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6trun v elektronickom podpi se)"

Za zamestr,1avatela'.

,,(podpisan6 elektronicky podl'a ziikona a.27212016 Z.
z.')"

PhDr. Janka Moraviikov6. PhD.
Statut6my z6stupca zamestn6vatel'a

V pripade ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

dha 2 3 ・07・ 2024

,, VINIEKY",

Za.iuad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona d. 2i 21 20 I 6

z.)"
PhDr. Bronislava Pek6rovd

riaditel'fradu

dia
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Za直

PlhII)r.Jallka Moravё fkovl.PhI:)

Statut6rny z6stupca zamestn 6r,atel'a
PhE)r.BronislaVa Pckarova

riaditcl'tra(lu

Tento prolekt sa realizje t,d'uku podpore z.fbndu ESF+ v rdmc'i Programu Sloven.sko 2021 2022
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