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Spis:NR1/OAOTPP/ZAN〃 2024/33401
Cislo zムznan■u:2024/234979

DOHODA
tisto: 24l16lO54l89

o zabezpedeni podmienok vykonfvania pr6ce na skri5ku
a o poskytnutf finandn6ho prfspevku

v rimci nirodn6ho projektu ,,Finanind stimuly pre zamestnanost"'
Aktivita l, podaktivita 4 ,,Poslq,tot,anie./inanint|ch prlspevkov zamestnavotel'om

a suiasne aj ZUoZ (Prdco nu skfi1ku) "

uzatvoren5 podl'a $ 54 ods. 1 pisrn. a) zakona (,. 5120{J4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov
a $ 269 ods. 2 zakona d. 513/1991 Zb. Obchodny ztrkonnik v zneni neskoriich predpisov

(dalej len..dohoda")

1[Jこastnfci dohody

1:Jrad prlce,socidinych vecf a rodiny INitra

Sidlo:Stcflnikova tr.88,9490]Nitra

Zastipenナ riaditel'ol■:Ph:Dr.Bronislava Pck`rovi

ICOi 30794536
DICi 2021777780
1B´、N:SK107 8180 0000 0070 0053 0986-Stitna poklladnica

(ごall lCn,,urad“ )
a

zarnestnlvatel'

Obchodny nizov:,,VINICIこ Y“,Zariadcnic sociilnych slu2icb Nitra
Sidlo PC):PovaЙ sk五 20/14,949 1l Nitra… Diely

zastipen′ ζtatutarnym zastupcOn■ u PO:Ph:Df.Janka Ⅳ10ravё kovム ,PhD.
ICO:00351776
DIC:2021102985
SK NACE Rev2(k6d/nazov)87300-Starost.o starSie os.
NIicstO vykOnivania price na skiこ ku:Pova2sk1 20/14,949 1l Nitra― Diely

IB´、]ゞ
**i SK56 8180 0000 0070 0030 6810

zapisanフ  v osobitnフ privny predpis, ktorttm sa zriaご 可c orgin vcrana moci alcbo
vcranoprivna organizacia rcgistri vcdcno・ l v Statistickゥ irad Slovcnskq rcpubliky pod

ёislon■ :313¨ 0607/110… 20

(d'alej len"ZameStnAVatel'“ )

(spoltl d'ala巧 ,ェёastnici dohody“)
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itdnot< t.
Uiet a predmet dohody

Udelom clohody je zabezpedenie podmienok vykon6vania pr6ce na sk[rSku
u zamestn6vatel'a pre znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (d'alej aj ,ZUoZ") za
ircelon, zlepSenia ich pristupu k zamestnaniu a posky,tovanie financn6ho prispevku
zamestn6vatcl'om na podporn vytviirania pracovnych miest na vykon6vanie pr6ce na
skf5ku v r6mci n5rodneho projektu ,,Finanin6 stimuly pre zamestnanost"', Aktivita l,
podaktivita 4 ,,Poskvtovanie finaninych prfspevkov zamestn6vatel'om a sriEasne a.i

ZIJoZ (Prdca na skitiku) " za podrnienok ustanol.enych v tejto dohodc.

2. Finandny prispevok na podporu vy'tvorenia pracovnych miest na vykon6vanie pr6ce na
skirSkrr sa poskytuje zamestn6r'atel'ovi podl'a I 54 ods. I pism. a) z6kona (. 512004 Z. 2..

o sluZb6ch zamestnanosti a o zlnene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisor,(d'alej len .,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti") na zaklade
a) Programu Slovcnsko.
b) N6rodn6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre zamestnanosf" (cl'alej len ,,n6rodny

projckt")
Priorita: 4Pl Adaptabilni' a pristupnv trh pr6ce
… Spcciickゥ  cicl・ : ES04.1.(a)Zlcpttcnic pristupu k zalllcstnaniu a aktivaё nフ 111
0patrCnialn prC ViCtk,「 Ch uChidZaё OV O Zamcstnanic、 prcdovさctkヵn lllladゥch Fudi,

a to naJma vykonivanlln ziruky prc mladttch rudi,prc dlhodobo nczamestnan,Ch

a ZnCVナ hOdnCn6 Skupiny na trhu priCC a ncaktiVnc osoby,ako tt prostrcdnictvol■

podpory san■ ostatnc]ZirobkovcJこ innosti a socillncllo hospOdirstva,

… Aktivita l "Vゾ viranic udr2atcrnttch pracovnゥ c1l micst prc zncvソ hodncnttch
uchidzaё ov o zalllcstnanic.vritanc individualizOva1lcJ podpory pri ich zapracovani

na Vブ VOrCnOm praCOVnOm miCStC“ っ

― podakti宙 ta 4、 ,Poskメ 0ヽ anic finanё nフch prispcvkOv zamcstnivatcl'om a sflё asnc a』
ZUOZ(P′・

`f`'α

ノ7α ∫たι

''洵
`ノ

・・
.

― Oznimcnia ё.1/2124`ミ 54/PnS_o mo2nosti predkladania 2iadosti zamcstnivaterov
o poskンinutic nllanё llё ho prispcvku na podporu vン lvorcnia pracovn6ho nlicsta na

VykOniVaniC priCC na Skiζ ku prC ZnCVナ hOdnCnёhO uChム dZaё a o za11lcstnanic

aを iadosti uchidzaё ov o zanlcstnanic O zaradcnic na vykonivanic pricc na skiこ ku
a O pOSkytnutiC inanё nё l10 priSpCVku V rill■ Ci nirodn6ho proJektu ,,Finanё nё
stimuly prc zamcstnanost'“ ,Aktivita l、 ,Vメ vAranic tldr2atcl'n,ch PM prc ZUOZ,

vritallc individualizovaneJ podpory priich zapracOvani na vytvorcnolll pracOvnolll

llliestc“ a,,vytviranie udrttatern′ Ch praCOVnfCh mieSt pre l■ lad∫Ch l'udf V
situicii NEET“ , podaktivita 4 ,,POskメ Ovanic inanё nナch prispcvkov
ZamCStniVatCl'Om a Siё aSne tt ZUOZ(Fり そεα ′:α Sた″ζた

“

ソ
``(d'alq len,,oznimcnie“

).

こノ SCh611ly llllnllllilnC」 p011■OCi na pOdpOru Zan■ CStnanOSti I)Mё .2/2024 v platn01■ znclll.

PrCdnlCtni SCl1611la bOla ZVCrCJllCni v Obcllodnolll vcstnll(uこ .35/2024 dha 19.2.2024.
Pr`Vnym ZikladOm prC pOSkメ OVaniC pOn10Ci dC minimis Jc nariadcnic Komisic(E百

)

2023/2831z13.dccclllbra 2023 o uplatiovani ё111lkov 107 a 108 Zlllluvy 0 1■ ngOvani
Eul・6pskq inic na p01■ Oc dc lllinilllis.Prcd11lctnё  nariadcnic b010 zvcrcJncnё  v 6radn01■

vcstniku EU L,15.12.2023.ELI:::I■
't llit'‐

:11■ すヽ■■:,■::1.1111■ l ll l:111:・ 111,

d)zlkollaこ . 121/2022Z.z.o prispcvkoch z fOndov Eur6pskcJ inic a o zlllcnc a doplncni

lliekitOri,′ Cll Z△kO,nOV,

c)zikonaこ .5/2004Z.z.o slu2bich za11lcstnanOsti.
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3. Predmetom dohody je zitvdzok zamestn6vatel'a vytvorit' pracovn6 mesta na vykon6vanie
pr6ce na sktiku a obsadit' predmetn6 pracovn6 miesta znevyhodnenyrni uch6dzadrni

o zamestnanie, ktorymi sir pre itdely tejto podaktivity n6rodneho projektu dlhodobo

nezamestnanii osoba a obdan so zdravotnym postihnutim, a zavdzok tiradu poskynft'
zamestn6vatefovi finaniny prispevok na podporu vy'tvorenia pracovnych miest na

vykon6vanic pr5ce na skir5ku na uhradu casti nevyhnutnych n6kladov sirvisiacich s pr6cou

na skitsku vo vy5ke najviac 15oh z priemernej celkovej ceny pr6ce v hospodSrstve SR,

v riimci n6rodn6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre zamestnanost"'. Aktir.ity 1, podaktivity
4 ,,Poskyovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'om a sitdasne q ZUoZ (Prdca na

skuiht)" (dalej aj ,,podaktivita"), ktory sa reaiizuje podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zirkona

o sluZb6ch zamestnanosti" v s[rlade s platnymi a irdinnymi vSeobecne z|vdznymi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva
(d'alej len,,ES").

4. Poskltnuty finandny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho

fondu+ (d'alej len ,,ESF+") a St6tneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,St6tny
rozpodet SR") nasledovne:
a) v menej rozvinutych regi6noch: financovanie zo zdlojov ESF+ vo vy5ke 85 o/o a zo

zdrojov St6tneho rozpodtu SR vo vy5ke 15 oh;

b) vo viac rozvinutych regi6noch: financovanre zo zdrojov ESF+ vo r,y5ke 40 oh a zo

zdrojov St6tneho rozpodtu SR vo vySke 60 %.

dl6nok rr.
Priva a povinnosti riradu

Crad sa zavazuje poskytnrit'zamestn6vatel'ovi finaniny prispevok na podporu vy'tvorenia
pracor,nych miest na."ykon6vanie pr6ce na skiriku na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov
sirvisiacich s vykon6vanim pr6cc na slcu5ku znevyhodnenymi uch6dzadrni o zamestnauic
(t. j. na rlthradu dasti n6kladov na osobne ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie,

ttrazovl poistenie a na uhradu casti dal5ich n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim prfce
na slcu5ku) (dalej aj ,,finandny prispevok") mesaine, najviac poias 3 mesiacov, t.i.v
obdobf od01.08.2024do3l.10.2024,najviacvovy5ke lSohz priemernej celkovej ceny
price v hospod{rstve SR, t. j. pre rok2024* v sume najviac 282,54 € na jedn6ho ZUoZ.
* Vyika.finanineho prfspevht bude t, priebehu implementacie tejto aktitti4: ndrodneho
projektu uprcwovona v zitvislo,sti od valorizacie minimdlnej mzclv.

Urad sa zavazu.je predloZit'zamestn6vatel'ovi menny zoznam ZIJoZ, ktori budt vykon6vaf
pr6cu na skir5ku podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest ua

vykon6vanie pr6ce na skfsku. Menny zoztalTlje prilohou a neoddelitelnou sfidast'ou tejto
dohody.

3. V siilade s bodom 1 tohto d16nku dohody sa urad zavdnrje zamestnSvatel'ovi poskytovat'
finandny prispevok na ridet uvedeny v z|hlavi tejto dohody mesadne, najnesk6r do 15

pracovnfch dnf odo d[a predloZenia evidencie dochfdzky vykonivania pr6ce na
skriSku ZUuZ.

Pre qrplatenie plnej vj'Sky finandn6ho prispevku zatnestn6vatelovi mtsiZUoZ vykon6vat'
pr6cu na skir5ku 20 hodin tyZdenne/S0 hodin mcsadne.

Podmienkou poskytnutia finandn6ho prispevku je predloZenie evidencie dochridzky
vykon6vania pr6ce na skir5ku ZIJoZ a dokladov preukazujitcich nepritomnosf ZUoZ na

2
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vykon6vani pr6ce na skfrSku zamestnSvatel'om podl'a dldnku Ill bod 8 tejto dohody (ak je
to relevantn6).

4. V pripade, ak irrad zisti vpredloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o
ich pravosti alebo sprdvnosti, lehota na vyplatenie finandndho prispevku sa predlZuje aZ do
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak. ako je stanoven6
v dldnku III bod 8 tejto dohody.

5. Ak irrad pri kontrole predloZenej evidencie dochadzky vykon6r,ania priice na sk[r5ku ZIJoZ
a dokladov preukazujucrch nepritomnosf ZUoZ na vykon6r,ani pr6ce na sk[rSku, ktor6 sa
zdroveir povaZuje za 2iadost' o tihradu platby, zisti nedostatky. bezodkladne vyzve
zamestnivatel'a na ich odstr6nenie zaslanim N6vrhu spr6vy z administrativnej finandnej
kontroly pred poskynutim verejnych financii a urii dodatolnri lehotu na ich odstr6nenie.
V takomto pripade lehota na vyplatenie financneho prispevku zo strany irradu do
odstrdnenia nedostatkov zamestn6vatel'om neplynie.

6. V pripade d6vodn6ho podozrenia. 2e konanim zamestnar.atel'a do51o k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uveden6ho dOvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
in6 konanie, je irrad opravneny pozastavit' vypl6canie financneho prisper,ku aL do
ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

7. Poskyovanie f-rnancn6ho prispevku zamestn6vatel'ovi sa zastavi v pripade prediasn6ho
ukonlenia vykon6vania pr6ce na skri5ku ZUoZ. V tomto pripade sa pracovn6 miesto na
vykon6vanic pr6ce na skir5ku nepreobsadzuje.

8. V pripade predcasndho ukondenia vykon6vania pr6ce na skirSkr.r ZIJoZ v priebehu mesiaca,
sa tirad zavazuje za tento mesiac poskytnut'zamestn6vatel'ovi finandny prispevok pomerne
vo vy5ke zodpovedajircej poctu hodin vykon6vania pr6ce na skir5ku ZUoZ v prislu5norn
kalendirnom mesiaci, poias ktorych je splnen6 podmienka vykon6r,ania pr6ce na skir5ku.

9. V pripade, ak je pracovnd rniesto na rykonzil'anie pr6ce na skfsku. na ktor6 sa poskytuje
zamcstn6vatel'ovi finandny prispcvok, docasne vol'n6 (napr. z d6vodr-r dlhodobej pracovnej
neschopnosti), pracovne miesto na vykon6vanie pr6ce na skuSku sa povaZuje na obsaden6
a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovn6ho miesta na vykon6vanie priice na
skirSku sa finandny prispcvok neposkyuje a doba vy,tvorenra a obsadenia pracor,,nriho
miesta na vykon6vanie pr6ce na skt5ku sa o dobu neobsadenia nepredlZuje.

10. Za drri ncpritomnostiZl.JoZ (ospravedlnenej aj neospravedlncnej) na vykon6vani pr6ce na
skirSku sa financny prispevok poskytovany zamestndvatel'ovi alikvotne kr6ti na z|klade
evidencie doch6dzky vykoniivania pr6ce na skri5ku ZUoZ a dokladov preukazujircich
nepritomnost' ZIJoZ na vykon5vani pr6cc na skLr5ku. V tomto pripade sa irrad zavaztje
poskytntit' zamestndvatel'ovi alikvotnt cast' financn6ho prispevku zodpovedajitcu podtu
hodin r,ykon6vania pr6ce na skir5ku ZIJoZ v prisluinom kalend6rnom mesiaci, podas
ktorych je splnenS podmienka vykon6vania pr6ce na skri5ku.

1 1. Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomno sti ZIJoZ na vykon6vani pr6ce na sk[r5ku na
z6klade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych ddvodov alebo
osobnych d6vodov).

12. Za ospravedlnenir nepritomnost' sa povaZuje:
a) doba docasnej pracovnej neschopnosti. ktorir ospravedlni zamestn6vatel',
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b) doba oSetrovania clena rodiny, ktorri ospravedlni zamestnavatel',
c) v6Zne zdravotn6. rodinn6 alebo osobn6 ddvody, ktorych v5Znost'posirdi irrad.

13. Urad si vyhradzLrje pr6vo neposkytnut'zamestn6vatel'ovi finandny prispevok v pripade, ak
evidenciu doch6dzky vykon6vania pr6ce na skiriku ZlloZ a doklady preukazujirce
nepritomnost' ZUoZ na vykon6vani pr6ce na skir5ku (ak je relevantn6), ktor6 sa pre irdely
tejto podaktivity n6rodn6ho projektu povaZuje zarovei za Ziadost' o [rhradu platby,
zatnestn6vatel' nepredloZi v lehote stanovenej v dl. III. v bode 8. tejto dohody, resp.
nepredloZi v6bcc. ZavaLnost' d6vodov neprcdloZenia ryS5ie uvedenych dokladov
v stanovenej lehote posirdi rirad.

14. Urad si r,yhradzuje pr6vo pozastavit'poskytovanie finandn6ho prispevku zamestn6vatefovi
odo dira ukondenia ridasti ZIIoZ na podaktivite nSrodn6ho projektu.

15. Nakol'ko zamestn6vatel'pouZitie posky,tnut6ho finandn6ho prispevku nedokladuje, frad si
vyhradzuje pr6vo vykonaf n6slednri financnu kontrolu pouZitia posky,tnutych finandnych
prostriedkov, a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody a aj po skondeni platnosti
tejto dohody aZ do 31.12.2034.

16. Urad si vyhradzuje pr6vo tryzvar'zamestn6vatel'a na bezo<lkladn6 vr6tenie finandnych
prostriedkov, ktor6 mu boli vyplaten6 neopr6r,nene, t. j. neoprdvnene poskytnut6 finandnd
prostriedky na fihradu dasti n6kladov sirvisiacich s lykon6vanim pr6ce na skirsku.
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od prgatia vtzry na vr6tenie, inak budir od
zamestn6vatel'a vym6han6.

17. Uhrady finandn6ho prispevku podl'a te-jto dohody moZno realizovat' najdlhsie do
30.11.2029.

18

l9

Urad sa zavaztje pri pouZivani vercjnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost',
efektivnost'atdelnost'ich pouzitia vzmysle g 19 ods. 6 zlkona d,.5?j,12a04 z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ly a o zrene a doplneni niektorych z6konov
v zneni ncskor5ich predpisov.

L)rad zaslavi posky'tnutie finandn6ho prispevku diorn nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o nloZeni pokuty za poruSeni e zakazu neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej
vety $ 70 ods. 11 zbkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkant neleg6lneho zamestn6vania je po
1.1.2023.

20. Ak po ddtume nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie
zbkant neleg6lncho zamestn6vania bol zamestn6vatel'ovi vyplateny finandny prispevok
v zmysle tejto dohody, firad vyzye zamestn6vatel'a na vr:itenie tej dasti posky.tnut6ho
finanin6ho prispevku. ktorS bola vyplaten6 po d6tume nadobudnutia priivoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie,
za ktor6 bol financny prispevok vyplateny, ale dei jeho vyplatenia riradom, v porovnani
s dfiom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

ilinok III.
Prfva a povinnosti zames tnhvatel' a
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Zamestnixatel' m6 n6rok na poskytnutie finanin6ho prispevku na podpom vytvorenia
pracovnych miest na vykon6vanie pr6ce na skir5ku na irhradu dasti nevyhnutnych nAkladov
sirvisiacich s vykon6vanim pr6ce na slcu5ku znevyhodnenymi uch6dzatmi o zamestnanie
(t. j. na uhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie,
ttrazov€, poistenie ana irhradu dasti dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia s r,ykon6vanim pr6ce
na skri5ku) mesaine, najviac poias 3 mesiacov, t. j. v obdobf od 01.08.2024 d,o

31.10.2024, najviac vo vy5ke 15 "h z priemernej celkovej ceny price v hospodSrstve
SR, t. j. pre rok2024* v sume najviac 282,54 € na jedn6ho irdastnika.
* VyikaJinanineho prispevktt bude v priebehu implementdcie tejto aktivity ndrodneho
pro.jektu upravovand y zdvislosti od valorizacie minimdlne.j mzd1,.

Pre vyplatenie plnej iy5ky finandneho prispevku zamestn6vatcl'ovi musiZL)oZ vykon6vat'
pr6cu na skir5ku 20 hodin tyZdenne/80 hodin mesadne.

2. ZamestnSvatel sa zavazuje zabezpeiit'r,ykon6vanie priice na skir5ku pre I ZUoZ podl'a
priloZen6ho menneho zoznanlLl v obdobi od 01.08.2024 do 31.10.2024, v rozsahu 20 hodin
tyZdeme/80 hodin mesacne nepretrZite pocas 3 mesiacov.

3. Zamestntxatel' sa zavdzule pisonme urdit'zadiatok a rozsah vykon6vania pr6ce na skiriku
najneskdr v dei n6stupu ZlloZ na vykon6vanie prdce na skiriku a zadivat ZlloZ irlohy v
amci Specifik6cie pracovneho miesta.

4. Zanrestn6vatel sa zavdzule rl.tvorit' primeran6 pracovn6 podrnienky zabezpetujfice riadne
a bczpedn6 vykon6vanic pr6cc na skf5ku, najmii poskltnutim potrcbnych z6kladnych
prostriedkov, materialu. n6radia a osobnycli ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel' sa zavazule preuk5zatei'ne oboznS:mtt' ZIJoZ so vSeobecne zivaznymi
pr6vnymipredpismi. vnutomlrmipredpismi a predpisrni na zaistenie bezpecnosti, ochrany
zdravia pri vykon6vani dinnosti a ochrany pred poZiarmi najncskor v dci n6stupu na
vykon6vanie pr6ce na skuiku.

6. Zamestndvatel' sa zaviztjc ZUoZ zaradcnych na vykoniivanie pr6ce na sk[riku irrazovo
poistit' najsk6r v dei udinnosti dohody a najneskdr do dira n6stupu ZUoZ na vykondvanie
pr6ce na skfSku, a to na cel[r dobu vykon6vaniaprdce na skri5ku. Z6roveir je zamestnAvatel'
povinny predloZit'itradu k<ipiLr zmluvy o itrazovom poisteni najncsk6r do 10 kalend6rnych
dni odo dhazatatia lykon6vania pr6ce na sktiku ZUoZ.

7 . Zanrestnavatcl' sa zavazqe viest' denne evidenciu doch6dzky vykon6vania pr6ce na slcu5ku
ZIJoZ, ktorri je podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku.

8. Zamestn6vatcl' sa zavaztje predkladat' irradu mesadne najncsk6r do 5 pracovnych dni
(vr{tane) po uplynuti kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola pr6ca na skirSku vykon6van6,
evidenciu doch6dzky vykon6vania pr6ce na skt5ku ZUoZ vr6tane dokladov
preukazujfcich nepritornnost'ZUoZ na vykon6vani priice na skir5ku.

9. Zamestn6vatel berie na vedomie. Ze poskytovanie finandneho prisper.ku na rihradu dasti
nevyhnutnych n6kladov sirvisiacich s vykoniivanim pr6ce na skri5ku ZrJoZ sa zastavi
v pripade prediasn6ho ukonEenia vykonSvania pr6ce na skri5ku ZlJoZ. V tomto pripade
sa pracovn6 miesto na vykondvanie pr6ce na skirSku nepreobsadzuje.

5
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10. Zamestnavatel'berie na vedomie, Ze v pripade preddasn6ho ukondenia'uykon6vania pr6ce
na skuSkLr ZlloZ v priebehu mesiaca mu bude poskytnuty finandny prispevok pomerne vo
vj'Ske zodpovedaj[rcej podtu hodin vykon6vania pr6ce na skt5ku ZUoZ v prislu5nom
kalend6rnom mcsiaci, podas ktorych je splnen6 podmienka vykon6vania pr6ce na skirSku.

1 1. Zame stna'v'atel'berie na vcdomic, Zc l' pripadc, ak jc pracovn6 micsto na rykonzivanie pr6ce
na skri5ku. na ktor6 sa mu poskytuje financny prispevok, dodasne vol'n6 (napr. z d6vodu
dihodobej pracormej neschopnosti), pracovne miesto na vykon6vanie pr6ce na skir5ku sa

povaZuje na obsadene a nepreobsadzujc sa. Za dobu ncobsadcnia pracor,n6ho miesta na
vykon6vanie pr6ce na skri5ku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia
pracovn6ho miesta na vykon6vanie pr6ce na sk[r3ku sa o dobu neobsader-ria nepredlZuje.

\2. Zamestn6vatef berie na vedomie, Le za dni nepritomnosti ZIJoZ (ospravedlnenej aj
neospravedlnenej) na vykon6vani pr6ce na skiriku sa finandny prispevok alikvotne kr6ti na
z6klade cvidencie doch6dzky vykon6vania pr6ce na skir5ku ZUoZ. Zamestn6vatel'ovi bude
poskytnut6 alikvotn6 cast' flnandn6ho prispevku zodpovedajrica podtu hodin vykondvania
pr6ce na skfiSku ZUoZ v prislu5nom kalend6rnorn mesiaci. podas ktorych je splnenii
podrnienka vykon6vania pr6ce na skirSk-u.

i 3. Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze mu finandny prispevok na uhradu dastr nevyhnutnych
niikladov stivisiacich s vykon6vanirn pr6ce na skri5ku nebude poskytnuty v pripade, ak
evidenciu doch6dzky vykon6vania pr6ce na sk[r5ku ZIJoZ a doklady preukazujfrce
nepritomnost ZUoZ na vykon6vani pr6ce na skriSku (ak je relevantn6). ktor6 sapre irdely
tejto podaktivity n6rodn6ho projektu povaZqc zaroveh za liadost' o irhradu platby.
nepredloZi v lehote stanovenej v dl. III. r, bode 8. tejto dohody, resp. nepredloZi vobec.

14. Zamestn6vatel' sa zavazuje oznitmit riradu pisomne ka1dt zmenu dohodnutych podmienok
najneskdr do 15 kalendirnych dni od vzniku tychto skutolnosti.

15. Zamestn6vatel' sa zavazuje oznamtt'uradu nefdast' ZUoZ na vykonSvani pr6ce na skir5ku,
ako aj predcasn6 skondenie qrkon6r,ania pr6ce na skfiSku ZIJoZ. najneskdr do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skutotnostf.

16. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze ospravedlni nepritomnost' ZIJoZ na ',ykon6vani pr6ce na
skir5ku z d6vodu jeho preuktuanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena
rodiny alebo z inych d6vodov, ktorych zdvaLnost'posudzuje trad (v62ne osobn6, rodinn6
alebo zdravotn6 ddvody).

17 . Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e oznSmi [rradu skutodnosti, ktor6 m6Zu olplyvnit' zlavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

18. Zamestndvatel' je povinny po ukondeni pr6ce na sktr5ku vydat' ZIJoZ potwdenie o
vykonani pr6ce na slcu5ku, v ktorom uvedie:
a) druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa pr6ca na skfiku vykon6vala,
c) dobu trvania dohodnutej prdce na skfr5ku,
d) strudn6 hodnotenie prilce na skuSku.
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19. Nakol'ko zamestn6vatel' pouZitie poskytnut6ho financn6ho prispevku na irhradu dasti
nevyhnutnych n6kladov s[rvisiacich s vykon6vanim pr6ce na skir5ku [rradu nedokladuje,
zamestn6vatel' berie na vedomie, Le poulitie poskynutych finandnych prostriedkov m6Ze
by' predmetom n6sledncj kontroly zo strany irradu.

20. Zamestndvatel' berie na vedomie, Zc v pripade neopr6vncne poskytnutych finandnych
prostriedkov, t. j. neoprdvnene poskynutych tinandnych prostriedkov na [rhradu dasti
nevyhr"rutnych n6kladov sirvisiacich s vykon6vanim pr6ce na skir5ku znevyhodnenymi
uchzldzadrni o zamcstnanie, je povinny dan[r sumu na \yzvanie firatlu bezodkladne
vr5tit', najneskdr vSak do 30 kalendSrnych dni od prijatia vyzvy na vr6tenie, inak br.rdr-i od
zame stn6vatel'a wmdhan6.

21. Zamestn6vatef berie na vedomie, L,eitradpozastavi poskyovanie f-rnancn6ho prispevku na
irhradu dasti nevyhnutnych n6kladov sirvisiacich s vykon6vanim pr6ce na slqisku ZtJoZ odo
dia ukondenia tdasti ZUoZ na podaktivite nSrodn6ho projektu.

22. Zamestndvatel' sa zavaruje. 2e nezniL) podet pracovnych miest z ddvodu prijatia ZIJoZ na
vykon6vanie pr6ce na skriSku.

23. Zamestndvatel' sa zavazuie,2e rmoLni poverenym zamestnancom irradu a dal5im
kontrolnym orgiinom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

24. Zamestn6vatel' sa zavazuje.2e na vyZiadanie tradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskltne pri tejto kontrole sitdinnost', a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL d,o
31.12.2034.

25. Zamestn6vatel' sa zat'azuje zachov6vat'trito dohodu. vr6tane jej priloh. dodatkov a
v5ctkych doklador, tykajucich sa poskltnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31. 12.2034.

Za doklady preukazujrice pouZitie poskytnut6ho finandn6ho prfspevku sa povaZujri
najmfr faktriry a in6 doklady preukazujrice zabezpetenie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia, frrazov6ho poistenia a preukazujrice d'al5ie
n6klady, ktor6 sirvisia s r,ykon6vanim pr6ce na skir5ku, vr:itane dokladov o ich rihrade,
fdtorm6 doklady preukazujrice nevyhnutn6 n6klady zamestn6vatel'a preuk6zateline
srivisiace s vykon6vanim pr6ce na skri5ku, print - screeny z re6lneho dasu a pod.

26. Zamestndvatel' bcrie na vedomie. Ze financn6 prostricdky, a to aj kaZdd ich dast', sir
prostriedkom uhrddzanyrn zo zdrojov EU. Na irdel pouZitia tychto hnandnych
prostriedkov, koutrolu ich pouZitia a ich r,'ym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnychpredpisoch (zikoni.35712015Z.z. ofinandnejkontroleaauditeaozmenea
doplneni niektorych z6konov; zbkon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov).
Zamestn6vatel' sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
syst6 mu fi na nc n6ho riade nia Strukturdlnych fondov.

27. Zamestn6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zdkazu neleg6lneho
zanrestn6vania povinny ozndmit' irradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poru5enie zitkazu neleg6lneho zamestn6r'ania. a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Strana 8 z 12



28. Zamestndvatel'. ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poruienie zftkazt neleg6lneho
zamestnavania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zitkona(.8212005 Z. z.

o neleg6lnej prdci a neleg6lnom zamestn6vani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
p16r'oplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zitkazu nelegdlneho
zarnestn6vania r,r6tit' finandn6 prispevky podl'a zakota o sluZb6ch zamestnanosti
poskl.tnut6 v obdobi l2 mesiacov predch6dzajircich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto
rozhodnutia.

it{nok rV.
Oprfvnen6 vfdavky

Za oprivnend vydavky na irdely tejto dohody sa povaZujir len vydavky, ktor6
sp iriajir nas ledujirce podmienky:
zr) vznikli zamestn6vatel'ovi v sirvislosti s dohodou, najsk6r v den jej irdinnosti,
b) sir riadne oddvodnen6, preuk5zan6 a vyludne srivisia s realiz6ciou podpory vlv6rania

pracovnych miest na vykon6vanie pr6ce na skf5ku ZUoZ z opr6r,nenej ciel'ovej
skupiny,

c) sir podloZen6 udtovnymi dokladmi v zmysle zakona d. 43112002 Z. z. o fdto.mictve
v zneni neskorSich predpisov, ktor6 su riadne evidovan6 v irdtovnictve Ziadatcfa a sf
v stlade s platnymi v5eobecne zixaznymi prAvnymipredpismi,

d) boli vynaloZen6 v srilade s platnymi prdvnymi predpisrni Slovenskej republiky.
e) sri vynalolene hospod6rne, fdehe a efektivne pre ridely vlvorcnia pracovn6ho miesta

na vykon6vanie pr6ce na skri5ku,
f) zodpovedajir potreb6m predmetnej podaktivity n6rodn6ho projektu.
g) boliuhraden6zirdtuzamestn6vatel'auvcdcn6honal.stranedohody.resp.dalSichfdtov

preukSzatel'ne patriacich zamestn6vatel'ovi.

2. Opr6vnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finaniny prfspevok na rlhradu iasti
nevyhnutnych ndkladov srivisiacich s vykondvanim price na skri5ku poskytovanf
zamestnfvatel'ovi po dobu 3 mesiacov vo vy5ke najviac 15 "h z priemernej celkovej
ceny prdce v hospodfrstve SR, t. j. pre rok2024* v sllme najviac 282,,54 Eur mesadne.
* Viika.finaniniho prlspevku bude v priebehu intplementacie tejto aktivifu narodndho projektu uprarovana v zat,islosti
od valorizdcie minintdlnej mzdt.

3. Hotovostn6 platby sa povaZujri za oprfvnen6 vydavky 1sn 1, pripade, ak je dodrZany limit
stanoveny v zmysle zakona t. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskor5ich predpisov. Stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nesmie byt'
minusovy.

4. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Lradatel'a.

5. Zaoprdvrren6 vydavky sa nepovaZujri najmd nasledujrice vydavky:
a) troky z dlhov,
b) vratn6 dai,zpridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzlahu k opr6vnen6rnu projektu,
d) vydavky, ktor6 nie sir v sflade s podmicnkami poskytnutia finandn6ho prispevku podl'a

zdkona o sluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky sankdn6ho charakteru vrAtane sitvisiacich vydavkov (pokuty, pen61e, vr6tane

zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),
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f) vydavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky sfvisiace s

realizovanyn, projektom v stilade s vnirtornym predpisom fdtovnej jednotky k vedeniu
fidtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvysujir n6klady na realizttciu dinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktor6 uZ prijemcovi pomoci bola poskytnutS
St5tna pomoc od inych poskytovatel'ov St6tnej pomoci alebo v r6mci inych sch6m 5t6tnej
pornoci.

ildnok V.
Osobitn6 podmienky

Poskyovanie finandnych prispevkol, zamestn6vatel'ovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za por-r-rSenie zakazu neleg6lneho
zamestn6vania podl'a prvej vety s\ 70 odsek ll zitkona o slu2b6ch zamestnanosti.

2. Ak boli po d6tumc pr6r,oplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatei'ovi vyplatend
ak6kol'vek finandn6 prispevky. [rrad podl'a prvej vety $ 70 odsek 11 zfrkona o sluZb6ch
zamestnanosti zastavi posky,tovanie finandnych prispevkov a vyzve zamestn6vatel'a na
vr6tenie finandnych prisper-kov vyplatenych po d6tume pr6voplatn6ho rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenre teito povinnosti nie je rozhodujfce obdobie, za ktor6 boli
finandn6 prispcvky poskytnr-rtc (vyplaten6), ale deir ich vyplatenia, \, porovnani s diom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

iklnok VI.
Trvanie dohodv

J

1. Dohoda je uzayreta na dobu urcitLi. t. j. pocas trvania pr6r' a por innosti [rcastnikov dohody

Tirto dohodu je moZn6 ukondif na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

3. Riadne skond,enie tejto dohody nastane splnenim z6v6zkov irbastnikov dohody a sirdasne
uplynutim doby, na ktorfi bola tAto dohoda uzatvoren6.

4. Urad m6 pr6vo pristirpit'k ukondeniu tejto dohody ak zisti, Le zamestnavatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii doch6dzky vykon6vania pr6ce na skuSku

ZUoZ.
b) nepridelll ZIIoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) z|vaLnym sp6sobom poruSuje priwaZUoZ,
d) nedodrZuje podmienky tejto dohody.

5. Urad rn6 prfvo pristtpit' k ukondeniu tejto dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vdLnych d6vodov preru5i alebo ukonci vykon6vanie pr6ce na skf 5ku,
b) vyradeniaZlJoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej pr6ceneschopnosti ZUoZ (presahujricej 30 dni)

a v zmysle tejto dohody nevykon6va pr5cu na skir5ku liadny dalli ZIJoZ.

6. ZamestnSvatel' m6 pr6vo pristripit' k ukondeniu tejto dohody, ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim pr6ce na skirSku,

2
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b) poruii obchodne tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sposobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas r,ykon5vania pr6ce na skir5ku irmyselnym

konanim.

7, Kaldy z ircastnikov dohody je opr6vneny ukoniif dohodu v pripade jej zinaLnfiho
poru5enia. Pre platnost'ukondenia dohody sa vyZaduje pfsomn6 oznimenie o ukonieni
dohody doruden6 druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je ridinn6 diom
dorudenia pisomn6ho oznSmenia o ukondeni dohody druh6mu tdastnikovi tejto dohody.
Za zivaLn6 poru5enie podmienok dohody zo strany zamestnivatel'a sa povaZuje
poru5enie il. m. bodu 2., 3., 4.r 5., 6., 7., 8,,14., 15.,17., 18., 22.,23., 24.,25., 27 a 28
tejto dohody. Za zixaZn6 poru5enie podmienok dohody zo strany riradu sa povaZuje
poruienie il. II. bodu 3 tejto dohody.

8. Ukondenie tejto dohody sa netyka n6roku na niiluadu Skody vzniknutej jej poruienirn.

tLinok VII.
V5eobecn 6, a zhverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda jc vyhotovcn6.v 2 rovnopisoch. z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
irrad prijme I vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. T6to dohoda nadobudne platnost' diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a fdinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri
splnenim z|vazku fdastnikov tejto dohody. pokial' ned6jde k jej ukonceniu z d6vodov
uvcdenych v dl. VI bod 4., .5,6. a 7. tejto dohody.

3. Zmeny v tejto dohode rnoZno r,ykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanyrn
oboma irdastnikmi dohody, na ziklade pisonm6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

4. V kaZdorn pisomnom styku sti r-idastnici dohody povinni uvadzat'dislo tejto dohody.

5. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi prSvnyrni
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prSvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majf vzf ahk zbvazkom irdastnikov tejto dohody.

6. Prechod a prevod prhv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je molny
za predpokladu preukSzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zitkona o sluZb6ch
zatnestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorir stanovi [rrad).

7. Zamestn|vatel'sirhlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu'. nazov.
sidlo, podet miest urdenych na pr6cu na skir5ku a vy5ka finandn6ho prispevku.

8. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi prcdpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' cclej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' nepiatn6
ustatrovenie novyrn platnyrn ustanovenirn tak, aby zostal zachovany trdel a obsah sledovany
touto dohodou.

9. Udastnici clohody r,yhlasujir, Ze sri opr6rneni ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, ncuzatvoriliju v tiesni ani za
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n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne

podpisujf.

priloha c. I Menny zozr7a7l'tZIJoZ aSpecifik6cia pracovnych tniest na lykon6vanie pr6ce na

skirSku
priloha c. 2 Evidencia doch6dzky vykon6vania pr6,ce na skirsku zIJoZ

Priloha d. 3 Potvrdenie o vykonani prfce na sk0Sku

V pripade, ak sa dohoda uzatvbra elektronicky:
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