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DOHODA
cis10:24/16/54X/11

0 pOskytnutF inanこ n`ho prispevlく u na podporu vytvorenia pracovn`ho nliesta pre

uch`dzaこa o zamestnanie u zameStnlvatel'a v rimci projektu

,,Prαッθ

“

αρ″ツピτ″′′″′S′″α′″Jθ ``

uzatvoren6 podl'a ;l 54 ods. 1 pism. g) z6kona (,. 5120042. z. o sluZbdch zamestnatrosti

a o zmene a doplneni niektorych ztikonov v zneni neskoriich predpisov
(d alej lcn .,cfuthoda")

medzi fi castnikmi dohodv:

urad price,sOciilnych vecf a rodiny Nitra

Sid10i Stefanikova tr.88,949 01 Nitra

zastipcnゥ riaditcl'onl:Ph:Dr.Brollislava Pckム rovi

IC():30794536
DICi 2021777780
1BAN:SIこ0781800000007000530986-Stム tna pokladnica

(d'alq len,,(lrad“ )

zalllestnivater

Privnicka/FyzickΔ osoba

nizOv/11lcno:,,VINIё KY“ ,zariadcnie sOciム Inych slutticb Nitra

sid10/trvalゥ pObメ :Pova2skム 20/14.949 1l Nitra― Diely

zastipcnす ζtatutirnym zムstllpcO111:PhI)r.JankaIMOravё kOvA,PhD.

IC():00351776
DIC:2021102985
1:Bソ,kNi SK56 8180 0000 0070 0030 6810,SK29 8180 0000 0070 0030 6714

SK NACE Rev2(k6d/text)preva2可 〔lcq ёinnosti:87300-Starost.o starζ ie os.

SK NACE Rcv2(k6d/tcxt)podporovanq ёinl10Sti:87300-Starost.o starζ ic os.

zapisan, v osObitn, privny prcdpis, ktorynl sa zriaご ■lJC Orgin VCr● nq l■ OCi alCb0

vere」 noprivna organizぅcia rcgistri vedcn。 11l v stttistickフ irad slovcnska rcpubliky

podこ islon■ :313¨ 0607/110-20

(d'alcj lcn"zamcstnivatcr“ )

Proiekt .,Pt'at,o na pn'i zantestnanie"
rectlizovany podl'a 5\ 54 ods. I pism. g) zdkonct t'. 5/2004 Z. z' o sluibdclt zomeslnanosti

a o zmene a doplneni niektot'1;t'1, -6Oo,,n ' v zneni neskoriich pt'edpiso"'

a
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ёllnOk I.

1:;にel a predrnet dohody

百 ёc10m dOhOdy jc pOskytOvanic finanё n6hO prlspcvku lla pOdporu vメ virania pracovn,Ch

llliest podl'a:

 ̈ § 54 ods.l pisl■ 1.g)zlkona ё.5/2004Z.z.o slllЙ bich zal■ cstnanOsti a o zlllcnc

a dOpinCni niCktOr,Ch Z`kOnOV V ZnCni nCSkOryCh prCdpiSOV(d'alCJ lcn,,zム kon o

SluをbiCh ZamCStnanOSti“ ),

―  proJcktu,,Privo lla prvё  zalllcstnanict`(ご ala lcll.,projckt“ ),

―  ()znllllcnia o lllo2nosti prcdkladania 2iadosti o poskytnutie finanё n6hO prispcvku v

rimCi prOjCktu,,PriV0 1la prV`ZamCStnaniC“ V platnOm ZnCni(d'alCj lCn"OZllllmcnic“ ).

―  Sch611ly lniniinilnc」 porlloci na podporu zal■ lcstnanosti I)Mё .2/2024 v platnolll zncni.

Predrnctni schё llla bola zvcrc」 ncni v Obchodnolll vestniku ё.35/2024 dha 19.2.2024.

PriVnylll Zikladonl prc poskメovanic pomoci dc lllinimis Jc narladcnlc Kolnisic(EU)

2023/2831z13.dccclllbra 2023 o uplatiovaniこ linkov 107 a 108 Zlll〕luvy o ilngOvani

ELlr6pskq 〔inic na pollloc dc minimis.Prcdmctnё  nariadcnie bolo zvcranen6 v
百radnolll vcstniku E【 :'L.15.12.2023,ELI:|:lit:〕 1■尋■ifL豊 :||■,■ 1:ヽ 11111111:ヾぶ12(】ム111ド 31● 1ヽ,

rcsp.

pr6vnych predpisov Slovenskej republiky (d'alej Ien ,,SR") a pokynov na ich
vykondvanie.

2. Predmetom dohody 1c zavazok zamcstn6valsl'n v),'tvof it'pracovn6 miesta pre uch6clzada
o zarnestnanie (d'alej len ..UoZ") podl'a $ 6 z6kona o slr-rZb6ch zamestnanosti z ciel'ovej
skupiny projektu a obsadit' tieto pracc'rrrn6 miesta. za podmienok stanovenych touto
dohodou a zivazok iu'adu poskynirt' finaniny prispevok zamestnfvatel'ovi na podporu
vytv5rania pracovnych miest, na r-ihradu dasti celkor,ej ceny pr5ce podl'a r 54 ods. I pism.
g) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v stilade s platnymi a ircinnyn,i v5eobecne ztwaznyni
prSvnymi predpisrni Slovenskej republiky.

3. Finandny prispevok sa na z6klade tejto dohody poskyuje zo zdrojov Stiitneho rozpoitu
Slovenskej republiky.

tlfnok II.
Prfva a povinnosti riradu

1. Urad sa zavazujc zabezpeilt' vyber vhodnych UoZ v zmysle tejto dohody.

2. Uracl sa zavaztje posky'tnirt' zarnestn6vatel'or''i jednorazovy finaniny prispevok na irhraclu
dasti celkovej ceny pr6ce (d'alcj lcn ,,CCP") na jedno vytvorcn6 pracovn6 miesto, po splneni
podrnienok stanovenych v tejto dohody. Finaniny' prispevok sa poskvtuje na dobu 6
kalendfrnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta. Mesacn6l'y5ka
finandn6ho prispevku je vo vySke 90oh CCP, najviac vo vySke 1 318,53 € (10 % z CCP
vypoditanej z priemernej mzdy v hospoddrstve SR za l. - III. Stvrt'rok 2023) na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.
Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanovendho
tyZclenn6ho pracovn6ho casu, vy5ka flnandndho prispevku sa pomerne kr6ti.

Urad sa zavazujc poskyntt'zamestn6vatel'ovi jcclnorazovy finandny prispevok na ithladr"r

Pr ojelit .,Privo na prvi zamestrtcuie"
realizovanl podl'a ! 54 ods. I pisnt. g) zdkonu t'. 5/2001 Z. z. o sluibdch zamestnonosti

o o :ilrcne a doplnetti niektot'1',c'h zakortot, v znetti rteskoriic,h predpi.sot,
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dasti CCP zamestnancov nasledovne

Vyika poskytovan6ho finandn6ho prispevku podas platnosti dohody sa nevalorizuje.

Vysledn6 vyika finandn6ho prispevku sa zaokrirhfuje na najbliZii euroceut nadol.

3. Urad sa zavazuje v sitlade s bodom 2 tohto clirnku dohody vyplatit' zamesttt6r,atel'ovi
jednorazovy dohodnutlf finaniny prispevok na tdet uvedeny v zahlavi tejto dohody.

Jednorazovy financny prispevok poskytne irrad zamestndvatel'ovi do l5 kalendirnych dni
odo dfia nadobudnutia irdinr.rosti tejto dohody.

4. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu

podmienok tejto dohody, a z uveden6ho dovodr.r prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo

in6 konanie, je irrad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandn6ho prispevku aL do

ukoncenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

5. Pri por-rZivani verejnych prostricdkov sa irrad zavdztje zachov6vat' hospod6most',

efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona (. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov.

6. Urad sa zavaztje vyudtovat' poskltnut6 finandn6 prostriedky za obdobie podporo"'ania

pracovn6ho miesta na z6klade zamestn6vatcl'om predloZencj Ziadosti o v-vriltovanie
poskytnutych finaninych prostriedkov vr6tane dokladov preukazr.rjitcich skutocne

vynaloZen6 nrlklady za cele obdobie podporovania pracovneho miesta na irhradu rnzdy a
irhradu preddavku na poistn6 na povinn6 r,erejn6 zdravotn6 poistcnie, poistn6ho na soci6lne

poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenre za zafilestnancov. na

ktorych sa poskytuje finandny prispevok, v zmysle 41. lll bod 11 tejto dohody. Ak
opr6vnen6 vy5ka r-nzdovych n5kladov zarnestnancov je v sume niZ5ej ako bola redlne

vyplatend suma tiradom, itrad yyzye Ziadatel'a na vr6teuie neopr6vneue posky'tnutych

finandnychprostriedkoy, a to do 30 kalcnd6rnych dni odo dia dorudeniavyzxry na vr6tenie

finandnych pro striedkov.

Proiekt ,,Prdvo na pn,6 zalnetttlanie"
,sq!b6v6111i podl'a ! 54 ods. I ltisnt. g) zdkona i. 5/2001 Z. z. o sluibdch zamestnanosti

a o:mene a doplnenl niektot:"ch -akonot, t, znenl neskori[ch predpisot'

659,27 3955,62747,72 672.9401.07.2()24

Pracovnik

v oblasti

soci.llnej
p16ce

550

Maxim6lna celkov{ qiSka prispevku sBolu: 3 955,62 €
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7. V pripade, ak zamestnavatel' v lehote stanovenei v dlanku III. bod 1l tejto dohody, ani v
dodatocnej lehote urdenej tradom. nepreukdZe skutocne vynaloZen6 mzdove n6klady
zanlestnancov za obdobie podporovan6 pracovn6ho uriesta, je povinn- , bez vyzvania
riradu, poskytnut6 fi nanin6 prostriedky hezodkladne vr6tif.

8. Urad si vyhradzuje pr6vo vyzvat' zamestn6vatel'a na bezodkladn6 vr6tenie finandnych
prostricdkov, ktor6 mu boli vyplatcn6 neopr6rmene, t. j. neopr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky na thradu -r,1s1,ych n6kladov, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od prijatia
vyzvy na vr6tenie, inak budir od zamestu6vatel'a vyrn6han6.

9. V pripade nepreuk6zania splnenia podrnier,ky ttdrZatel'nosti podporovanych pracovr-rych
miest zamestnancov v lehote stanovenej irradom, frad vyzve zamestndvatel'a na vr6tenie
neopr6vnene poskynutych finandnych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
miestach ktorych nebola splnen6 podmie nka udrZatel'no sti,

10. Uracl sa zaviizuje vr6tit' zame stn6vatel'ovi origin6ly dokladov prcukazujircich skutodne
vynaloZen6 opr6rvnen6 nAklady na vytvoren6 pracovn6 miesta. predloZenych podl'a dl. III
boclu l1 tejto dohody, do 60 kalendfrnych dni odo dia ich preclloZenia. Za deir
prcdloZcnia dokladov sa rr tornto pripade povaZujc dcir. ked' sa prcdloZen6 Ziadost'
o vyfctovanie posky,tnutych finandnych prostriedkov stala konrpletnou. resp. dei
odstr5ncnia nczrovnalosti v predloZenych dokladoch.

1 l. Urad sa zavazuje preverif podmienku udrZania podporen6ho pracovn6ho miesta v lehote
do konca druh6ho kalendfrneho mesiaca nasledujfceho po skonleni doby udrZania
podporen6ho pracovn6ho miesta.

12. lJrad, zaslavi poskynutie finandn6ho prispevku dflom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zakazu neleg6lneho zamestndvania podl'a prvej
vety $ 70 ods. 1 1 z6kona o sluZb6ch zatnestnanosti, ak deii nadobudr-rutia prilvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru3enic zakazt nclcg6lneho zamcstn6vania je po
l. 1.2023.

13. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZcni pokuty za poruSenie
zakazu neleg6lneho zanrestn6vania bol zamestndr,atel'ovi vyplateny finandny prispevok
v zmysle tejto doliody. irrad vyzve zamestn6vatel'a na l'ratenie tej casti posky.tnr-rt6ho

finandncho prispevkn, ktord bola vyplaten6 po diiturne nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie,
za ktore bol finandny prispevok r.yplateny, ale deri jeho vyplatenia irradom, v porovnani
s dironi pr6r,oplatnosti rozhodnutia o pokute.

ildnok III.
Prdva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel md n6rok na poskynutie jednorazov6ho finanin6ho prispevku na irhradu

dasti celkovej ceny pr6ce (dalej len ,,CCP") na jedno rltvoren6 placovn6 miesto, po

splneni podmienok stanovenych teito dohody. Finan[ny prispevok sa poskytuje na dobu
6 kalendfrnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta. Mesacn6

vy5ka finandn6ho prispevku je vo vy5ke 90oh CCP, najviac vo vy5ke I 318,53 € (70%
z CCP r,rypoditanej z priememej mzdy v hospod5rstve SR za I. - III. Stwt'rok 2023) na

iedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoven6ho

Projekt .,Pt'dvo na ptti :ailte.stn&nie"
realizorotll': podl'a 

"S 
54 ods. I pisnt. g) zikona i. 5/2001 Z. z. o slutbiich zantestndnosti

o o :ilrcne a dopltren[ nieklot'y\ch zakotrov v:neni ueskot'ilch predpisot,
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tナ乏dCnn6hO praCOVnё hOこ aSu、 ・ヽ
すζka inanё nё hO priSpCVku Sa pOrnernC kriti。

Zamestn6vatel' m5 n6rok na poskynutie jednorazov6ho finandn6ho prispevku na [rhradu

dasti CCP zamestnancov nasledovne:

Vy5ka poskyovan6ho flnancn6ho prispevku sa pocas platnosti dohody nevaloriztge

Vyslcdna vySka finandn6ho prispevku sa zaoknihfuje na najbliZ5i cllrocent nado1.

2. Zamestnilatel' sa zavdzuje vytvorif pracovn6 miesto(a) pre UoZ podl'a $ 6 z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti z ciefovej skupiny projektu v celkovom podte 1.

3. Zamestn6vatef sa zavdzuje obsadif pracovn6 miesto/a po odsrfhlaseni riradom
vytvoren6 podl'a bodu 2 tejto dohody bez zbytoEn6ho odkladu, najnesk6r do 30

kalendSrnych dni (ak sa s tiradom plsomne neclcthodne inak) od nadobudnutia ircinnosti
tejto dohody, lJoZ uzatvorenim pracovn6ho pomeru dobu uriitti s povinnost'ou
zamestndvania po dobu minimflne 12 mesiacov, resp. na dobu neuriitti, s n6slednou

dobou udrZatel'nosti 6 mesiacov (po, ktorych pracovny pomer bude st6le trvaf v zmysle

pracovnej zmlury) na druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom dinnosti zamestn6vatel'a,
s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkr6tnemu
pracovn6mu miestu, v Struktirre podl'a tabulky uvedenej v bode I tohto dl6nku dohody.

4. V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit' novovltvoren6 pracovn6 miesto/a

v stanovenej lehote, m6Le poliadat' irrad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade
je v Iase plynutia stanovenej lehoty zamestnivatel' povinny pisomne poZiadaf rirad
o jej prediZenie.

5. Zamestn6vatef sa zavdztje pracovn6 micsta vl,tvoren6 podfa dl. lll. bodu 2 tejto dohody
udri.af po dobu najmenej 6 mesiacov. V pripade nedodrZania predmetndho zi:dzktt je
zamestnSvatel'pol,inny vr6tit'fradu alkvotnir cast'poskynut6ho financn6ho prispevku za

obdobic, podas ktor6ho nezamestn6val zamcstnanca po dobu najmcnej 6 kalend6rnych
mesiacov.

Proiekt ,, Prdvo na prtb :atrtestnanie"
realizovcutti podl'a $ 54 ods. I pisnt. g) zakona t. 5/2001 Z. z. o sluibdch zamestnonosti

a o zmene a doplnetti niektort"ch ''kottott v zneni neskoriic'h predpisot'

3955.62747,72 672,94 659.2701.07.2024

Pracovlllk

v oblasti

soci▲ in劇

pracc

550

Maxim{lna celkovi ryika prispcvku spolu:3 955.62 €
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6. Podmienka udrZania podporendho pracor.n6ho miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje za
splnen[r, ak bol pracovny pomer ukondeny:
a) irmrtinr zamestnanca.
b) vzhl'adonr na zdravotny stav zamestnanca, ktory podl'a lek6rskelio posudku dlhodobo

stratil sp6sobilost' vykondvat' doteraj5iu pracu, alebo ak ju nesrnie vykon6vat' pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvySSiu pripustnir cxpoziciu urdenti rozhodnutim prislusncho orgiinu
verejneho zdravotnictva,

c) okamZityrn skondenitn pracovn6ho pomer-u podl'a $ 68 ods. I Ztkonnika pr6ce,
d) skondenim pracovn6ho por,rent z d6vodov na strane zamestnanca (v uvcdenom pripade,

je zamestndvatel'por.inny preuk6zat'tirto skutodnost'relevantnym dokladom).

7. Zanrestndvatcl sa zavaztje predloZit' fradu, za kaLdeho tJoZ prijatlho na yyvoren6
pracovn6 miesto, najnesk6r do 10 kalendfrnych dnf od vzniku jeho pracovn6ho pomeru:
a) pracovnf zmluvu uzatvorenu tnedzi UoZ a zarnestn6vatelorn v zrnysle Zirkonnika

pr6ce, v ktorej je povinn{'uviesf na jej prvej strane,2e tJoZjc prlaty na pracovn6
miesto v r6mci projektu ,,Pr6vo na prv6 zamestnanie"

b) platovy dekr6t. resp. iny doklad ak dohodnutii nrzda alebo plat nie je sfidast'ou
pracovncj zmluvy,

c) zatlestntivatel'om potvrdenit k6piu prihlf5ky na poistn6 na povinnd r.erejn6 zdravotne
poistenic, poistndho na soci6lne poistenie a povinn6 prispevky na starobn6 ddchodkovc
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vy,tvoren6
pracovn6 miesta (priloha d. 1 tejto dohody).

e) podl'a potreby i d'al5ie doklady, ktorc urdi irrad.

8 Zamestn6vatel' sa zavaztje vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf len IJuZ, podl,a
bodu 2 a 3 tohto Elfnku dohodv.

9. Za dei, obsadenia novolytvoren6ho pracovn6ho miesta u zamestndvatel'a na ridcly tejto
dohody sa povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktory bol s lloZ dohodnuty
v pracovnej zmluve ako deir ndstupu do zamestnania na uvedenorn pracovnoln mieste
a tento deil je zfrovefi aj df,om vytvorenia pracovn6ho miesta zamestniivatel'om.

10. Zamestniivatel' sa zavaztje dodrZiavat' Struktriru vytvoren;fch pracovnfch miest
v sirlade s bodmi l, 2 a 3 tohto dl6nku dohody, pridefovat' zamestnancom pr6cu podl'a
pracor,nej zmluvy a platif im za lykonanri pr{cu dohodnutri mzdu v dohodnutom
vyplahrom termine; zamestnfvatel' nie je oprivneny znilit' dohodnutri mzdu do
skonlenia trvania zirydzku (ak sa s irradom pisomne nedol-rodne inak).

I 1. Zamestn6vatef sa zavdzuje predloZit' firadu Ziadost' o vyriLitovanie poskytnutych
finaninych prostriedkov (priloha d. 2 dohody), v lehote najneskdr do konca druh6ho
kalendirneho mesiaca nasledujrfceho po skonEenf podporovan6ho obdobia spolu
s relevantnymi dokladmi (1 originii a I k6pia) preukazujricimi skutodne vynaloZen6
nriklady za cele podporovan6 obdobie na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6
na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenic za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych
sa poskytuje finandny prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujti najm[: mzdovy list alebo vyplatn6p6ska, vr6tane dokladov
o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch pleddavku poistnfho

Prqjekt ., Pravo na pn,i :anrc,stttcuie "
realizoranl podl'a ! 51 ods. I pl.snt. g) zikon, i. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnonosti

o o :nrcne a dopltteui ttiektot'ttc'h zdltottov v zneni rte.skor.iit,h predpi,sov
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na povinn{ vereine zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych

prispevkov na starobne cl6chodkove sporenie - mesacne vykazy preddavkov na poistn6 na

pouinn" verejn6 zdravotne poistenie. mesacny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a

prispevkov dt Soci6lnej poist'ovne a vypisy z bankov6ho irdtu zamestn6r'atel'a. alebo

potvrdenie banky o uskutocneni platby, rcsp. r,-vpisy z internctbankingtl a v pripade platby

iealizovanej v hotovosti aj tf iasf pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny

mesiac, ktorej sa zaznam o platbc tyka, resp. kde sa predrnetny vydavok nachadza'

lZ. V pripade predloZenia Ziadosti o vytdtovanie poskytnutych finandnych prostriedkov

elektr;nicky, musi byt' Ziadost' podpisan6 kvalifikovanym elektronickym podpisom v

znysle zbkona C 27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na

vnirtornom trhu a o zrnene a doplneni niektorych z6konov a musi byf podand

z clektt'onickej schr5nky zamestn6vatel'a, aktivovanej prostrednictvom por161u

Slovensko.sk.
Lehota na preflloienie dokladov sa povaiu.je za splnenri, ak .ie cloruieni na firad

najnesk,r v posletlny defi lehoty uvedenej v bode ll. tohto tldnku ctohody.

13. Zamestn6vatel sa zavaztje oznfmif [rradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych

podmienok najncsk6r do 30 kalendfrnych clni odo dira kedy skutodnost' nastala, vratanc

ozp6menia kaZd6ho skon[enia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych)

pracovn6 mtesto(a) sa poskytujc finandny prispcvok na zdklade tejto dohody. Sirdasnc

predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho poilteru, potvrdent k6piu odhli5ky z

povinn6ho verejneho zdravotn6ho poistenia. soci6lneho poistenia a starobn6ho

d6 chodkov6ho sporenia.

14. V pripade precldasn6ho skoncenia pracovn6ho pomeru zarnestnattca/ov. na ktoreho/ych

pracovn6 miesto/a sa posky,tujLi finandnd prispcvky, mdie zamestnivatel' uvol'nen6

pracovn6 miesto/a preobsadit' inym IJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30

kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia. pridodrZani podmienok stanovenych dohodou. Doba

poskyovania finandn6ho prispevku sa preobsadenim pracovncho miesta nepredlZujc.

Poias doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok neposkytuj e. Za

dobu neobsadenia pracovn6ho miesta je zamestnSvatel' povinny vrftif posk.v-tnuty

finaniny prispevok v 16mci vyf Itovania poskytnutfch linaninych prostriedkov.

15. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatel'ovi poskyuje finandny

prispevok, je doEasne vol'n6 (napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti a pod.),

zamestndvatel'mdZe doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inym UoZ z evidencie

IJoZ zopr6vnenej ciel'ovej skupiny, pri clodrZani pocfunienok stauovenych dohodou.

V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovltit zmluvu (pracovny

pomer) na dobu Lrrditir podas zastupovania, pri dodrZanipodmienok stauovenych dohodott.

16. V plipade, ak zamestn6vatel'dodasne vol'nti pracovne miesto nepreobsadi, pracovn6 miesto

sa povaZuje za obsaden6, ale finandny prispevok na pracovn6 miesto podas tejto doby sa

nebude poskytovat'. Za dobu neobsadenia doEasne vol'n6ho pracovn6ho miesta je

zamestnivatel' povinny vritit' poskytnuty finaninf prispevok v rSmci vyriltovania
poskytnutych finanlnych prostriedkov.

17. Ak v priebehu opr6vnen6ho obdobia poskytovania finaninych prfspevkov v zmysle

tejto dohody zruSil ak6kol'vek pracovn6 rniesto pre nadbytotnost' ($ 63 ods. I pisrn. b)

zakona d. 311/2001 Z. z. Zitkornika pr6ce) jc povinny vrftif fradu poskytnuty finaniny
prfspevok za polet zru5enych miest, vo vy5ke najniZlie poskytnut6ho finandn6ho

Proiekt ,,Pt'avo na pn'i zanrcstnttnie"
realizovani'podl'a 5t 54 ods. I pisnt. g) zltkona c. 5/2004 Z. z. o sh'tibdch zomestnotnsti

a o zmene a doplneni niektorl'tch zakottov v:neni tteskori{t'h predpisov
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prispevku, a to najneskdr do 30 kalendrlrnych dni odo cliia zru5enia pracovnych miest
z ddvodu nadbyodnosti.

18. Zamestn6vatel'berie na vedomie, Ze v pripade neoprdvnene poskytnutych finandnych
prostriedkov, t. j. neopr6l'nene poskynutych finandnych prostricdkov na irhradu mzclovych
n6kladov, je povinny danf sumu na vyn,anie riradu bezodkladne vr6tif'. najneskflr viak
do 30 kalend6rnych dni od prijatia vyzvy na vratcnie. inak budir od zamestnivatela
vyrn6han6.

19. Zamestn6vatcl' berie na vcdomie, Ze finandny prispcvok posky,tnuty na irhradr-r ,rr4olzych
n6kladov zamestnattcov za prisluSne obdobie podporovan6ho pracovn6ho miesta nebude
opr6vneny v pripade. ak doklady za prisluSn6 obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v dl.
lll. I l. tejto dohody.

20. Zatnestn6vatel' sazavazule na ryZiadanie irradu pretkazat'dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnit' vykon frzickej kontroly a posky,tovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody
aZ do 3 1.12.2034.

21 . Zamestnavatel' sa zavaztje umo2nit' poverenym zainestnancom Ministerstva pr:ice,
sociilnych l,eci a rodiny Slovenskej rcpubliky, Ustredia pr6cc, socidlnych vcci a rodiny,
tradu a d'aliirn kontrolnym org6nom a org6nom auditu, nahlradnut' do svojich irdtovnych
vykazov. bankovych vypisov a d'alSich dokladov a urnoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZnc, podas trvania zdvazkov vyplyvajfrcich z tcjto dohody aj po ukondeni ich trvania,
ato aL do 31.12.2034. Vpripade, ak zamcstn6r,atel'neumoZni vykon kontroly aauclitn
vznik6 zarnestu6vatelovi povinnost' vrdtit'posky,tnut6 financn6 prispevky v plnej vySke.

22. Zanestn6vatel' sa zavaztje r,14vorit' poverenyn zarnestnancom Ministerstva pr5ce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prfce, soci6lnych veci a.odiny,
fit'adu a d'aliich kontrolnych a auditorskych orgdnov vykoniivaj[rcim kontrolu primeranc
podn-rienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrebnt
sfdinnost' a r,Setky vyZiadan6 inforrn.{cie a listiny tykajuce sa najrnd oprdvneuosti
vynaloZenych n6klador,.

23. Zarnestniivatel' sa zavazuje, 2e v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zdkazt neleg6lneho
zatnestn6vania je povinny ozndtnit' frradu vydanic priivoplatneho rozhodnutia o uloZcni
pokuty za poruSenie zakazt neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

24. Zanestn6vatel'sa zavdzLrje, Ze v pripade LrloZenia pokuty za poruSenie zdkazu neleg6lneho
zanrestn6vania St6tneho prisluinika tretej hajiny podl'a $ 2 ods. 3 zirkona (. 82l2OO5 Z.z.
o nelegalnej pr6ci a nelegflnorn zamestn6l,anije povinny do 30 dni odo dfia nadobudngtia
prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nele96lneho
zamestn6vania vr6tif finandn6 prispevkv podl'a zakona o sluZb6ch zamestnanosti
poskytnut6 v obdobi l2 rnesiacov predchddzajtrcich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto
rozhodnutia.

25. Zamestn6vatel' sa zar,rizuje uchov6vat'tuto dohodu, vr5:tane jej priloh, dodatkov a vietkirch
dokladov tykajircich sa poskynut6ho financn6ho prispevku aZ do 3 l. 12.2034.

CIinok IV

Projekt .,Prdvo ntt ptt,i :ttnre,stttcrnie"
rcalizovun.{'pod[a uE J4 ods. I pisnt. g) zikona i. 5/200,1 Z. z. o sluililch zamestnanosti

t:t o :neile a dopltteni ttiektot't',ch -akottov y zneni neskrtriit'h pr.eclpi,sor..
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OprSvnen6 niklady a vydavky

1. Za opr6vnen6 ndklady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi

v opr6vnenom obdobi realizdcie projektu ,.Pr6vo na pn'e zamestnanie". v stivislosti s touto

dohodou najsk6r vden jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sir

riadne oddvodnene,prettkazan6 a boliuhraden6 z irdtu zantestn6vatel'a uveden6ho na prvej

strane tejto dohody, resp. z dal5ich tdtov, prcuk6zatel'ne patriacich zamestn6vatel'ovi.

2. Vyclavok v sirvislosti s finandnyrn prispevkorn je opr6vneuy len v torn pripaile, ak spiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridinnosti, ridelnosti a zodpovedd potreb6m

projektu.

3. Opr6vncnymi n6kladmi na irdely tejto dohody sti n6klady na irhradu dasti CCP

zamestnanca(ov) vo vy5ke 90 o CCP na jedno podporovan6 pracovnd miesto, najviac vo

vlrike 1318.53 EUR na jeden mesiac na dobu 6 kalendirnych mesiacov. Ak bude

pracovny pomcr dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanovcn6ho tyZdcnn6ho
pracovn6ho casu, vy5ka financn6ho prispevku sa pomerne krdti.

4. Za opr6vnen6 yydavky na irccl tejto dohody sa povaZr-rjir len vydavky, ktor6
sp iirajir nas ledujirce podmienky:
a) vznikli zamestn6vatelovi v stivislosti s dohodou, najsk6r v dei jej irdinnosti,
b) sir riadne od6vodnen6, preuk6zan6 a vyludne srivisia s realiz6ciou podpory

zame stndva nia U oZ z opr6vne nej c ie l'ovej skup iny,
c) sir podloZcn6 tidtovnymi dokladmi v zmysle zftkona d. 43112002 Z. z. o fdtovnictve

v zncni ncskorsich predpisov, ktore sir riadne evidovan6 v [rdtovnictve Liadatel'a a sit

v sulade s platnyrni v5eobecne zixdznymi pr6vnyrni predpismi,
d) boli rynalo Lene v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskcj republiky.
e) su r,ynaloZen6 hospod6rne, irdelne a ef-ektivne pre ircely v1'tvorenia pracovn6ho miesta,

0 zodpovedajir potrebdrnprojektu,
g) boli uhradene z tdtu zamestniivatel'a uveden6ho na 1. strane dohody, resp. d'alSich

tldtov preuk6zatel'ne patriacich zamestn6vatel'ovi.

5. Za oprtxnen6 vydavky sa nepovaZujir najmzi nasledujirce vydavky:
a) riroky z dlhov,
b) vratn6 daii z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez pliameho vzt'ahu k opr6vnen6mu projektu,
d) vydavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskytnutia finandn6ho prispevku podl'a

zbkona o sluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky sankdn6ho charakteru vr6tane sirvisiacich vydavkov (pokuty, pen61e, vr5tane

zmh-rvnych, vjdavky na trovy konania a pod.),
t) vydavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky sitvisiace s

realizovanym projektom v sirlade s vnirtomym predpisom irdtovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva,

g) vydavky na subdod6r,.ky, ktor6 zvySujri n6klady na reahzilciu dinnosti bez pridania
hodnoty.

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktor6 r-rZ prijerncovi pornoci bola poskytnut6
5t6tna pomoc od inych poskytovatcl'ov St6tnej pomoci alebo v r6mci inych sch6m St6tnej

pomoci.

Projekt .,Pt'dvo na pn,e :atnestnatie"
rectlizovan! podlo ! 54 ods. I pi.sm. g) zdkona i. 5/2004 Z. z. o sluibach. zomestnanosti

a o znene a doplnerti niektor{r'h zakottot,v zneni neskoriit'h predpisov
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6. Hotovostn6 platby sa povaZuju za opr6r,nen6 vydavky len r.. pripade, ak je dodrZanir limit
stanoveny v zmysle zakona (. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov.

l. V pripadc platietr v hotovosti sir vydavky opr6vnenc vtedy, ak stav pokladne pri
konkr6tnej platbe v deir platby nie je minusovy.

ildnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamesttr6vatel'ovi, ktoremu sa posky,tuj[r verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachov6vat' hospodarnost', efektivrrost' a [rcinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 z6kona t. 523 2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejncj
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov t' zneni neskoriich predpisov.

2. Zamestn6vatel bcric na vcdomic, Zc finandny prispevok je prostriedkom vyplatenyrn zo SR
SR. Na irdelpouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch. najmri $ 68 z6kona o slu2b6ch zamestnanosti.
z6kon t. 35112015 Z. z. o finandnej kontrole a auditc a o zmenc a doplneni nicktorych
ziikonov. zitkon a. 52312001 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zncni ncskoriich predpisov. zakon t,.39412012 Z. z. o
obnredzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorcnim tcjto dohody nevznik6 zamestnavatcl'ovi n6rok na uhradenie n6kiadov
v pripadc, ak v riirnci plnenia podrnienok dohody ncprcuk6Ze okrem opr:ivnenostin6kladov
aj ich nevyhnutnost'. hospoddrnost'. efektivnost'. irceluost' a 0dinnost'.

1. Ak sa pri vykone financnej kontroly na tnieste zisti poruienie finandnej discipliny, ozn6mi
firad poruienie finandnej discipliny Uradu vlirclneho auditu, ktory je opr6vneny uklaclat'
a vytnilhat' odvod. pcn6le a pokutr-r za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijcmca
finandneho prispevku odvedie (vr6ti) financn6 prostriedky vo vy3ke poruSenia f-inancnej
discipliny do dira skondenia kontroly. sprAvne konanie sa nezai:ne.

5. Z clovodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho
zamestnanca, resp. na to iste podporovatr6 pracovne miesto, finandn6 prispevky nem62u
byt'posky,tnut6 zamestn6vatel'ovi na irhradn tych ndkladov, na ktor6 mu uZ boliposkytnr-rt6
financne prispevky z verejnych zdrojov za rovnake opr6vnen6 obdobie.

6. Poskyovanie financnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi df,om nadobudnutia
prdvoplatnosti rozhodnutia o LrloZeni pokuty za poru5enie zakazu nelegdlneho
zatnestn6vania podl'a prvej vety 

-."s 
70 odsek 11 zakona o sluZb6ch zamestnanosti. ak dei

nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zakazt
neleg6lneho zamestndvania je po 1.1 .2023.

7. Ak boli po ddtume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnSvatel'ovi vyplaten6
ak6kol'vek fiuanine prispevky. irrad podla prvej vety $ 70 odsek I I z6kona o sluZbach
zantestnanosti zastavi poskytorranie finandnych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vr6tenie finandnych prispevkov vyplatenych po deitume pr6voplatn6ho rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto poviuuosti nie je rozhodujfce obdobie, za ktore boli
finandn6 prispevky posky,tnutc (vyplatcn6), alc defi ich r1platenia, v porovnani s diom
pr6r,oplatnosti rozhodnutia o pokute.

Projekt ., Pr/iyo na pn,6 :atnestnanie"
reulizot'trn.f podl'a ! 54 ods. I pisnt. g) zikonu i. 5D001 Z. z- o sluibiich zamestnonosti

a o:ilrcne a dopltteni ttiektorl't'lt zakottot, t'zneni rreskori[t'h predpi.sot'
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el6not< VI.
Trvanie dohody

1. Dohoda je uzatvoren6 na dobu urcitir, t. j. jej irdinnosf skondi splnenim zivazkov
irdastnikov dohody.

2. Tirto dohodu je moZn6 ukondit' nazilklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

3. Kal.dy z irdastnikov dohody je opr6vneny ukoniit' dohodu v pripade jej zhvaLn6ho
poru5enia. Pre platnost'ukondenia dohody sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o ukondeni
dohody doruden6 druh6mu tidastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je irdinn6 dfiom

dorudenia pisomn6ho ozn6menia o ukondeni dohody druh6mu itdastnikovi tejto dohody.

4. Za zavalnt poru5enie podrnienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6r'atel'a

poruSeniepovinnostiustanovenjrch v dl6nkuIII. vbodoch2.,3..5.,7.,8', 10', ll ',13'a l7',
vd16:nku V. vbodoch4.,6. a7.tejto dohody. Za poru5enie podmienok tejto dohody na

strane irradu sa povaZuje poru5enie povinnosti uvedenych v dl6nku II. v bodoch 3. a 9. tcito
dohody.

5. Ukondenie dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

tl{nok VII.
V5eobecn6 a zhvereEn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma fdastnikmi dohody, na zttklade pisomn6ho ndwhu jednej zo str6n tejto dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni uvddzaf dislo tejto dohody

3. Pravne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nyrni pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktor6 majri vzfah k zavazkon iriastnikov tejto dohody.

4. Zntluvne strany uzatvaraju tirto dohodu podl'a .s 269 ods. 2 Obchodn6ho z6komrika,

v zmysle ktorcj sa ich zavdzkovo pr6vne vztahy sprar,'Lrjir a budir spravorrat'

ustanoveniarni Obchodn6ho z6konnika.

5. Prechod a prevod pr6v a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zftkona o sluZbirch

zamestnanosti a podmienok stanovenych 1, proiekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoni
stanovi irrad).

6. Zamestn6vatel' sthlasi so zvere.jnenim fdajov vyplyr,'ajircich z tejto dohody v rozsahu:

ndzov, sidlo, miesto prev6dzky, podet vl,tvorenych pracovnych miest a vy5ka financnych
prispevkov.

7. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

prSvnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladnc vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

Ptojekt ,,Prat,o na pn,i zantestnanie"
realizora^') podl'a ! 54 ods. I ltlsnt. g) zikono t'. 5/2004 Z. z. o sluibdt'h zamestnonosli

a o :mene ct dopltten{ niektot't',c'h ,iikotrov v znen[ neskoriich predpisot'
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novim platnyn-r ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
doliodou.

8. T6to dohoda nadobilda platnost'diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnosf
diiom nasledujircim po dnijcj zverejncnia v centr'6lnom registri zmlirv.

9. Udinnost' dohody skondi splnenim zavazkov irdastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v dl6nku VI. v bode 2 tejto dohody, pokial' ned6jde k ukondeniu dohody podl'a

dlanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. T6to clohoda je vyhotoven6 v clvoch rovnopisoch. z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestn6rratel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 fbrma dohody je zachovana vZdy, ak

prrivny irkon urobcny elcktronickymi prostriedkarni jc podpisany zarudenym
elektronickym podpisom. V takomto pripade dohoda predstar,uje elektronicky origin6l a

rovnopis s3 ngl,yhotovlue.

1 l. Udastnici tejto dohody vyhlasujt, 2e sir opr6vneni tfrto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne precitali. jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padnc nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom dohody ju
podpisuju.

Priloha:
Priloha d. 1 Evidencia obsadzovania/pleobsadzovania zamestnatrcov prijatych ua vltvoren6 pracovn6 miesta
Pritoha d. 2 Ziadost'o vy[ritovanie poskytnutych llrrar.rdnych prostriedkov

V pripadc, ak sa dohodauzatvara elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpisc)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za prdvnickir/fyzickir o sobu:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona d.

21212016 Z.2..)"
PhDr. Janka Moravcikov6. PhD.

Statut6rny zdstupca

V pripade, ak sa dohoda netzatvbra elektronicky:

dia 1B 202ι

Za trad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona d

27212016 Z. z.)"
PhDr. Bronislava Pekirrov6

riaditel' irradtr

dia 1 3 -06‐ 2024

ALN

"vINIё
KY“ ,

z量nde通 es∝i`hyぬ sl饉め Niけa

20/14,シ19 1l Nitta

PhDr. Janka Moravcikov6,
Statut6my zdstupca

∩

ン
■

PhDr. Bronislava Pekdror 6
riaditel'Liradu

Projekt .,Pravo na prt,i :ante.stnanie"
,'eo/i26v:11n11 podl'o .t 54 ods. I pIsnt. g) zakona 11. 5/2004 Z. z. o sluibdc'h zanestnanosti

a o :nleile a dopltten[ niektor{'ch z/ifutttot, v zneni tteskori[t'h pretlpisov
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