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Uvod

V roku 2023, sme si pripomenuli 75. vyroCie VSeobecnej deklaracie 'udskych prav
(UDHR). Medzinarodné spolocenstvo vyzyva, aby sme venovali pozornost’ téme: ,,Plnenie
prislubov Vseobecnej deklardcie l'udskych prav pre starSich l'udi: naprie¢ generaciami‘.
Pred 75 rokmi Valné zhromazdenie Organizacie Spojenych narodov prijalo VSeobecnu
deklaraciu l'udskych prav, ako monumentalny dokument v dejinach l'udskych prav. Ide o prvy
dokument, ktory formuluje zakladné l'udské prava, ktoré maji byt vSeobecne chranené.
Posledné roky ukazali, ze star§i l'udia celia jedineénym vyzvam v roznych situaciach,
ako je pandémia COVID-19, extrémne poveternostné javy sposobené klimatickymi zmenami
a dopady digitalizacie na spologenské Struktiry. Casto sa stretavajii s diskriminaciou na zaklade
veku v institiiciach, postojoch a postupoch. V reakcii na to starsi 'udia a ich zdruzenia podnikaju
proaktivne kroky na prevenciu a zniZenie rizik dopadov tychto hrozieb na nich.

Zasadzujeme sa za posilnenie spolo¢enského postavenia seniorov, pricom zdoraziiujeme
vyznam ich aktivneho zapajania sa do rozhodnuti, ktoré priamo ovplyviiuji ich Zivoty.
Spolocnost’ priatel’ska k veku povzbudzuje star§ich ob¢anov, aby zostali zapojeni a aktivne sa
zapajali, dokonca aj v pripade neocakavanych kriz. Sme jednotni za Eurdpu a jej zékladné
hodnoty I'udskej dostojnosti, mieru demokracie a solidarity, branime tieto hodnoty ako zakladné
principy pre I'udi na celom svete. Spolo¢ne budujeme mosty solidarity, ktoré presahuji hranice
a generacie a zabezpecia, aby vSetci 'udia mohli starnat’ dostojne, aby sa na nikoho nezabudlo.

Nitriansky samospravny kraj vo svojej zriad'ovatel'skej posobnosti od 01. jula 2002
eviduje "VINICKY", Zariadenie socialnych sluzieb Nitra, na Povazskej ul. &. 20/14 (d’alej len
ZSS), v ktorom su Vv Zriad'ovatel'skej listine vymedzené a poskytované komplexné socialne
sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov. Sociadlne sluzby poskytované v organizacii s integralnou stcastou verejnych
sluZieb a vo vzt'ahu k prijimatelom socidlnej sluZzby maja Specifické postavenie.

Ciel'om spracovanej Vyro¢nej spravy je podat’ komplexny pohl'ad na ¢innost’ ZSS, jeho
priority a moznosti d’alSieho rozvoja a riadenia, vychadzajuc z analyzy st¢asného stavu.

Identifikacia zariadenia

Nazov organizacie ,,VINICK “, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra
Sidlo organizacie Povazska 20/14, 949 11 Nitra
Pravna forma rozpoc¢tova organizacia
Zriad’ovatel’ Nitriansky samospravny kraj
Statutirny orgin riaditel’ka: PhDr. Janka Moravcikova, PhD.
Forma socialnej sluzby | celorocnd pobytova, ambulantnd, terénna
Druh poskytovanej 1. Specializované zariadenie (SZ)
socialnej sluzby 2. Integra¢né centrum (IC)
3. Sluzba véasnej intervencie (SVI) pracovisko Nitra a Sala
Prijimatelia socidlnej dospeli obcania so zdravotnym postihnutim, seniori, deti
sluzby so zdravotnym postihnutim
Kapacita zariadenia pobytova sluzba — 180
terénna, ambulantna sluzba - 70




I1CO 00351776

DIC 2021102985

Kontakt Telefon: 037/6520 856, 037/6520 857
Email: info@zssvinicky.sk

Web: www.zssvinicky.sk

"VINICKY", Zariadenie socialnych sluZieb Nitra sa nachddza v meste Nitra, v &asti
sidliska Klokoc¢ina na Povazskej ulici ¢. 20/14. Zariadenie od roku 1990, kedy sa datuje jeho
zriadenie a otvorenie, preslo viacerymi zmenami, v silade so spolo¢enskymi zmenami a z nich
vyplyvajucich potrieb ob¢anov a zmien v socialnej politike v Slovenskej republike. Od 01. jula
2002 je ZSS v zriad’ovatel'skej posobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja. V roku 2009 bol
nazov ZSS: ,,Domov penzién pre dochodcov, Domov dochodcov a Domov socidlnych sluzieb
pre dospelych s celorocnym pobytom v Nitre* nahradeny V sulade so zmenou legislativy
novym nazvom: ,,VINICKY®, Zariadenie socialnych sluZieb Nitra (dalej len ZSS). Je
rozpo¢tovou organizaciou, poskytujucou socialne sluzby pre socidlne odkdzanych obfanov
vV zmysle platnej legislativy.

Vroku 2023 v dosledku aktualneho dopytu po socidlnych sluzbach preslo ZSS
transforméciou a poskytuje socialne sluzby:

- celoro¢nou pobytovou formou v Specializovanom zariadeni v kapacite 180 1620k,

- ambulantnou formou v Integratnom centre pre 10 prijimatel’'ov socialnej sluzby,

— ambulantnou a terénnou formou v Sluzbe v&asnej intervencie pre 70 prijimatel'ov

socialnej sluzby na pracovisku Nitra a Sala.

V stucasnom obdobi v ZSS byvajt prijimatelia socialnych sluZieb vo veku od 41 - 101 rokov.
Ich priemerny vek je 82,3 rokov.

V ZSS je od 01.05.2021 poskytovana oSetrovatel'ska starostlivost’ v zmysle platnej legislativy,
¢o umoziuje urgentné a kompatibilné rieSenie zdravotného stavu prijimatelov socidlnych
sluzZieb.

ZSS tvoria dva 4 - podlazné pavilony prepojené chodbou, maju spolo¢ny vstup z tcéelovo
vybavenej recepcie, z ktorej je vstup i do stravovacej Casti (jedalne a kuchyne). Kazda z budov
je vybavena dvomi osobnymi a jednym nakladnym vytahom. ZSS disponuje polohovacimi
postelami, $tylovym nabytkom a doplnkami, ktoré ho pretvaraju na ttulny domov, sliziaci
star§Sim obyvatel'om Nitrianskeho samospravneho kraja. Pristup zdravotnej zachrannej sluzby
a ostatnych motorizovanych zloziek do ZSS je plne debarierizovany.

Pavilon A
tvori Stvorpodlazna budova, ktora sa dispozi¢ne Cleni na: 40 ubytovacich buniek, v ktorych sa
nachadza spolu 102 ubytovacich [ézok:
- 28 jejednolézkovych, s vymerou 9,25 m?
- 6 jejednoldozkovych, s vymerou 17,25 m?
- 34 je dvojlozkovych, s vymerou 17,25 m?.
V pavilone A je zriadena:
- na kazdom poschodi - prevadzkova miestnost’ (oSetroviia) so sanitirnym
zariadenim urenym na osobnu hygienu persondlu a vydajna stravy,
- spolo¢enské miestnosti, kaplnka a kniZnica,
- kupelna (prizemie budovy), pre imobilnych prijimatelov socialnej sluzby,
so samostatnym bezbariérovym vchodom z chodby ubytovacieho zariadenia.



V zmysle zakona €. 355/2008 Z. z. na zabranenie Sirenia nakazy prenosnych ochoreni v
budove je zriadena izola¢na miestnost, s rozlohou - 17,25 m2, so samostatnym vchodom
a sanitdrnym vybavenim. Vo vSetkych ubytovacich priestoroch su vytvorené podmienky na
vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny s privodom teplej a studenej pitnej vody,
dispozicné rieSenie zahriiuje bezbariérové pristupy.

Prizemie pavilonu A disponuje kancelarskymi priestormi SO sanitdrnym zariadenim,
udrzbarskou dieliiou, skladovymi priestormi, miestnostou pouzitej bielizne, pracoviou,
suSiarfiou a Zehliarfiou. Specidlny vyznam pri poskytovani socialnych sluZieb v zariadeni
ma Integracné centrum, primarne urené seniorom, TZP ainak znevyhodnenym ob&anom
mesta Nitry. Platformu poskytovanych socialnych sluzieb dotvara Sluzba vcasnej intervencie,
uréena pre rodiny s detmi do 7 rokov veku, ktori spiiiajt legislativne podmienky pre vyuZivanie
sluzby. Integracné centrum a Sluzba vcasnej intervencie su situované v prizemi zariadenia,
dispozicné rieSenie dovol'uje vstup z viacerych Casti budovy a samostatne z exteriéru dvorove;j
Casti. Vo vSetkych Castiach pavilonu A st bezbariérové vstupy.

Pavilon B
tvori Stvorpodlazné budova, ktord je dispozicne ¢lenena na: 40 ubytovacich buniek, v ktorych
sa nachadza 78 ubytovacich 16zok:

- 28 jejednolozkovych, s vymerou 9,25 m?

- 30 jejednoldzkovych, s vymerou 17,25 m?

- 10 je dvojlézkovych, s vymerou 17,25 m?

V pavilone B je zriadena:
- na kazdom poschodi - prevadzkova miestnost’ (oSetroviia) so sanitarnym
zariadenim uréenym na osobnu hygienu persondlu a vydajia stravy,
- spolocenské miestnosti,
- kuapelna (prizemie budovy), pre imobilnych prijimatelov socidlnej sluzby,
so samostatnym bezbariérovym vchodom z chodby ubytovacieho zariadenia.
Vo vsetkych ubytovacich priestoroch su vytvorené podmienky na vykonavanie nevyhnutnej
zakladnej osobnej hygieny s privodom teplej a studenej pitnej vody, dispozi¢né rieSenie
zahriluje bezbariérové pristupy. Prizemna Cast’ zahfna: rehabilitatnil miestnost’, prevadzkové
sklady, kancelarie so sanitarnymi zariadeniami, spolo¢enskt miestnost’.

V exteriéri dvorovej Casti medzi pavilonmi A a B je vybudovana relaxa¢na zona prekryta
pergolou, altankom, umiestnené su hojdacky a stacionarne lavi¢ky. Prvky mobiliaru sltzia
na vol'nocasové aktivity a regeneraciu prijimatel'ov socialnej sluzby. Dispozicia dvorovej Casti
zahifia aj priestor na parkovanie motorovych vozidiel prijimatel'ov socialnej sluzby. Areal
doplna bezbariérova kompozicia promenady a pesej zony.

Nakol'ko objekty ZSS neboli v minulosti vybudované uéelovo na poskytovanie
socialnych sluZieb, postupne sa prispdsobovali svojmu zameraniu vytvaranim podmienok pre
kvalitné zabezpetovanie socialnych sluzieb - a to dopiftanim kvalifikovanych personalnych
kapacit, vybudovanim bezbariérovych interiérov a exteriérového prostredia, bezbariérovych
vstupov, protiSmykovych podldh, praCovne a recepcie, modernej stravovacej prevadzky,
rehabilitacie a d’alSich doplnkovych sluzieb skvalitiiujucich Zivot prijimatel'om socialnej sluzby
v ZSS.



Budova pavilénu A

Budova pavilénu B



Analyza ¢innosti organizacie za obdobie roku 2023

SWOT analyza ZSS

V ramci popisu aktuilneho stavu organizacie ,,VINICKY*, Zariadenie socialnych sluzieb
Nitra bola vypracovand SWOT analyza v oblastiach ¢innosti:

- organizacia prace a manazment organizacie — personalne podmienky
- poskytovanie socidlnych sluzieb, d’alSich sluzieb, podpora dobrovolnictva v ZSS

- spolupraca, komunikacia, sietovanie

- infraStruktara a technicko — prevadzkové zabezpecenie ZSS

Silné stranky

Slabé stranky

zamestnanci plnia kvalifikacné poziadavky
pre vykon pracovnych pozicii

pristup zamestnancov k prijimatel'om socialnej
sluzby je pozitivny

intenzivna praca a komunikacia s rodinou

a pribuznymi prijimatel’'ov socialnej sluzby —
ZSS je dlhodobo bez pohl'adavok

vzajomnd komunikacia medzi zamestnancami
realizacia supervizie podla planu

moznosti a ochota zamestnancov priebezne

sa vzdelavat’ a vedomosti aplikovat’ v praxi
pravidelné interné seminare zamerané

na zvySovanie kvality poskytovania socialnych
sluzieb

suplovanie nizkeho poctu zamestnancov
prostrednictvom projektov UPSVaR

dlhodoba 100 % obloznost’ v ZSS

dostupnost’ MHD

lahké dostupnost’ z/do mesta

vSeobecna lekarska starostlivost’ priamo

Vv zariadeni

signalizacia zamestnanec - PSS
oSetrovatel'ska starostlivost’ sprostredkovana a
poskytovand priamo v zariadeni
humanizované priestory pre PSS pripominajice
domov

bezpecnost’ a poziarna ochrana PSS, personalu
a majetku zriad'ovatel'a — kamerovy systém,
EPS

recepcia ZSS s kvalifikovanym informatorom
a tel. Gstrednou

signaliza¢né zariadenie pre ochranu objektov

nizka konkurencieschopnost’ na trhu prace
zvySena fyzicka a psychickd zat'az
chorobnost’ a fluktuacia zamestnancov
pracujucich v priamom kontakte s PSS,
hrozba vyhorenia

nedostato¢né finan¢né ohodnotenie
Zamestnancov

zamestnavanie novych kvalifikovanych
odbornych zamestnancov — nizke finan¢né
ohodnotenie

nedostatok odbornych zamestnancov

na trhu prace

neochota prijimat’ zmeny

so zvySenymi narokmi na zamestnancov
pri tom istom ohodnoteni

Cakacie lehoty na umiestnenie ob¢anov

do ZSS

agresivita a zavislosti prijimatel'ov SS,
vyplyvajlce z diagn6z a vysokych stupnov
odkazanosti

Cast’ materialno -technického vybavenia

je zastarand, postupna obnova

hygienické zariadenia pre PSS (WC, sprchy)
— zastaranost’, bariérovost’ (¢iastoéne)
chybajuce parkovisko pre zamestnancov
blokovanie personalu, sprevadzajuceho PSS
na odborné zdravotnicke vySetrenia
chybajuce wifi internetové pripojenie,
slabé siet'ovanie, Casté vypadky internetového
a sietového pripojenia

wifi pripojenie pre PSS




ZSS

znizenie energetickej narocnosti budovy
zateplenim budovy vratane pristavby
kuchyna, jedalen, pracovna priamo

Vv zariadeni

dopyt po stravovacich sluzbach

kaplnka v zariadeni, kostol v blizkosti
zariadenia

vlastna kniznica v ZSS

pravidelny kontakt manazmentu s PSS
prostrednictvom vyboru obyvatel'ov
pravidelné vizity top manazmentu a strednych
manazérov s PSS — individualny pristup
takmer iplna bezbariérovost’ zariadenia
pestry kultarny a spolo¢ensky Zivot PSS
samostatny pristup - pracovisko SVI v ZSS
a pracovisko SVI Sala

sietovanie s odbornikmi spolupracujiicimi
s pracoviskom SVI Nitra a Sal’a
podmienky pre medzigenera¢nt spolupracu
rozvinutd dobrovolnicka ¢innost’

Prilezitosti

Ohrozenia

vytvaranie partnerstiev, bench learning, bench
marking

vypracovanie modelu systému kvality
poskytovania socialnych sluzieb

podpora medzigenera¢nej spoluprace

v poskytovani SS

modernizacia ZSS pre skvalitiiovanie
socialnych sluzieb

vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok
pre zamestnancov

vzdelavanie zamestnancov

inovacia materidlno-technického vybavenia
pocitacovej techniky

vybudovanie parkoviska pre navstevy

a zamestnancov

zriadenie snozelen miestnosti, relaxacne;j
miestnosti (sol'na jaskyna)

podpora a udrziavanie socialnych

a manuéalnych zrucnosti PSS — materialne
zabezpecenie

¢ zvySujlci sa pocet Ziadatel'ov o umiestnenie
do ZSS z dévodu starnutia obyvatel'stva
a znizovanie kapacity

e mozné konflikty s obyvateI'mi sidliska
pre nedostatok parkovacich miest

¢ nedostatocna tolerancia PSS, rodiny

a pribuznych k ostatnym PSS, ich dg. a ich
individualnym potrebam

¢ nedostatocna tolerancia PSS a ich rodinnych

prislusnikov k zamestnancom zariadenia

¢ nedostatok personalu v opatrovatel'skom

vykone z dovodu Castého sprievodu PSS
na odborné zdravotnicke vySetrenia

¢ nedostatoéné finan¢né ohodnotenie

zamestnancov — odchod do lepsie platenych
institicii, odvetvi




Vysvetlivky skratiek:

PSS — prijimatel’ socidlnych sluzieb

EU — Eurépska tnia

EPS — elektronicky protipoziarny systém
SS — socidlne sluzby

SVI — Sluzba vcasnej intervencie

ZSS — zariadenie socialnych sluzieb

MHD — mestska hromadné doprava

NSK — Nitriansky samospravny kraj

UPSVaR — Urad préce socialnych veci
a rodiny

IC — Integrac¢né centrum



1 Rozbor hospodarenia organizacie
Financovanie ZSS je naviazané na rozpocet Nitrianskeho samospravneho kraja v sulade

S vynosom o rozdel'ovani

na financovani vyberom prijmov.
Rozpocet rozpoctovej organiziacie na rok 2023 bol schvaleny zastupitel’stvom
Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 17.10.2022 uznesenim ¢. 129/2022.

Zmeny rozpoctu:
- Prva zmena: Uprava rozpoctu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B1 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dita 23.01.2023.

vynosu z dane z prijmu uzemnej

samospravy. ZSS sa podiela

ZU | 200 — Prijmy nedanové¢ | 41-006 vlastné zdroje - 40075,20

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 40075,20

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-012 prijmy z Ghrad 40 075,20
oSetrov. starostlivosti

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z Gthrad 40 075,20
oSetrov. starostlivosti

Uprava schvéleného rozpo&tu na rok 2023 — presun medzi koédmi zdroja

- Druha zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpodtovym opatrenim
¢. B2 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 14.02.2023.

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-006 vlastné zdroje - 40774,80

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 40774,80

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-012 prijmy z thrad 40 774,80
oSetrov. starostlivosti

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z thrad 40 774,80
oSetrov. starostlivosti

Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2023 — presun medzi kodmi zdroja

- Tretia zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpodtovym opatrenim
¢. B3 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dita 21.02.2023.
1012 | 600 — Bezné vydavky | 111-005 prostriedky zo SR 206 000,00

Finan¢né prostriedky z MPSVaR SR — dotacia podla § 30 ods. 1 NV SR ¢. 131/2022
Z.z.V zneni NV SR €. 524/2022 Z. z. — dotacia na stabiliza¢ny prispevok (socialne
sluzby) januér 2023

- Stvrta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpodtovym opatrenim
¢. B4 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo diia 22.02.2023.

ZU 200 — Prijmy nedanové | 11H transfery od ostatnych subjektov verejnej 962,79
spravy

1012 | 600 — Bezné vydavky | 11H transfery od ostatnych subjektov verejnej 962,79
spravy

Finan¢né prostriedky z iného samospravneho kraja (EON) — ekonomicky opravnené

néklady spojené s poskytovanim socidlnej sluzby pre prijimatela.

- Piata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. BS schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dita 01.03.2023.

ZU | 200 -  Prijmy | 72E poistné plnenie zo zmluvného poistenia alebo | 5 504,18
nedanové zo zdkonného poistenia
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Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2023 — navysenie vlastnych prijmov o vysku poistnej
udalosti — poistné plnenie za motorové vozidlo Skoda Fabia.

- Siesta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpo&tovym opatrenim
¢. B6 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dita 28.02.2023.

ZU 200 — Prijmy nedanové | 11H transfery od ostatnych subjektov verejne;j 998,07
spravy
1012 | 600 — Bezné vydavky | 11H transfery od ostatnych subjektov verejnej 998,07

spravy

Finanéné prostriedky z iného samospravneho kraja (EON) — ekonomicky opravnené

naklady spojené s poskytovanim socialnej sluzby pre prijimatel’a.

- Siedma zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B7 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dita 15.03.2023.

ZU | 200 — Prijmy nedanové¢ | 41-006 vlastné zdroje - 20123,40

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 20123,40

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-012 prijmy z thrad 20 123,40
oetrov. starostlivosti

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z thrad 20 123,40

oSetrov. starostlivosti

Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2023 — presun medzi kodmi zdroja

- Osma zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B8 schvélend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 16.03.2023.

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-006 vlastné zdroje - 72,96
1012 | 600 — Bezné vydavky 41-006 vlastné zdroje - 72,96
ZU | 200 — Prijmy nedanové | 72 J ostatné prijmy 72,96
1012 | 600 — Bezné vydavky 72 J ostatné prijmy 72,96

Uprava schvéleného rozpoétu na rok 2023 — presun medzi kédmi zdroja

- Deviata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B9 schvélend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 27.03.2023.

1012

| 600 — Bezné vydavky

| 41-001 zdroje NSK

983,11

Finan¢né prostriedky su uréené na refundaciu rekreacnych poukazov za obdobie
januar — februar 2023

- Desiata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B10 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 30.03.2023.

spravy

ZU 200 — Prijmy nedanové | 11H transfery od ostatnych subjektov verejnej 962,79
spravy
1012 | 600 — Bezné vydavky | 11H transfery od ostatnych subjektov verejnej 962,79

Finan¢né prostriedky z iného samospravneho kraja (EON) — ekonomicky opravnené
néklady spojené s poskytovanim socidlnej sluzby pre prijimatela.

- Jedenasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B11 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 11.04.2023.

ZU

200 — Prijmy nedanové

41-006 vlastné zdroje

18 744,00

1012

600 — Bezné vydavky

41-006 vlastné zdroje

18 744,00
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ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-012 prijmy z Ghrad 18 744,00
oSetrov. starostlivosti
1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z ahrad 18 744,00
oSetrov. starostlivosti
Uprava schvéaleného rozpo&tu na rok 2023 — presun medzi kédmi zdroja

- Dvanasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B12 schvdlend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 11.04.2023.

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-006 vlastné zdroje - 9567,00
1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 9567,00
ZU | 200 — Prijmy nedanové | 72 J ostatné prijmy 9 567,00
1012 | 600 — Bezné vydavky | 72 J ostatné prijmy 9 567,00
1012 | 632001 — Energie 72 J ostatné prijmy 9 567,00
Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2023 — presun medzi kodmi zdroja

- Trinasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B13 schvdlend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospréavneho kraja zo dia 27.04.2023.
1012 | 600 — Bezné vydavky | 111-005 prostriedky zo SR - 11 000,00

Finan¢né prostriedky z MPSVaR SR — dotacia podla § 30 ods. 1 NV SR ¢. 131/2022
Z.z.Vv zneni NV SR €. 524/2022 Z. z. — dotacia na stabiliza¢ny prispevok (socialne
sluzby) januér 2023

-Strnasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B14 schvdlend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospréavneho kraja zo dia 02.05.2023.

ZU 200 — Prijmy nedanové | 11H transfery od ostatnych subjektov verejne;j 813,08
spravy

1012 | 600 — Bezné vydavky | 11H transfery od ostatnych subjektov verejnej 813,08
spravy

Finan¢né prostriedky z iného samospravneho kraja (EON) — ekonomicky opravnené
naklady spojené s poskytovanim socidlnej sluzby pre prijimatela.

-Piitnasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B15 schvélend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo diia 15.05.2023.

ZU | 312001 — Transfery zo SR | 1AC1 — eurdpsky socialny fond 118,00
1012 | 600 — Bezné vydavky 1AC1 — eurdpsky socidlny fond 118,00
ZU | 312001 — Transfery zo SR | 1AC2 — eurdpsky socialny fond 29,50
1012 | 600 — Bezné vydavky 1AC2 — eurdpsky socidlny fond 29,50
Finan¢né prostriedky z UPSVaR Nitra st urené na projekty.

- Sestnasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B16 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo diia 24.05.2023.
1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-001 zdroje NSK | 817,60
Financ¢né prostriedky su urcené na refundéciu rekreaénych poukazov za obdobie
marec - april 2023

- Sedemnasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpodtovym
opatrenim €. B17 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
24.05.2023.
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ZU

200 — Prijmy nedanové

41-006 vlastné zdroje

250 000,00

1012

600 — Bezné vydavky

41-006 vlastné zdroje

250 000,00

Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2023 — navysenie vlastnych prijmov a vydavkov.

- Osemnasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B18 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 24.05.2023.

ZU | 200 — Prijmy nedanové¢ | 41-006 vlastné zdroje - 20651,40

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 20651,40

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-012 prijmy z Ghrad 20 651,40
oSetrov. starostlivosti

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z Gthrad 20 651,40
osetrov. starostlivosti

Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2023 — presun medzi kodmi zdroja

- Devitnasta zmena: Uprava rozpod&tu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B19 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 29.05.2023.

ZU 200 — Prijmy | 11H transfery od ostatnych subjektov 1 042,37
nedanové verejnej spravy

1012 | 600 — Bezné vydavky | 11H transfery od ostatnych subjektov 1042,37
verejnej spravy

Finanéné prostriedky z iného samospravneho kraja (EON) — ekonomicky opravnené
naklady spojené s poskytovanim socialnej sluzby pre prijimatel’a.

- Dvadsiata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B20 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 21.06.2023.

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-006 vlastné zdroje - 19701,00

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 19701,00

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-012 prijmy z Ghrad 19 701,00
oSetrov. starostlivosti

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z thrad 19 701,00
oSetrov. starostlivosti

Uprava schvéleného rozpoétu na rok 2023 — presun medzi kédmi zdroja

- Dvadsiata prva zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpodtovym

W

opatrenim ¢. B21 schvdlena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna

21.06.2023.
ZU | 312001 — Transfery zo SR | 111-014 — zdroje zo SR 14 849,43
1012 | 600 — Bezné vydavky 111-014 — zdroje zo SR 14 849,43

Finan¢né prostriedky z MH SR — §tatna pomoc na podporu hospodérstva.

-Dvadsiata druha zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym

W

opatrenim €. B22 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna

27.06.2023.
ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-006 vlastné zdroje - 315, 68
1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 315,68
ZU | 200 — Prijmy nedanové | 72 J ostatné prijmy 315,68
1012 | 600 — Bezné vydavky | 72 J ostatné prijmy 315,68
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\ Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2023 — presun medzi kodmi zdroja \

- Dvadsiata tretia zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim €. B23 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
27.06.2023.

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z thrad - 10 000,00
oSetrov. starostlivosti
Finanéné prostriedky boli pouzité na kapitalové vydavky.

- Dvadsiata $tvrta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim ¢. K1 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
27.06.2023.

1012 | 713 — KV —nék. str, pr, | 41-012  prijmy zuhrad oSetrov. 10 000,00
zar, starostlivosti
Finanéné prostriedky boli ur¢ené na vybudovanie wifi siete — vlastné zdroje OVZP.

- Dvadsiata piata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim ¢. B24 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
29.06.2023.

ZU 200 — Prijmy | 11H transfery od ostatnych subjektov 1 055,28
nedanové verejnej spravy
1012 | 600 — Bezné vydavky | 11H transfery od ostatnych subjektov 1 055,28
verejnej spravy
Financéné prostriedky z iného samospravneho kraja (EON) — ekonomicky opravnené
naklady spojené s poskytovanim socialnej sluzby pre prijimatela.

- Dvadsiata Siesta zmena: Rozpoctové opatrenie ¢. B25 schvalené dia 26.06.2023 uznesenim

¢. 125/2023 Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 26.06.2023.
1012 | 600 — Bezné vydavky 41-001 zdroje NSK - 4983,60
1012 | 600 — Bezné vydavky - TONERY | 41-001 zdroje NSK 4 983,60
Finan¢né prostriedky ui¢elovo uréené na nakup tonerov.

- Dvadsiata siedma zmena: Rozpoctové opatrenie ¢. B25 schvalené dna 26.06.2023

uznesenim ¢. 125/2023 Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
26.06.2023.
1012 [ 600 — Bezné vydavky | 41-001 zdroje NSK | 1 000,00

Finan¢né prostriedky uréené na bezné vydavky pre organizacie v zriad'ovatel'skej
posobnosti NSK na zabezpecenie odborného poradenstva, pomoci a sprevadzanie pocas
vykonu dozoru InSpekcie v socidlnych veciach v organizacii.

- Dvadsiata ésma zmena: Uprava rozpoctu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim €. B27 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
17.07.2023.
1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-001 zdroje NSK | 436,43
Finan¢né prostriedky urené na refundaciu rekreacnych poukazov za obdobie
m4j - jun 2023

- Dvadsiata deviata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim €. B28 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
24.07.2023.

| ZU | 312001 — Transfery zo SR | 1AC1 — eurdpsky socialny fond | 2 189,50 |
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1012 | 600 — Bezné vydavky 1AC1 — eurdpsky socialny fond 2 189,50
ZU | 312001 — Transfery zo SR | 1AC2 — eurépsky socialny fond 386,38
1012 | 600 — Bezné vydavky 1AC2 — eurdpsky socialny fond 386,38
Financ¢né prostriedky z UPSVaR Nitra uréené na projekty.

- Tridsiata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B29 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 26.07.2023.

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-006 vlastné zdroje - 20354,40

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 20354,40

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-012 prijmy z Ghrad 20 354,40
oSetrov. starostlivosti

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z thrad 20 354,40
oSetrov. starostlivosti

Uprava schvéleného rozpo&tu na rok 2023 — presun medzi kédmi zdroja

- Tridsiata prva zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoltovym

opatrenim ¢. B30 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
27.07.2023.
ZU 200 — Prijmy | 11H transfery od ostatnych subjektov 1042,37
nedanové verejnej spravy
1012 | 600 — Bezné vydavky | 11H transfery od ostatnych subjektov 1042,37
verejnej spravy

Finanéné prostriedky z iného samospravneho kraja (EON) — ekonomicky opravnené
naklady spojené s poskytovanim socialnej sluzby pre prijimatel’a.

- Tridsiata druha zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim ¢. B31 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
27.07.2023.
ZU | 312001 — Transfery zo SR
1012 | 600 — Bezné vydavky

6 871,10
6 871,10

111-014 — zdroje zo SR
111-014 — zdroje zo SR

Finan¢né prostriedky z MH SR — §tatna pomoc na podporu hospodérstva.

- Tridsiata tretia zmena: Uprava rozpo&tu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim ¢. B32 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
21.08.2023.
1012 | 600 — Bezné vydavky | 1AC2 — eurdpsky socidlny fond
1012 | 610 — Mzdy a platy 1AC2 — eurdpsky socialny fond
Finanéné prostriedky z UPSVaR Nitra uréené na projekty.

0,00
325,59

- Tridsiata §tvrta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpodtovym

opatrenim €. B33 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
25.08.2023.

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-006 vlastné zdroje - 19522,80

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 19522,80

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-012 prijmy z Ghrad 19 522,80
oSetrov. starostlivosti

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z thrad 19 522,80
oSetrov. starostlivosti
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\ Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2023 — presun medzi kodmi zdroja \

- Tridsiata piata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim ¢. B34 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
28.08.2023.

ZU 200 — Prijmy | 11H transfery od ostatnych subjektov 1042,37
nedanové verejnej spravy
1012 | 600 — Bezné vydavky | 11H transfery od ostatnych subjektov 1042,37
verejnej spravy
Finanéné prostriedky z iného samospravneho kraja (EON) — ekonomicky opravnené
naklady spojené s poskytovanim socialnej sluzby pre prijimatel’a.

- Tridsiata $iesta zmena: Uprava rozpodtu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim ¢. B35 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
06.09.2023.

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z tthrad - 5640,00
oSetrov. starostlivosti
Finan¢né prostriedky boli pouzité na kapitalové vydavky.

- Tridsiata siedma zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim ¢. K2 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
06.09.2023.

1012 | 713 - KV —nak. Str.str, pr, | 41-012  prijmy zuhrad oSetrov. 5 640,00
zar, starostlivosti
Finanéné prostriedky ur¢ené na velkokapacitny kopirovaci stroj — vlastné zdroje OVZP.

- Tridsiata ésma zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim ¢. B36 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
19.09.2023.

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-006 vlastné zdroje - 20479,80

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 20479,80

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-012 prijmy z Gthrad 20 479,80
oetrov. starostlivosti

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z thrad 20 479,80
oSetrov. starostlivosti

Uprava schvéleného rozpoétu na rok 2023 — presun medzi kédmi zdroja

- Tridsiata deviata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim €. B37 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
21.09.2023.

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-001 zdroje NSK | 2 034,17
Finan¢né prostriedky urené na refundaciu rekreacnych poukazov za obdobie
Jul - august 2023

- Styridsiata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpo&tovym
opatrenim ¢. B38 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
28.09.2023.

| 1012 [ 600 — Bezné vydavky | 41-001 zdroje NSK | 8495200 |
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1012 | 610 — Mzdy, platy a OOV | 41-001 zdroje NSK | 62 951,00

Finan¢né prostriedky urené na valorizéciu tarifnych platov pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujem od 01.09.2023

- Styridsiata prva zmena: Uprava rozpo&tu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim ¢. B39 schvéalenad zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
02.10.2023.

ZU 200 — Prijmy nedanové 41-006 vlastné zdroje 126 692,00
1012 | 600 — Bezné vydavky 41-006 vlastné zdroje 126 692,00
Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2023 — navysenie vlastnych prijmov a vydavkov.

Styridsiata druha zmena: Uprava rozpodtu beznych vydavkov na rok 2023 rozpodtovym
opatrenim ¢. B40 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
29.09.2023.
ZU 200 — Prijmy nedanové 72 A ostatné prijmy 300,00
1012 600 — Bezné vydavky 72 A ostatné prijmy 300,00
Finanéné prostriedky na zdklade Darovacej zmluvy ¢. 37411/2023 (Nadacia Pontis)

- Styridsiata tretia zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim €. B41 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
29.09.2023.

ZU 200 — Prijmy | 11H transfery od ostatnych subjektov 1 055,28
nedanové verejnej spravy
1012 | 600 — Bezné vydavky | 11H transfery od ostatnych subjektov 1 055,28
verejnej spravy
Finanéné prostriedky z iného samospravneho kraja (EON) — ekonomicky opravnené
naklady spojené s poskytovanim socialnej sluzby pre prijimatel’a.

- Styridsiata $tvrta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim ¢. K3 schvélend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
05.10.2023.

1012 | 713 — KV — nék. Str.str, | 41-012 prijmy zuhrad oSetrov. - 10 000,00
pr, zar, starostlivosti

1012 | 713 — KV — nék. Str.str, | 41-012 prijmy zuhrad oSetrov. 10 000,00
pr, zar, starostlivosti

Finan¢né prostriedky ur¢ené na velkokapacitnu elektricku sklopnt panvicu — vlastné zdroje
OvZP (+ 10 000,00)
vybudovanie wifi siete — vlastné zdroje OVZP. ( - 10 000,00)

- Styridsiata piata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpo&tovym
opatrenim ¢. B42 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
25.10.2023.

1012 | 600 — Bezné vydavky 41-006 vlastné zdroje - 0,00
1012 | 610 — Mzdy, platy a OOV | 41-012 prijmy z thrad 40 000,00
oSetrov. starostlivosti

Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2023 — presun medzi rozpo&tovymi polozkami.

- Styridsiata Siesta zmena: Uprava rozpo&tu beznych vydavkov na rok 2023 rozpo&tovym
opatrenim ¢. B43 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
02.11.2023.
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ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-006 vlastné zdroje - 20031,00

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 20031,00

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-012 prijmy z Ghrad 20 031,00
oSetrov. starostlivosti

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z thrad 20 031,00
oSetrov. starostlivosti

Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2023 — presun medzi kodmi zdroja

Styridsiata siedma zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpo&tovym
opatrenim ¢. B44 schvalenad zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia

27.10.2023.
ZU 200 — Prijmy nedanové 72 A ostatné prijmy 27,00
1012 | 600 — Bezné vydavky 72 A ostatné prijmy 27,00
Finanéné prostriedky na zaklade Darovacej zmluvy (Dzurilova Eva MUDr.)

Styridsiata 6sma zmena: Uprava rozpo&tu beznych vydavkov na rok 2023 rozpodtovym
opatrenim €. B45 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia

27.10.2023.

ZU | 312001 — Transfery zo SR | 1AC1 — eurdpsky socialny fond 2 319,73
1012 | 600 — Bezné vydavky 1AC1 — europsky socialny fond 2 319,73
1012 | 610 — Mzdy a platy 1AC1 — eurdpsky socialny fond 224512
ZU | 312001 — Transfery zo SR | 1AC2 — eurdpsky socialny fond 409,37
1012 | 600 — Bezné vydavky 1AC2 — eurdpsky socialny fond 409,37
1012 | 610 — Mzdy a platy 1AC2 — eurdpsky socialny fond 396,20
Finan¢né prostriedky z UPSVaR Nitra uréené na projekty.

Styridsiata deviata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpodtovym
opatrenim €. B46 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
27.10.2023.
ZU | 312001 — Transfery zo SR
1012 | 600 — Bezné vydavky

111-014 — zdroje zo SR
111-014 — zdroje zo SR

6 985,89
6 985,89

Finan¢né prostriedky z MH SR — §tatna pomoc na podporu hospodarstva.

Pitdesiata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym opatrenim
¢. B47 schvalena zastupitel’stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 27.10.2023.

ZU 200 — Prijmy | 11H transfery od ostatnych subjektov 1042,37
nedanové verejnej spravy

1012 | 600 — Bezné vydavky | 11H transfery od ostatnych subjektov 1 042,37
verejnej spravy

Finan¢né prostriedky z iného samospravneho kraja (EON) — ekonomicky opravnené
naklady spojené s poskytovanim socialnej sluzby pre prijimatel’a.

Pit'desiata prva zmena: Rozpoctové opatrenie ¢. B48 schvalené dita 30.10.2023 uznesenim
¢. 200/2023 Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 30.10.2023.
1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-001 zdroje NSK - 126 000,00
1012 | 632001 — Energie 41-001 zdroje NSK - 126 000,00

Finan¢né prostriedky boli ti€elovo urcené na energie (EK 632001).
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Pit’desiata druha zmena: Rozpoctove opatrenie ¢. B49 schvalené diia 30.10.2023 uznesenim
¢. 200/2023 Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 30.10.2023.
1012 600 — Bezné vydavky 41-001 zdroje NSK 0,00
1012 632001 — Energie 41-001 zdroje NSK - 10 000,00
Financné prostriedky boli ucelovo uréené na energie (EK 632001), buda pouzité na bezné
vydavky (EK 630)

- Pit'desiata tretia zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim ¢. B50 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
10.11.2023.

1012 600 — Bezné vydavky 41-001 zdroje NSK 28 318,00
1012 610 — Mzdy, platy a OOV 41-001 zdroje NSK 20 984,00
Financ¢né prostriedky ur¢ené na valorizaciu tarifnych platov pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujem od 01.09.2023 (mesiac december)

- Piit'desiata §tvrta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim €. B51 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
24.11.2023.

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-001 zdroje NSK | 1140,48
Finanéné prostriedky ur¢ené na refundaciu rekreacnych poukazov za obdobie
september - oktober 2023

Pit'desiata piata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim €. B52 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
20.11.2023.

ZU 200 — Prijmy | 11H transfery od ostatnych subjektov 2 460,64
nedanové verejnej spravy
1012 | 600 — Bezné vydavky | 11H transfery od ostatnych subjektov 2 460,64
verejnej spravy
Finan¢né prostriedky z iného samospravneho kraja (EON) — ekonomicky opravnené
néklady spojené s poskytovanim socidlnej sluzby pre prijimatela.

- Piit'desiata Siesta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim ¢. B53 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
21.11.2023.

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-006 vlastné zdroje - 9542,20

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 954220

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-012 prijmy z Gthrad 9 542,20
oSetrov. starostlivosti

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z thrad 9 542,20
oSetrov. starostlivosti

Uprava schvéaleného rozpo&tu na rok 2023 — presun medzi koédmi zdroja

- Pit'desiata siedma zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim €. B54 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
30.11.2023.

| 1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-001 zdroje NSK | 900,00 |
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Finan¢né prostriedky st ur¢ené na refundaciu rekreacnych poukazov za obdobie
november - december 2023
Pit'desiata dsma zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim €. B55 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
30.11.2023.

ZU 200 — Prijmy | 11H transfery od ostatnych subjektov 1 480,20
nedanové verejnej spravy

1012 | 600 — Bezné vydavky | 11H transfery od ostatnych subjektov 1 480,20
verejnej spravy

Finanéné prostriedky z iného samospravneho kraja (EON) — ekonomicky opravnené
naklady spojené s poskytovanim socialnej sluzby pre prijimatel’a.

- Pat’desiata deviata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym
opatrenim ¢. B56 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
04.12.2023.

oSetrov. starostlivosti

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-006 vlastné zdroje - 10436,00

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 10436,00

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-012 prijmy z thrad 10 436,00
oSetrov. starostlivosti

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z thrad 10 436,00

Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2023 — presun medzi kodmi zdroja

-Sest’desiata zmena: Uprava rozpo&tu beznych vydavkov na rok 2023 rozpo&tovym opatrenim
¢. B57 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 08.12.2023.

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-006 vlastné zdroje - 20460,00

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-006 vlastné zdroje - 20460,00

ZU | 200 — Prijmy nedanové | 41-012 prijmy z Ghrad 20 460,00
o$etrov. starostlivosti

1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-012 prijmy z thrad 20 460,00
oSetrov. starostlivosti

Uprava schvéleného rozpo&tu na rok 2023 — presun medzi koédmi zdroja

Sest’desiata prva zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpodtovym
opatrenim €. B58 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dina

11.12.2023.
ZU | 312001 — Transfery zo SR | 111-014 — zdroje zo SR 6 827,54
1012 | 600 — Bezné vydavky 111-014 — zdroje zo SR 6 827,54

Finan¢né prostriedky z MH SR — §tatna pomoc na podporu hospodérstva.

Sestdesiata druha zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpoétovym

W

opatrenim €. B59 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna

14.12.2023.
ZU 200 — Prijmy | 11H transfery od ostatnych subjektov 1012,14
nedanové verejnej spravy
1012 | 600 — Bezné vydavky | 11H transfery od ostatnych subjektov 1012,14
verejnej spravy

Finan¢né prostriedky z iného samospravneho kraja (EON) — ekonomicky opravnené
néklady spojené s poskytovanim socidlnej sluzby pre prijimatela.
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Sest'desiata tretia zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2023 rozpodtovym
opatrenim ¢. B60 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
18.12.2023.

1012 | 600 — Bezné vydavky | 111-011 $tatny rozpocet 120 910,00
1012 | 632001 — Energie 111-011 Statny rozpocet 120 910,00
1012 | 600 — Bezné vydavky | 41-001 zdroje NSK - 120910,00
1012 | 632001 — Energie 41-001 zdroje NSK - 120910,00
Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2023 — presun medzi kodmi zdroja

Sest'desiata §tvrta zmena: Uprava rozpo&tu beznych vydavkov na rok 2023 rozpodtovym
opatrenim ¢. K4 schvéalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
15.12.2023.

1012 | 713 — KV — nék. Str.str, | 41-012 prijmy zhrad oSetrov. - 10 000,00
pr, zar, Starostlivosti
Finan¢né prostriedky boli uréené na velkokapacitnu elektricka sklopna panvicu — vlastné
zdroje OvZP (- 1 012,00)

Zariadenie socialnych sluzieb ziskalo v roku 2023 nasledovné dary, projekty a granty:

Dary:
»  Nefinancéné sponzorstvo: v celkovej sume 14 606,84 € (vid’. darovacie zmluvy);

» Vyznamny kapitdlovy dar: v sume 2 340,00 euro - rehabilita¢ny pristroj REBOX;

» Financné sponzorstvo: vV sume 327,00 €.

Schvdlené projekty:

1)
Nézov projektu: ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* Opatrenie ¢.3
podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
» popis projektu: vytvorenie a obsadenie pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*) po dobu najmenej 9 mesiacov na plny pracovny uvizok
alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. V sti€asnosti
aktivaciu v zmysle projektu vykonava 1 zamestnanec.
¢islo zmluvy: DOHODA ¢&. 23/16/054/59
zo dna: 24.02.2023
na sumu: spolu max. 10 221,12 Eur
ziskané finan¢né prostriedky spolu: 5 004,98 Eur
doba trvania projektu: od 01.03.2023 do 30.11.2023
zmluvné strany: Urad prace socialny veci a rodiny Nitra
Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
a
» VIN ICK “, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra
Povazska 20/14, 949 11 Nitra

VVVYYYVY
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2)

3)

4)

YV VVYVY

A\

YV VVY

YV VYV

Nazov projektu: ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie“ Opatrenie ¢.2
Aktivacia a zaskolenie ZUoZ podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a Obcianskeho zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
popis projektu: zabezpeCenie vykonavania aktivacie pre 6 ZUoZ v obdobi od 01.03 —
31.07.2023 v odporticanom tyzdennom pracovnom c¢ase 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanového poctu maximalne 80 hodin mesacne nepretrzite, najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov. Aktivaciu vykonavali 4 UZoZ.
¢islo zmluvy: DOHODA ¢. 23/16/054/23
zo dna: 10.02.2023
na sumu: spolu max. 2 053,80 euro ako prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivacie.
zmluvné strany: Urad prace socialny veci a rodiny Nitra

Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

a

,,VINICKY*, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra

Povazska 20/14, 949 11 Nitra

Nazov projektu: ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie“ Opatrenie ¢.2
Aktivacia a zaskolenie ZUoZ podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
popis projektu: zabezpeCenie vykonavania aktivacie pre 7 ZUoZ v obdobi od 01.07 —
30.09.2023 v odporti¢anom tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanového poctu maximalne 80 hodin mesacne nepretrzite.
¢islo zmluvy: DOHODA ¢. 23/16/054/281
z0 dna: 26.06.2023
na sumu: spolu max. 1 437,66 euro ako prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim aktivacie.
zmluvné strany: Urad prace socialny veci a rodiny Nitra

Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

a

,,VINICKY“, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra

Povazska 20/14, 949 11 Nitra

nazov projektu: ,,Prax pre mladych* podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
popis projektu: zabezpecenie vykonavania praxe pre uchadzaca o zamestnanie (d’alej len
,U0Z*) do 29 rokov, ktory je minimalne 1 mesiac evidovany v evidencii UoZ, den
pred nistupom na prax spiiia podmienku — nie je zamestnany, nepokraduje v procese
vzdelavania ani v odbornej priprave a podpisal Kartu ucastnika. Zamestnavatel’ vytvori
primerané a bezpe¢né podmienky pre vykonavanie praxe v tyZdennom pracovnom case
20 hodin tyzdenne
¢islo zmluvy: DOHODA ¢&. 23/16/054/47
zo dia: 10.02.2023
zmluvné strany: Urad prace socialny veci a rodiny Nitra

Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

a
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,,VINICKY*, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra
Povazska 20/14, 949 11 Nitra

Organizacii boli v roku 2023 Ministerstvom hospodarstva SR (podl'a § 13e zakona
¢.71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti MH SR v zneni neskorSich predpisov)
schvalené vypracované a podané ziadosti o dotacie v celkovej vyske:

35533,96 euro :

. 239900/2023-4050 zo dna 09.11.2023
. 239905/2023-4050 zo dia 09.11.2023
. 239827/2023-4050 zo dna 09.11.2023
. 239850/2023-4050 zo dia 09.11.2023
. 239856/2023-4050 zo dna 09.11.2023

- dotacia vo vySke 1 348,24 euro,
- dotacia vo vyske 174,80 euro,
- dotacia vo vySke 2 549,02 euro,
- dotacia vo vyske 2 568,53 euro,
- dotacia vo vySke 186,95 euro,

O O O O O

.203811/2023-4050 zo dia 19.09.2023
.203813/2023-4050 zo diia 19.09.2023
.203812/2023-4050 zo diia 19.09.2023
. 203806/2023-4050 zo diia 19.09.2023
.203809/2023-4050 zo dia 19.09.2023

- dotacia vo vysSke 2 533,33 euro,
- dotacia vo vyske 1 354,32 euro,
- dotacia vo vySke 173,28 euro,
- dotacia vo vyske 2 633,12 euro,
- dotacia vo vySke 291,84 euro,

O Q< Q¢ O O¢

. 155463/2023-4050 zo dia 13.07.2023
. 155444/2023-4050 zo diia 13.07.2023
. 155421/2023-4050 zo dia 13.07.2023
. 155399/2023-4050 zo diia 13.07.2023
. 155435/2023-4050 zo dia 13.07.2023

- dotacia vo vyske 2 764,12 euro,
- dotacia vo vyske 1 351,28 euro,
- dotacia vo vySke 188,48 euro,
- dotacia vo vy§ke 167,20 euro,
- dotacia vo vyske 2 400,02 euro,

O Q< Q¢ O O¢

. 98776/2023-4050 zo dna 03.05.2023.
. 98802/2023-4050 zo dna 03.05.2023.
. 98801/2023-4050 zo dna 03.05.2023.
. 98785/2023-4050 zo dna 03.05.2023.
. 98798/2023-4050 zo dna 03.05.2023

- dotacia vo vyske 3 073,66 euro,
- dotacia vo vyske 4 855,48 euro,
- dotacia vo vySke 402,35 euro,
- dotacia vo vySke 355,25 euro,
- dotacia vo vyske 6 162,69 euro,

Q< O O

Q¢ O

Nadacia Pontis — ndzov projektu: Revitalizacia oddychovej zény, vyzva: Tesco. Projekt
zmerany na revitalizaciu ploch zariadenia.
Projekt bol podporeny sumou 300,- €.

Potravinova banka Slovenska - dlhodoby projekt spojeny s organizovanim potravinovych
zbierok s celokrajskou pdsobnostou, partnerstvom v pracovnej skupine, distribiciou suchych
potravin socidlne odkdzanym rodinam (SVI), jednotlivcom a PSS !'Vini¢ky*, ZSS.

Potravinova banka Slovenska - distribucia suchych potravin socialne odkazanym PSS do ZSS
v zriad’ovatel'skej posobnosti NSK.

Partnerstvo strednych a vysokych $kol z Nitry a Topol’¢ian — tedria a prax V zariadeni
socidlnych sluzieb, zapojenie 5 Studentov do priameho vykonu dobrovolnickej prace
v zariadeni.

Partnerstvo s dobrovol’nikmi Tesco — projektové aktivity zamerané na komplexnu
revitaliz4ciu intravilanu zariadenia.
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Projekt DoFE —spolo¢ny medzinarodny dobrovolnicky projekt ZSS/student Gymnazium,
Piaristicka ul. Nitra.

Nitrianska komunitna nadacia — nazov projektu: Revitalizacia oddychovej zoény
pre seniorov. Projekt zmerany na vybudovanie novej oddychovej ¢asti v intravilane zariadenia.
Projekt je v posudzovani.

Pozadovana suma: 1 500,- €.

Nadacia Pontis - ndzov projektu: Ste v dobrych rukach. Projekt zamerany na vytvorenie
bezpodnetovej miestnosti Snoezelen pre Sluzbu véasnej intervencie Nitra.
Pozadovana suma: 1 300,- €.

YV V VYV

nazov projektu: ,,Revitalizacia oddychovej zony pre seniorov*
popis projektu: doplnenie novej oddychovej zony mobiliarom pre seniorov
zo dna: 05.05.2023
na sumu: 1 300,00 euro
zmluvné strany: Nadacia Pontis a Tesco
a
,,VINICKY*, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra
Povazska 20/14, 949 11 Nitra

Ucelovo urcené ziskané financné prostriedky:

206 000,00 € - finan¢né prostriedky boli uc¢elovo uréené ako dotacia na stabilizaény
prispevok (socidlne sluzby) januéar 2023 — R.O. B 3,
11 000,00 € - finanéné prostriedky boli ucCelovo uréené ako zniZenie dotacie
na stabiliza¢ny prispevok (socidlne sluzby) januar 2023 — R.O. B 13,
147,50 € - finanéné prostriedky boli organizacii poskytnutych od UPSVaR Nitra
a urcené na projekty. - R.O. B 15,
14 849,43 € - financné prostriedky z MH SR — Dotécia ur¢ena na pokrytie dodato¢nych
nakladov désledku zvysenia cien plynu a elektriny. Statna pomoc podla oddielu 2.1.
Oznamenie Komisie Docasny krizovy ramec pre opatrenia Statnej pomoci na podporu
hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine — R.O. B 21,

2 575,88 € - finanéné prostriedky boli organizacii poskytnutych od UPSVaR Nitra
a urcené na projekty. - R.O. B 28,

6 871,10 € - financné prostriedky z MH SR — Dotécia ur¢ena na pokrytie dodato¢nych
nakladov dosledku zvysenia cien plynu a elektriny. Statna pomoc podla oddielu 2.1.
Oznéamenie Komisie Docasny krizovy ramec pre opatrenia Statnej pomoci na podporu
hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine — R.O. B 31,
84 952,00 € - bolo organizacii poskytnutych na valorizdciu tarifnych platov
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 01.09.2023. — R.O. B 38,
300,00 € - financné prostriedky boli ucelovo urené na zéklade Darovacej zmluvy
¢. 37411/2023 (Nadacia Pontis) — R.O. B 40,
26 800,00 € - Dotacia z MPSVaR SR na energie pre poskytovatel'ov vybranych druhov
socialnych sluzieb — R.O. B 16,
27,00 € - finan¢né prostriedky boli uc¢elovo uréené na zaklade Darovacej zmluvy
¢. (Eva Dzrurilovéd) — R.O. B 44,
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- 2729,10 € - finanéné prostriedky boli organizacii poskytnutych od UPSVaR Nitra
a urcené na projekty. - R.O. B 45,

- 6985,89 € - finan¢né prostriedky z MH SR — Dotacia ur¢ena na pokrytie dodatocnych
nakladov dosledku zvysenia cien plynu a elektriny. Statna pomoc podla oddielu 2.1.
Oznamenie Komisie Docasny krizovy ramec pre opatrenia Statnej pomoci na podporu
hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine — R.O. B 46,

- 28318,00 € - bolo organizacii poskytnutych na valorizdciu tarifnych platov
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 01.09.2023. (mesiac december)
—R.O. B 50,

- 6 827,54 € - finan¢né prostriedky z MH SR — Dotacia uréena na pokrytie dodato¢nych
nakladov dosledku zvysenia cien plynu a elektriny. Statna pomoc podla oddielu 2.1.
Oznamenie Komisie Doc¢asny krizovy rdmec pre opatrenia Stdtnej pomoci na podporu
hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine — R.O. B 58.

1.1 Prijmy a vydavky organizacie

Schvaleny rozpocet prijmov organizacie v roku 2023 bol vo vyske 790 000,00 €.
V ramci zdroja 41 — vlastné prijmy obci a VUC a ostatnych subjektov verejnej spravy
k najvyznamnej$im polozkam plnenia rozpodétu prijmov patria prijmy z predaja vyrobkov,
tovarov a sluzieb (223001), ide o prijmy z thrad za poskytované socidlne sluzby, prijmy
za stravné PSS a zamestnancov (223003). Vlastné prijmy v ramci zdroja 41-006 boli naplnené
v roku 2023 do vysky 875 840,36 €. Podstatnu Cast’ prijmov tvoria primy za poskytovanie
oSetrovatel'skej starostlivosti s kodom zdroja 41-012, ktoré v roku 2023 predstavovali sumu
280 896,00 €, z toho presun na kapitalové vydavky (nakup velkokapacitnej sklopnej panvice
a kopirovacieho stroja) bol vo vyske 14 628,00 euro. Ostatné prijmy pod zdrojom 72J
v celkovej vyske 9 955,64 € st tvorené prijmami z dobropisov, ostatné prijmy pod zdrojom 72E
5 504,18 su prijmy z poistnej udalosti motorového vozidla Skoda Fabia.

Organizacia od 01.05.2021 poskytuje oSetrovatel’ska starostlivost’ na zaklade zmluvy
¢.06NDOS000121 zo dia 29.04.2021 uzatvorenej so VSeobecnou zdravotnou poistoviiou
a. s., so sidlom v Bratislave, Dodatku ¢.1 zo dita 30.11.2021, Dodatku ¢. 2 zo dia 23.03.2022
a Dodatku €. 3 zo dna 22.11.2022 a Dodatku ¢. 4 zo dna 16.03.2023. Prijmy za poskytovanie
oSetrovatel'skej starostlivosti boli v roku 2023 vo vyske 280 896,00 €. Uvedené finan¢né
prostriedky organizdcia vyuZzila na: - stabilizdciu zamestnancov zabezpecujucich vykon
oSetrovatel'skej starostlivosti, opravu socidlnych zariadeni obytnych jednotiek prijimatel'ov
socialnych sluzieb, vymenu zvislych elektrickych rozvodov v pavilone B, nakup
zdravotnickeho a hygienického materialu na zabezpeCenie vykonov oSetrovatelskej
starostlivosti, opravu a nakup mini terminalov na zabezpeenie plynulého a okamzitého
zaznamenavania vykonov oSetrovatel'skej starostlivosti. Znacna Cast’ financii bola potrebna
na obstaranie skrii na doklady lieky, antidekubitnych matracov, Cistiacich prostriedkov
a d’alSich potrebnych komodit.
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Prehlad plnenia prijmov 2023

Schvaleny | Upraveny Skutocnost’
Prijmy rozpocet rozpocet k 31.12.2023
(Eur) (Eur) (Eur)
2023
200 Nedanové prijmy spolu 790 000,00 ‘ 1173 825,25 ‘ 1172 196,18
z toho:
212003- prijem z prenajatych budov 0,00 0,00 0,00
223001 — uhr. za sluzby, ostatné 767 000,00 848 709,72 848 709,72
223001 — uhr. za sluzby - VSZP 0,00 280 896,00 280 896,00
223003 — stravovanie 23 000,00 25 613,13 25613,13
223231 — prijem z predaja kapitalovych aktiv 0,00 1 460,00 0,00
243 — prijaté uroky, zrazk. dan 0,00 1 625,77 151751
292006 — 72E prijmy z nahrad z poist. plnenia 0,00 5504,18 5504,18
292017 — 099 prijmy z vratiek 0,00 60,81 0,00
292017 — 72 J Prijmy z vratiek 0,00 9 955,64 9 955,64
300 Granty a transfery
72, 1AC,111,11H, spolu 0,00 56 283,19 56 283,19
z toho:
311 — mimorozpoctoveé /72A/ 0,00 327,00 327,00
311 — mimorozpoctové /111/ 0,00 35533,96 35533,96
312 — transfery v ramci VS /AC/ 0,00 5452,48 5452,48
312011 — transfery od ostatnych subjektov 0.00 14 969,75 14 969,75
/11H/
Celkové prijmy 790 000,00 | 1 228 479,37 1230 108,44
PrehPad plnenia vydavkov za rok 2023
Schvaleny Upraveny Skutocnost’
Vydavky rozpocet rozpocet k 31.12.2023
(Eur) (Eur) (Eur)
2023
Funkéna Klasifikacia 0220 — Civilna ochrana
Zdroj 111-005 zo Statneho rozpoctu
610 Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00
620 Poistné a prispevky do poistovni |0,00 0,00 0,00
630 Material 0,00 0,00 0,00
SPOLU 111-005 0,00 0,00 0,00
Zdroj 1AC1, 1AC2- Europsky socialny fond
610 Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00
620 Poistné a prispevky do poistovni |0,00 0,00 0,00
SPOLU 1AC1lalAC2 0,00 0,00 0,00
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Zdroj 46-001- Iné zdroje vysSie neuvedené

610 Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00
620 Poistné a prispevky do poistovni |0,00 0,00 0,00
SPOLU 46-001 0,00 0,00 0,00

Funkd¢na Klasifikacia 1012 — Invalidita a tazké zdravotné postihnutia

Zdroj 72 — ostatné zdroje (72A, 72J)

630 — Tovary a sluzby (72J) 0,00 9 955,64 9 955,64
630 — Tovary a sluzby (72A) 0,00 327,00 327,00
SPOLU 72 0,00 10 282,64 10 282,64
Zdroj 41-001 — vlastné prijmy obci a VUC
610 Mzdy 1930077,00 |2014012,00 |2014012,00
620 Poistné a prispevky do poistovni 275 039,00 299 390,40 299 390,40
632 Energie 480 500,00 223 590,00 194 969,10
630 Tovary a sluzby 0,00 22 295,39 17 856,19
SPOLU 41-001 2685616,00 |2559 287,79 |2 526 227,69
Zdroj 41-099 — prijmy obci a VUC (vypadok prijmov)
620 Poistné a prispevky do poistovni  |0,00 00,00 0,00
SPOLU 41-099 0,00 0,00 0,00
Zdroj 11H — prijmy od subjektov verejnej spravy (EON)
630 Tovary a sluzby 0,00 14 969,75 14 969,75
SPOLU 11H 0,00 14 969,75 14 969,75
Zdroj 41-012 — prijmy obci a VUC (VSZP)
610 Mzdy 0,00 40 000,00 40 000,00
620 Poistné a prispevky do poistovni  |0,00 21 344,52 21 344,52
630 Material 0,00 203 911,48 203 911,48
713 Kapitalové stroje, pristroje 0,00 14 628,00 14 628,00
SPOLU 41-012 0,00 279 884,00 279 884,00

Zdroj 111-014 — prijmy zo $tatneho rozpocétu (Ministerstvo Hospoddrstva SR)

630 -Tovary a sluzby 0,00 35 533,96 35 533,96

SPOLU 111-014 0,00 35533,96 35 533,96
Zdroj 111-011 — prijmy zo Statneho rozpoctu

632 - Energie 0,00 120 910,00 120 910,00

SPOLU 111-011 0,00 120 910,00 120 910,00

Zdroj 111-005 — prijmy zo Stdatneho rozpoctu (Ministerstvo Prdce socidlnych veci

arodiny SR)
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632 — Vodné, sto¢né 0,00 0,00 0,00
630 — Materidl 0,00 0,00 0,00
632 - Energie 0,00 0,00 0,00
SPOLU 111-014 0,00 0,00 0,00
Zdroj 41-006 — prijmy obci a VUC (viastné prijmy)
610 Mzdy 0,00 0,00 0,00
620 Poistné a prispevky do poistovni {399 512,00 391 512,96 391 512,96
630 Tovary a sluzby 359 250,00 461 766,54 461 766,54
Z toho: 632 voda a kom 42 300,00 62 294,48 62 294,48
633 Material 239 050,00 297 107,49 297 107,49
634 Dopravné 3 200,00 7 442,23 7 442,23
635 Rutinna udrzba 9 500,00 18 169,46 18 169,46
637 Sluzby 65 100,00 75 354,63 75 354,63
640 Vydavky — bezné transfery na 31 229,00 22 560,86 22 552,37
nemoc. davky
SPOLU 41-006 790 000,00 875 840,36 875 831,87

Funk¢na Klasifikacia a 0412 - VSeobecna pracovna ¢innost’ (Aktivaéna
¢in.)

Zdroj 72 — ostatné zdroje (72H, 724, 72 C, 72J)

610 - Mzdy 0,00 0,00 0,00
620 - Odvody 0,00 0,00 0,00
637037 - vratky 0,00 0,00 0,00
SPOLU 72 0,00 0,00 0,00

Zdroj 1AC1, 1AC2- Europsky socialny fond

610 - Mzdy 0,00 4 811,92 4 811,92

620 - Odvody 0,00 193,06 193,06

630 Material 0,00 447,50 447,50

SPOLU 1AClalAcC2 0,00 5452,48 5452,48
Zariadenie ,,VINICKY“ vroku 2023 hospodarilo s celkovym rozpodtom

4 0642 092,39€. Najvyssiu polozku rozpoctu predstavujit mzdy a odvody za zamestnancov.
V roku 2023 bol mzdovy fond organizacie — 610 zmeneny nasledovne:

- +84 952,00 € - rozpo¢tovym opatrenim B 38. Finan¢né prostriedky boli zriad'ovatel'om
urcené na valorizéciu tarifnych platov pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme od 01.09.2023.

- +40 000,00 € - zvySenie mzdového fondu organizacie rozpoctovym opatrenim B 42.
Finan¢né prostriedky boli presunom medzi rozpoctovymi polozkami.

- +84 952,00 € - rozpoctovym opatrenim B 50. Finan¢né prostriedky boli zriadovatelom
urcené na valorizéciu tarifnych platov pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme od 01.09.2023 (mesiac december).
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Spotreba elektrickej energie atepla vycerpala zna¢nu Cast’ rozpoctu, spotreba energii
predstavovala v roku 2023 sumu 325 446,10 €. Zostavajucu Cast’ rozpoltu pokryli
nasledujtce polozky :

- spotreba vody vo vyske 64 592,01€, nakup interiérového vybavenia - skriit na lieky
a doklady, vSeobecného materidlu, Cdcistiacich prostriedkov a hygienickych potrieb
a ochrannych pracovnych prostriedkov. Rozpocet bol dalej cerpany na posStové
a telekomunikacné sluzby, poplatky za telefon a internet, interiérové vybavenie, vypoctova
techniku, spotrebu materialu vratane potravin, ochranného pracovného oblecenia a obuvi,
pohonnych hmoét, telekomunikacni techniku, vSeobecného a udrzbarskeho materialu,
kancelarskeho materialu, materidlového vybavenia kuchyne, prevadzkovych strojov
a zariadeni ako napriklad, zehli¢iek, umyvadiek riadu. Cerpanie rekreanych poukazov za
bolo v roku 2023 vo vyske 6 311,79 euro. Realizované boli povinné revizie hasiacich
pristrojov, elektrickych rozvodov, vytahov a hydrantov, opravy strojov, zariadeni ako aj
rutinnd udrzba budov a d’alsie.

Za vyznamnu investiciu roku 2023 je povazujeme:

» Kompletnd oprava a prestavba 3 ks socialnych zariadeni v OJ PSS - pavilon B
(201, 341, 401,471),

» Oprava zvislych elektrickych rozvodov v pavilone B (stupacky - Styri poschodia),

» Revizie a opravy elektrickych polohovatel'nych posteli PSS,

» Vymena protipoziarnych dveri v prevadzkovych priestoroch - pavilon A Satne
Zzamestnancov,

» Obstaranie a vymena zaloznych zdrojov (batérii) do 2 ks poziarnych evakuac¢nych
vyt'ahov T1000,

» Vybudovanie oddychovej zony pred pavilonom A, stavebné prace, nakup a instalacia
altanku, stavebna debarierizacia prednej Casti exteriéru ZSS pred pavilonom B,

» Obstaranie velkokapacitného kopirovacieho stroja na zabezpecenie evidencie
oSetrovatel'skej starostlivosti,

» Obstaranie velkokapacitnej elektrickej sklopnej panvice do stravovacej prevadzky,

» Obstaranie elektrického narezového stroja a elektrickej sklopnej panvice do stravovace;j
prevadzky,

> Obstaranie, oprava a zaizolovanie skladu ovocia a zeleniny v priestoroch stravovacej
prevadzky, mal'ovanie prevadzky v dikcii normy HCCP,

» Precaltunenie oddychovych lavic v celom ZSS v pocte 35 ks, a stolic¢iek v pocte 70 ks
V stravovacej prevadzke,

» Obstaranie a inStalacia dochadzkového systému v zariadeni,

1. 2 Sponzorské dary a prispevky organizacie
Rok 2023
» Nefinancné sponzorstvo: v celkovej sume 14 606,84 € (darovacie zmluvy);

» Vyznamny kapitalovy dar: v sume 2 340,00 euro - rehabilitacny pristroj REBOX;

» Finandéné sponzorstvo: vV sume 327,00 €.
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Nerozpoctované prijmy organizacie — materialne dary

Rok Ucket Nazov Suma

2023 384 510 dary od subj. mimo VS | 14 606,84

V roku 2023 materialne dary pre organizaciu okrem potravinovych darov a darov

hygienického, zdravotnickeho, Cistiaceho a dezinfekéného materidlu, ochrannych, rasok
a rukavic, obsahovali aj polozky typu pristroj na magnetoterapiu, Satnikovych skrin, kvetove;j
vyzdoby, sadenic, SM systém — originalneho lana na rehabilitaciu, v€eli med, bluetooth
reproduktor a mnohé d’alsie.

1. 3 Vyznamné investi¢né akcie a ziskané materiilne vybavenie

Vyznamné investicné akcie a polozky cerpania rozpoctu:

Medzi vyznamné investiéné akcie a polozky Cerpania rozpoctu roku 2023 organizacia

zarad'uje:

>

>

Kompletna oprava a prestavba 3 ks socialnych zariadeni v OJ PSS - pavilon B
(341, 401,471) v hodnote 37 800,00 €,

Oprava zvislych elektrickych rozvodov v pavilone B (stupacky - péat poschodi)
v hodnote 32 243,44 €,

Obstaranie a vymena zaloznych zdrojov (batérii) do 2 ks poziarnych evakua¢nych
vyt'ahov T1000 v hodnote 11 640,60 €,

oprava a zaizolovanie skladu ovocia a zeleniny v priestoroch stravovacej prevadzky,
malovanie prevadzky v dikcii normy HCCP a oprava v celkovej hodnote 25 257,65 €,
oprava havarijného stavu v Casti stravovacej prevadzky v miestnosti kuchynsky
biologicky rozloziteného odpadu v hodnote 9 270,00 €

odstranenie havarijného stavu v priestoroch jedalne v hodnote 9 930,88 €,

oprava zdmkovej dlazby a schodov pred vstupom do zariadenia, debarierizacia predne;j
Casti exteriéru ZSS v hodnote 8 605,73 €,

Ziskané strojové a materialne vybavenie:

vel’kokapacitna elektricka sklopna panvica Vv poéte 1 ks v hodnote 8988,00 €
(kapitalovy vydavok),

velkokapacitny farebny kopirovaci stroj SHARP v pocte 1 ks v hodnote 5 640,00 €
(kapitalovy vydavok),

Blixér — profesionalny mixér v pocte 1 ks v hodnote 7 320,00 € (protokol o zvereni
majetku do spravy v roku 2023),

Rehabilita¢ny pristroj REEBOX PHYSIO v pocte 1 ks vhodnote 2 340,00 €,
(kapitalovy dar),
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1.4 Roc¢na uctovna zavierka

Roc¢na uctovnd zavierka sa vykondva v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve
v platnom zneni, v stlade s opatreniami a pokynmi Nitrianskeho samospravneho kraja. ZSS
ako dcérska ucCtovna jednotka patri do konsolidovaného celku zriadovatela — Nitriansky
samospravny kraj, ktory v sulade s § 22a ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve zostavuje
konsolidovani uctovnu zavierku za vSetky dcérske uctovné jednotky. V sulade
s uvedenym ZSS predkladd individualnu uctovnu zévierku v rozsahu a v terminoch ur¢enych
metodickymi pokynmi zriad’ovatel'a. Riadna u¢tovna zavierka sa v elektronickej podobe uklada
do ,,Registra uctovnych zavierok Ministerstva financii SR prostrednictvom systému Statnej
pokladnice. Pisomnd forma je sucastou uctovnych dokladov organizacie. Sucasti uctovnej
zavierky: suvaha, vykaz ziskov astrdt apoznamky su zverejnené na webovej stranke:
https://www.registeruz.sk (Vyhladavanie podl'a nazvu tétovnej jednotky, ICO alebo DIC).
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1.5 Schéma organizacnej Struktury a popis

Organizacna Struktiara platna od 01. 01.2023 pre ,,VINICKY*, Zariadenie socialnych

sluzieb Nitra, Povazska 20/14, 949 11 Nitra

Usek socialnych

Usek ekonomiky a

sluzieb

Veduci/a Gseku
socialnych sluzieb

Veduci/a opatrov.-

Veduci/a opatrov.-

oSetrov. iseku Cast’ A osetrov. iseku Cast’ B

Spy ialny/ Socialny/a
pedagog/gicka pracovnik/cka

Pracovnik/Cka pre
rozvoj pracovnych
zrucnosti

3

Instruktor/ka
socialnej
rehabilitacie

Fyzioterapeut/ka SVI

113

prevadzky

Veduci/a technicko-
prev. useku

Admin.-prev.
pracovnik/¢ka pre SJ

Vodi¢, vodar,
kurenar

Pracovnik/Cka v
pracovni

Pracovnik/¢ka

recepcie

a,
personalista

Pracovnik/cka
VO, BOZP,
administrativa

kapacita: 260 PSS/144 zamestnancov

Mgr. Erika R6zova, veduca odboru socidlnych veci
PhDr. Janka Moravc¢ikova, PhD., riaditel’ka

~schval'ujem~
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Organizacna Struktura platna od 01. 01.2023 pre ,,VINICKY*, Zariadenie socialnych
sluzieb Nitra, Povazska 20/14, 949 11 Nitra podl’a poskytovania socidlnych sluzieb

Specidlny/a
— pedagog/gicka SVI
| 8

38

i

kapacita: 260 PSS/144 zamestnancov

Legenda: Specializované zariadenie kapacita 180 PSS — modra farba/139 zamestnancov,
Sluzba v¢asnej intervencie kapacita NR-40 PSS, SA-30 PSS —

Integra¢né centrum kapacita 10 PSS - hneda farba/l zamestnanec

Mgr. Erika R6Zov4, vedica odboru socidlnych veci ~schval'ujem~
PhDr. Janka Morav¢ikova, PhD., riaditel’ka
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Udaie o personalnych podmienkach — plnenie kvalifikacnych poZiadaviek :

riaditel’/ka :

veduci/a odd. ekonomiky a prevadzky :
veduci/a useku socidlnych sluzieb :
veduci/a technicko-prevadzkového tseku :
Vv elektrotechnike § 23,

socialny/a pracovnik/cka :

veduci/a opatrovatel'sko-oSetrov. useku A:
veduci/a opatrovatel’sko-osetrov. useku B:

pracovnik/cka pre rozvoj pracovnych zru¢nosti:
akreditovany kurz v rozsahu najmenej 150 h

inStruktor/ka socidlnej rehabilitacie:
v rozsahu najmenej 150 h
fyzioterapeut/ka :

Specialny/a pedagog/icka:
hospodar/ka :

persondlny/a referent/ka :
uctovnik/cka :

sestra :

prakticka sestra - asistent:
opatrovatel’/ka :

VS II1. stupeti
VS 1L stupeti
VS II. stupeii
SOU s maturitou, odbornd spodsobilost’

VS. II. stupeit
VS I stupeit
VS 1L stupeti
Stredna odborna  $kola s maturitou,

uplné stredné vzdelanie, akreditovany kurz

VS. 11 alebo III. stupeii

VS. II. stupefi

vSeobecné stredné vzdelanie

SOS — ekonomicka

VS 11 stupent

Stredna zdravotnicka Skola

SZS — odbor zdravotnicky asistent

Osvedcenie o ziskanom vzdelani

s celostatnou platnostou ¢lenskej krajiny EU — kurz opatrovania

administrativno-prev. pracovnik/¢ka v SJ :
skladnik/cka :

s maturitou

vodi¢, vodar, klrenar :

Odborna sposobilost’ v elektrotechnike § 23
udrzbar :

kuchar/ka :

pomocny/a kuchar/ka :

pracovnik/cka recepcie :

pracovnik/cka pracovne :

upratovacka :

v rozsahu 220 — 230 hodin

SOU potravinarske s maturitou

Stredna priemyselnd Skola potravinarska
SOU elektrotechnické s maturitou,
SOU - elektrotechnické, stolar, nabytkar
SOU — kuchar

SOU - kuchar

zakladné vzdelanie, SOU

zékladné vzdelanie, SOU

zakladné vzdelanie
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1.6 Personalna ¢innost’ organizacie

Pocet zamestnancov podl’a organizacnej Struktury

Rok 2023 — 144 zamestnancov

150
145
140
135
130
125
120
115
110

Vyvoj poctu zamestnancov v organizacii

-

/

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Prijimanie a ukoncenie pracovného pomeru zamestnancov zariadenia v roku 2023

Prijimanie do pracovného pomeru — 35 zamestnancov, z toho:

27 zamestnancov (opatrovatel'sky usek — prakt. sestra — asistent, opatrovatel’ky, upratovacky )
1 zamestnanci (socialny usek — fyzioterapeut SVI)

5 zamestnanec (stravovaci usek - pomocny kuchar)

1 zamestnanec (tech.-prevadz.tsek — Prevadzkovy zamoc¢nik — tdrzbar)

1 zamestnanec (ekonomicky usek — admin.pracovnik v oblasti 'udskych zdrojov)

Ukoncenie pracovného pomeru - 25 zamestnancov, z toho:
20 zamestnancov (opatrovatel'sky usek - prakt. sestra — asistent, opatrovatel’ky, sestra,
upratovacky)

1 zamestnanci (socialny usek- fyzioterapeut SVI)

2 zamestnanci (stravovaci Usek - pomocny kuchar)

1 zamestnanec (tech.-prevadz.usek — Prevadzkovy zamocénik — udrzbar)

1 zamestnanec (ekonomicky usek — admin.pracovnik v oblasti 'udskych zdrojov)

Najcastejsie uvadzané dovody odchodu zamestnancov:

nizky prijem na pozicii opatrovatel/ka, pomocny kuchéar, kuchar

odchod do starobného dochodku,

zdravotné dovody,

neochota cestovat’ a dochadzat’ za pracou z dovodu vysokych nékladov na cestovanie

Pracovnici zariadenia v obdobiach zvySenej praceneschopnosti a dovolenkového obdobia boli
schopni a ochotni vzdjomne sa kvalifikovane a na poZadovanej odbornej Grovni zastlpit’
na jednotlivych Specializovanych tsekoch organizacie. Ich Ustretovost’ organizacia ocenila
vo finan¢nej polozke odmeny, Co sluzi zdroven ako motivacia pre pokrytie potrieb
poskytovania socialnych sluzieb v nepretrzitej prevadzke organizacie.
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Skolenia zamestnancov — vzdelavanie v roku 2023

Nazov Skolenia, kurzu Utastnici Termin
konani
a
Skolenie Cygnus — Tvorba predpisov za Gthradu Mgr. Katarina Zabakova
klienta PhDr.Katarina Liskova 04/2023
Skolenie Cygnus _ Zmena Zivotného minima a Mgr. Katarina Zabakova 05/2023
dodatky
Webinar "Pracovné cesty v roku 2023" PhDr. Martina Zup&anova, 04/2023
PhD.,
Ivana Bartova
Skolenie Cygnus — Hromadné vyGétovanie krok za | Mgr. Katarina Zabakova 05/2023
krokom
Skolenie — Ako sa vyhnut chybam pri zaétovani PhDr. Martina Zupé&anova,
C o 1/2023
dotacii a zaklady vypo¢tu EON PhD.
., . ) PhDr. Martina Zup¢anova,
;Zz);ir;ar Standard kvality 1.5 Vopred vyslovené PhD. 42023
PhDr. Jana Trac¢ova
Zaklady verejného obstaravania a zdkazka s nizkou Mer. Dagmara Lopagkova 11/2023
hodnotou
Pracovny seminar -Skolenie BOZP, PO, CO Vsetci zamestnanci 06/2023
, & . .. . . 06/2023
Pracovny seminar - Skolenie ochrana pred poziarmi | VSetci zamestnanci 08/2023
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novi zamestnanci 01/2023
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novi zamestnanci 02/2023
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novi zamestnanci 03/2023
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novi zamestnanci 05/2023
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novi zamestnanci 0(i/22053
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novi zamestnanci 0_842)?23
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novi zamestnanci 09/2023
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novi zamestnanci 10/2023
11/2023
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novi zamestnanci —
2 X
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novi zamestnanci 12/2023
Pracovny seminar - Riadenie kontinuity ¢innosti, . . 12/2023
, . ., o Vsetci zamestnanci
Aktiva suvisiace so spraciivanim osobnych udajov
Prva pomoc — pracovna zdravotna sluzba OHS — Vietel zamestnanci 09,10/20
Biologické a chemické faktory 23
OHS - Vykon epidemiologicky zavaznych ¢innosti Usek stravovania 10/2023
Pracovnry serpmar X OHS - Skolenie v poskytovani Vietel zamestnanci 10/2023
predlekarskej prvej pomoci
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1.7 Projektova ¢innost’ organizacie

Vyhladavanim a vyuzivanim zdkonnych ndstrojov organizdcia prostrednictvom
podavanych projektov zabezpecuje zlepSovanie prostredia v ZSS, zvel'ad’ovanie a ochranu
majetku zvereného do spravy, skvalitiovanie poskytovanych socidlnych sluzieb s dorazom na
zlepSovanie Standardov kvality svojich sluzieb, odstranovanie fyzickych a psychickych bariér
v zariadeni a zabezpeCovanie bezpecnosti a poziarnej ochrany.

Projekty reflektujiice na grantové vyzvy partnerské spoluprace v roku 2023

- Nadacia Pontis — nazov projektu: Revitalizacia oddychovej zony, vyzva: Tesco.
Projekt zmerany na revitalizaciu ploch zariadenia.

Projekt podporeny sumou 300,- €.

- Potravinova banka Slovenska - partnerstvo v pracovnej skupine, projekt
s celokrajskou posobnost'ou. Oblast’ pdsobenia: organizovanie potravinovych zbierok s
dosahom na vybrané obce a zariadenia, distribucia potravin socidlne odkazanym
rodindm (evidovanych v SluZbe vc€asnej intervencie) a PSS do zariadeni socidlnych
sluzieb na spestrenie jedalneho listka.

- Partnerstvo strednych a vysokych S$kol z Nitry a Topol’dian — tedria a prax
v zariadeni socidlnych sluzieb, zapojenie 5 Studentov do priameho vykonu
dobrovol'nickej prace v zariadeni.

- Partnerstvo s dobrovol’nikmi Tesco — projektové aktivity zamerané na komplexnt
revitalizaciu intravilanu zariadenia.

- Projekt DoFE - spolo¢ny medzinarodny dobrovolnicky projekt ZSS/Student
Gymnazium, Piaristicka ul. Nitra.

- Nitrianska komunitna nadacia — ndzov projektu: Revitalizacia oddychovej zony pre
seniorov. Projekt zmerany na vybudovanie novej oddychovej Casti v intravilane
zariadenia. Projekt podporeny sumou 1 500.- €.

- Nadacia Pontis - nazov projektu: Ste v dobrych rukach. Projekt zamerany
na vytvorenie bezpodnetovej miestnosti Snoezelen pre Sluzbu v¢asnej intervencie Nitra.
Projekt podporeny sumou 1 300,- €.

- MPSVaR SR doticia na podporu rozvoja socidlnych sluzieb a dotacie
na podporu vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately. Projekt je zamerany na doplnenie chybajiceho MV pre Sluzbu véasnej
intervencie.

Pozadovana suma: 18 138,- €. Projekt nepodporeny.
Aktualne vypracovany a podany projekt pre rok 2024.

- IRESOFT - Revitalizacia jazierka vo vstupnej hale.
Pozadovana suma: 3 300.- €. Projekt nepodporeny.

- MY, Nitrianske noviny — partnersky projekt zamerany na zvysenie informovanosti
0 diani v Nitre a okoli prostrednictvom donasky regionalnej tlate za zvyhodnené
predplatné.
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Publikacna ¢innost’ organizdacie v roku 2023
Prezenta¢né a informacné prispevky zo Zzivota PSS a pracovnikov zariadenia zverejnené
Vv printovych a telekomunikacnych médiach:

- web Nitrianskeho samospravneho kraja,

- mesaénik Zupné ozveny,

- webova a facebookova stranka organizacie,

- regionalne médid a televizie spolupracujice pri prezentacii spoloCenskych akcii

zariadenia: MY Nitrianske noviny, TV Central a TV Nitri¢ka.

1.8 Praca s pohPadavkami

Manazment a povereni odborni pracovnici zariadenia intenzivne spolupracuju
na zabezpecovani thrad za poskytované socialne sluzby s prijimatel'mi socialnych sluzieb s ich
rodinami a d’al§imi pribuznymi. Z tohto dévodu organizacia dlhodobo, (ani v roku 2023)
neevidovala Ziadne pohladavky za poskytnuté sluzby zo strany prijimatelov socidlnych
sluzieb.

1.9 Iné opatrenia a aktivity

Organizacia zabezpecuje pre PSS aktivity a akcie nad ramec zakona o socialnych sluzbach
bezplatne. V spolupraci s odbornymi S$kolami Vv Nitre zaistuje kadernicke sluzby
a s filozofickou Univerzitou v Nitre zabezpecuje prax pre jej Studentov.

Nad ramec poskytovanych socidlnych sluzieb moézu PSS v zariadeni vyuZivat sluzby
rehabilitacie a fyzioterapie.

Paliativna starostlivost’ je zabezpecena na dennej baze, beznou praxou v ZSS je moznost’
navstev pribuznych na obytnych jednotkach 24/7. Stretnutia sa konaji s dorazom
na dodrziavanie Tudskych prav a stkromia vSetkych PSS a aktualne protiepidemické
a hygienické opatrenia.

Priestory ZSS st vybavené prenosnymi teplomermi, st dezinfikované celoplo$ne: suchou
hmlou s pouzitim dezinfekéného roztoku, germicidnymi Zziariémi, ktoré su statické - 3 ks
a prenosné — 2 ks.
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2. Rozbor ¢innosti organizacie

2.1 Odborné C¢innosti organizacie

LVINICKY*, Zariadenie socialnych sluZieb Nitra poskytuje socidlne sluzby zamerané
predovsetkym na PSS. Su naklonené k ich individudlnym potrebam a poziadavkam. PSS
je v tomto procese rovnocennym partnerom poskytovatelovi.

Svojou ¢innostou ZSS:

presadzuje, chrani a zabezpecuje plné a rovnaké uplatiiovanie vsetkych l'udskych
prav azékladnych slobdd u prijimatelov socidlnej sluzby a podporuje tuctu
k ich prirodzenej dostojnosti,
dodrziava Standardy kvality poskytovanych socidlnych sluzieb podla zakona
448/2008 o socialnych sluzbach v znp.,
stimuluje rozvoj PSS adekvatnymi odbornymi postupmi a dosahuje pozitivne zmeny
v moznych oblastiach ich rozvoja — Vsebaobsluhe, psychickych funkciach,
motorike, komunikécii, v pracovnych zru¢nostiach,
udrziava nadobudnuté schopnosti a zru¢nosti PSS na dosiahnutej urovni a zamedzuje
ich prip. regresu,
stimuluje zdravotny stav PSS, primerane ich veku a zdravotnému stavu pri prichode
do ZSS,
zvySuje mieru rozhodovania a samostatnosti PSS (napr. vybor obyvatel'ov zariadenia
ako poradny organ riaditel'a @ manazmentu ZSS),
integruje PSS do spolocnosti a vytvara priestor na komunitni rehabilitaciu
V maximalnej moznej miere,
dosahuje spokojnost’ a napliia odakévania PSS prostrednictvom poskytovanych
sluzieb.

O pohybe PSS v zmysle prijatych, zomrelych a odidenych PSS sved¢ia nasledovné

tabul’ky a grafy. Tieto Cisla zaroven vykazuji vysoky stupefl administrativnej prace,
ako aj opatrovatel'sko — oSetrovatel'skej prace zamestnancov. Velka mortalita PSS svedc¢i
0 prijimani ziadatel'ov s tazkymi diagnézami v najvysSich stupiioch odkézanosti na socialnu

sluzbu.
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1. Poskytovanada sluZba — Specializované zariadenie

Pocet Pocet Zien Celkom
muzov
Pocet klientov k datumu 31.12.2023 50 129 179
Pocet prijatych klientov v roku 2023 19 41 60
Pocet ukoncenych pobytov v roku 2023 16 42 58

2. Pocet zacatych a vysporiadanych dedi¢skych konani (DK) v roku 2023
Stav DK Pocet

Zacaté 23
Vysporiadané 46

Roznorodé spektrum prijimatel’ov socidlnych sluZieb pre efektivnejSiu organizdciu prdace
a ich Specifické potreby rozdelenych do zdkladnych skupin

Skupina Pocet PSS | Charakteristika skupiny podPa Specifickych potrieb
v skupine

PSS dezorientovani vo vSetkych modalitach, bez zaujmov,
Skupina €. 1 56 prevazne s diagndzou Alzheimerova choroba

PSS Ciastone orientovani, s vascularnymi ainymi
Skupina €. 2 80 demenciami, so spiritualnymi potrebami, s potrebami
kontaktu s pre nich blizkymi 'ud’'mi

PSS sdiagnézou Parkinson, s diagnézou skleroza
Skupina ¢. 3 28 multiplex, po cievnej prihode a mozgovom infarkte,
s potrebami pohybovej aktivity, s potrebou sebarealizacie
PSS sdiagnézou hluchoslepota, radi navsStevujuci

Skupina €. 4 0 spolocenské podujatia, dobre zvladajtci jednotlivé ¢innosti
Vvramci posiliiovania samoobsluznych a pracovnych
zrucnosti

PSS s diagnézou alkoholizmus a nikotinizmus, tazko
Skupina €. 5 5 spolupracujuci, so sklonmi k agresivite

PSS orientovani, s potrebami spoloc¢enského uplatnenia
Skupina €. 6 10 a sebarealizacie a s potrebou uzito¢nosti

Spolu 179

Charakteristika odbornej prace so skupinami

Skupina Charakteristika odbornej prace so skupinou

Bazélna stimulécia, verbalna a neverbalna komunikécia, reminiscenény
Skupina €. 1 tréning, tréning kognitivnych funkcii, valida¢na metoda, spievanie piesni,
poctvanie hudby, cieleny lie¢ebny pohyb, posiliiovanie samoobsluznych
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zruc¢nosti, zdravotny pobyt vonku, stimulacia, povzbudzovanie, motivacia
k jednoduchym ¢innostiam, nepretrzity dohl'ad, zabezpecenie sprievodu
Vv zariadeni i mimo zariadenia, predchadzanie rizika padov a urazov;

Verbalna a neverbalna komunikécia, duchovné cvicenia s evanjelickym
Skupina ¢. 2 knazom, névSteva rimskokatolickych bohosluzieb, spievanie piesni,
poctvanie hudby, cieleny lie¢ebny pohyb, posiliiovanie samoobsluznych
apracovnych zrucnosti, podpora arozvoj umeleckych cinnosti,
jednoduché pamétové cvicenia, puzzle skladacky, reminiscencny tréning,
tréning  kognitivnych  funkcii, validacnd metdda, stimulécia,
povzbudzovanie, motivacia k Cinnostiam, nacvik jemnej a hrubej
motoriky, nepretrzity dohl'ad, zabezpecenie sprievodu v zariadeni i mimo
zariadenia, predchadzanie rizika padov a urazov;

Komunikéacia, prechadzky, telocvik v parku a terapeutickej miestnosti,
Skupina €. 3 kondi¢né cvi€enia, dychové cviCenia, nacvik jemnej a hrubej motoriky,
podpora a nacvik sebaobsluznych ¢innosti, spievanie piesni, po¢uvanie
hudby, rozhovory, cieleny lie¢ebny pohyb, paméitovy tréning, kreslenie,
nepretrzity dohlad, =zabezpeCenie sprievodu v zariadeni 1imimo
zariadenia, predchadzanie rizika padov a urazov;

Néacvik priestorovej orientacie, edukacia pouzivania kompenzac¢nych
Skupina ¢. 4 pomodcok, posiliiovanie samoobsluznych apracovnych zru¢nosti,
pamétovy tréning, posiliiovanie jemnej a hrubej motoriky, socidlna
rehabilitdcia, zdravotny pobyt vonku, nepretrzity dohl'ad, zabezpecenie
sprievodu V zariadeni i mimo zariadenia, predchadzanie rizika padov
a arazov;

Preventivne programy diferencované podla individudlnych osobitosti
Skupina €. 5 PSS, podla ich postojov a vdle spolupracovat’. Organizovanie vol'ného
Casu, pracovnd Cinnost, motivacia k zdravému Zivotnému S§tylu,
intenzivna spolupraca s pribuznymi PSS, odbornymi lekarmi;

Pracovna ¢innost — pomoc pri vybranych c¢innostiach a aktivitdch
Skupina €. 6 Vv zariadeni, pomoc pri udrziavani kaplnky, priprava priestoru
na bohosluzby, ¢itanie knih, ¢asopisov, rozhovory, navsteva Sportovych,
kultarnych a spolocenskych podujati v zariadeni i mimo zariadenia,
podpora v zaujmovych aktivitach PSS.

Organizacia zabezpecuje socializdciu PSS akontakt so spolocenskym prostredim
prostrednictvom rdznych kultrno — spolocenskych akcii, ktorych pocet kazdy rok narasta,
nakol’ko je o ne zvySeny zaujem zo strany PSS (vid’ priloha 1).

Do Sirokého spektra poskytovanych socidlnych sluzieb paria aj rodiny s postihnutymi
detmi v SluZbe v€asnej intervencie. V ramci tejto sluzby organizacia poskytuje:

e Specializované socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu
e stimuldcia komplexného vyvoja dietata so zdravotnym postihnutim
Zaujem o tuto novu progresivnu sluzbu je velky, o Com svedci aj pocet uzatvorenych zmlav.
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Od roku 2023 poskytuji odborni pracovnici ,,VINICKY*, ZSS Nitra Sluzbu véasnej
intervencie (SVI) napracovisku v Nitre a Sali s kapacitou: Nitra 40 aSala 30 rodin
so zdravotnym znevyhodnenim alebo rizikovym vyvinom.

Statistické vidaje mobility SVI v roku 2023

Pracovisko Nitra SaPa Celkom
Pocet rodin poberajucich sluzbu SVI

k datumu 31.12.2023 39 15 54
Pocet deti poberajucich sluzbu SVI k datumu

31.12.2023 40 16 56
Pocet prijatych rodin v roku 2023 16 7 23
Pocet ukoncenych zmlav v roku 2023 16 8 24

Diagnozy deti SVI v roku 2023

Diagnézy PSS Polet/ Nitra | Polet/ Sala
Porucha autistického spektra 11 4
Detska mozgové obrna 3 0
Rettov syndrom 2 0
Viacnasobné postihnutie 3 0
Oneskoreny motoricky vyvin 2 2
Oneskoreny psychomotoricky vyvoj 1 0
Downov syndrém 2 0
Narusend komunikacna schopnost’ 4 5
Vrodena slepota 1 0
Mentalne postihnutie 1 2
Viacnasobné postihnutie 4 1
Makrocefalus 1 0
Oneskoreny vyvoj reci 3 1
Mikrocefalus 1 0
Dravetovej syndrom 1 0
Noonanovej syndroém 0 1
Spolu 40 16
Uzemné &lenenie, lokalita poskytovania SVI
Obec Pocet rodin Podet rodin
pracovisko Nitra pracovisko Sala

Nitra 20 0
Tekovské Nemce 1 0
Drazovce 1 0
Yel’ké Zaluzie 1 0
(vjifére 1 0
Surianky 1 0
Bran¢ 1 0
Golianovo 2 0
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Dolny Ohaj 1 0
Lehota 2 0
Palarikovo 1 0
Celadice 1 0
Galanta 0 3
Palarikovo 1 0
Kralova nad Vahom 0 1
Sala 0 9
Zlaté Moravce 2 0
Neverice 1 0
Vycapy - Opatovce 1 0
Hostie 1 0
Janikovce 1 0
Diakovce 0 2
Dolny Chotér 0 1
Spolu 40 16

Prinosom SVI je, Ze aj samotni
vo vyvoji ich diet’ata.

Sluzba vcéasnej intervencie v obrazoch
= T

Specidlna pedagogika a fyzioterapia
V domdcom prostredi

rodi¢ia vnimaji aprezentuji pozitivne zmeny

Pobyt v Snoezelen miestnosti
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2.2 Obsluzna a podporna ¢innost’ organizacie

K obsluznym c¢innostiam patri ubytovanie, stravovanie, upratovanie, zehlenie, pranie
a udrzba bielizne a Satstva poskytované osobam v nepriaznivej zivotnej situacii v rezidencnej
starostlivosti.

V ZSS je zabezpecovana pomoc a starostlivost’ PSS, ktori st odkézani na pomoc pri osobne;j
hygiene, pri obliekani, vyzliekani a d’alSich ikonoch, ktoré si nemdzu sami zabezpecit'. V uzkej
spolupréci so vSeobecnymi a  Specializovanymi lekarmi, prostrednictvom socidlno-
zdravotnych sestier, praktickych sestier - asistentov, opatrovateliek, s PSS sprostredkované
legislativou vymedzené oSetrovatel'ské vykony, opatrovatel'ské tkony aje zabezpeCena
rehabilitacia a fyzioterapia. V ramci rehabilitacnej ¢innosti sa Vv ZSS vykonava: lieCebna telesna
vychova, ultrazvuk, masaze, nacvik chddze, magnetoterapia, biolampa, pasivne cvicenie
u leziacich. Tri krat do tyzdna sa konaju skupinové pohybové cvicenia, ktorych sa prijimatelia
radi zucastnuju. ZSS poskytuje d’alSie podporné sluzby ako je stravovanie, pranie a zehlenie
pradla, upratovanie, drzba domacnosti, sprostredkuje dopravné a prepravné ¢innosti a pod.

Rehabilitacna cinnost

Cvicenie na podporu stability a zvySovania sily DK
Terapia lavovymi kamernimi
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Aplikacia biolampy Zvdcsovanie rozsahu pohyblivosti BK

Skupinové cvicenie Semi — aktivne cvicenie na lozku
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2.3 Dobrovol’'nictvo v organizacii

V roku 2023  organizacia zmluvne evidovala
12 dobrovolnikov, ztoho 6-ti sa pravidelne zucastiovali
| spologenskych aktivit a podujati, organizovanych pre PSS
v ZSS. Svojou pritomnost'ou boli prinosom a spestrenim
denného zivota PSS.

¥ Dobrovolnicke zmluvy boli uzatvorené na podporu
kultirnej, pracovnej asocialnej Cinnosti v zariadeni.
Organizacia podporovala jednorazové aj dlhodobé projekty
dobrovolnictva.

Dobrovol'nici vyrazne prispievaji k zvySovaniu kvality
zivota starSich I'udi v ZSS, pomahaji pri dennych ¢innostiach, organizuju rézne prednasky,
realizuji  dobrovolnicke projekty. Prinosom rozvoja dobrovolnictva v organizacii je
partnerstvo s Naddciami a Centrami Slovenska, ktoré maju vo svojom portfoliu zakotvenii
podporu dobrovol'nickych aktivit. Nezastupitelna je ich pomoc pri uprave a udrzbe miestnej
kaplnky, v ktorej sa pravidelne konaju sakralne podujatia, bohosluzby a duchovné cvicenia.
Pri ziskavani dobrovol'nikov mé organizacia vytvorené dlhodobé kontakty dobrej spoluprace,
na ktoré sa obracia vzdy, ked’ je pomoc potrebna. Nezastupitelnd je pomoc dobrovolnikov
Potravinovej banky Slovenska.

Prikladom dobrej praxe vykonu dobrovol'nictva je partnerska spolupraca s TESCO STORES
SK. Na zédklade spolo¢nych myslienok podpory dobrovolnictva prispeli osobnou
angazovanostou riaditelia a manazéri (16-ti) uvedené¢ho obchodného retazca k viacerym
vydarenym dobrovolnickym podujatiam pre PSS.

Dobrovolnicka cinnost
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A

_JEN

Homo Nitriensis Pecenie medovnikov s dobrovolnikmi

Dobrovolnicku ¢innost’ organizdcia podporuje, realizuje a vytvdra priestor
dobrovolnikom dlhodobo. Spolupracuje s inStiticiami aj jednotlivcami. Zameriava
sa predovsetkym na mladych l'udi, ktorym vstepuje hodnoty a potrebu pomoci, sudrznosti
a potrebu generacného prepdjania.

2.4 Iné ¢innosti

Spektrum aktivit ,,VINICKY®, Zariadenia socialnych sluzieb Nitra je Siroké
a variabilné. Aktivne vyhladdvame a reagujeme na aktudlne ponuky spolupracujicich
subjektov, ¢im zhodnocujeme kapital ZSS a skvalitilujeme trovenn poskytovanych socidlnych
sluzieb.

ZSS je voci star$im osamelym o0sobam, byvajacim v okoli zariadenia Vv oblasti
stravovania (obedy), a poskytovania sluzieb v Integraénom centre. Uzko spolupracujeme
s Potravinovou bankou Slovenka, aktivne vyuzivame jej pomoc na spestrenie stravy PSS. Tato
spolupraca mé vel'mi pozitivnu odozvu u PSS.

Informacie o poskytovani socialnych sluzieb a d’alsej podpornej ¢innosti ZSS sa
dostavaji do povedomia Sirokej verejnosti medializovanim mnohych aktivit organizovanych
zariadenim. Dobrou reklamou, ktort uvadzaju pri prvom kontakte aj d’al$i zaujemcovia
0 poskytovanie sluzieb v zariadeni, si aj priame skusenosti pribuznych PSS so zariadenim.
MerateInym indikatorom hodnotenia zariadenia je aj pocet zaujemcov o poskytovanie
socialnych sluzieb vedenych v evidencii cakatel'ov zariadenia.
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Zaver

Cielom organizacie je :

- byt aj nad’alej vyhl'adavanym ZSS, poskytujucim kvalitné a obéanmi vyhl'adavané
socialne sluzby, spinajtce individudlne potreby PSS v bezbariérovom a bezpeénom
prostredi.

- vytvarat’ pre PSS primerané¢ podmienky k adaptéacii na novy Zzivot a spolocenské
vazby.

- Umoznit’ PSS prezit’ kazdodenny Zivot v prostredi, ktoré sa €o najviac priblizuje
domacemu prostrediu s pocitom zabezpecia a dodrziavania I'udskych prav.

- ZlepSovanim podmienok byvania sa priblizit’ k eurépskemu Standardu.

- Strukturu sluzieb socialnej starostlivosti aktualne prisposobovat’ skupinam PSS, ktori
takato sluzbu potrebuju a st na fiu odkézani.

,LEN ZIVOT, KTORY ZJEME PRE OSTATNYCH, MA ZMYSEL!*
Albert Einstein

48



Priloha 1

Kultarno — spolocenské, edukacné akcie a podujatia

Umiestnenim cloveka do pobytového zariadenia sa nestraca jeho zdujem o kultrno —

spolo¢enské dianie. Aby tato oblast’ duSevného zivota pre PSS neabsentovala, ZSS sa snazi
saturovat’ rozvoj vyssich citov obyvatelov roznymi akciami, ktoré organizuju iné subjekty, ale
hlavne ktoré usporaduva samotné organizicia.

Organizovanie vel’kych celokrajskych akcii alebo vyznamnych aktivit v roku 2023

X/
X4

L)

X/
°

e

AS

e

AS

X/
°

Den otvorenych dveri s PSS, pribuznymi a priatelmi TV LUX - vyhotovenie
a spracovanie TV zaznamu modlitieb sv. Ruzenca PSS zariadenia, s periodickym
vysielanim v TV LUX — sept./okt. 2023,;

Organizovanie podujatia za ucasti predsedu NSK Ing. Branislavom Becikom, PhD.

a hostami NSK (krajski poslanci, spolupracujlice organizacie) pri prilezitosti
odovzdavania fyzioterapeutického pristroja REBOX, daru od HOMO NITRIENSIS
pre PSS zariadenia, spojeného s otvorenim novovybudovanej oddychovej zony v areali
zariadenia, pred pavilonom A;

Stretnutie pri gulasi - v PKO Nitra, predvolebna diskusia PSS aich pribuznych
s kandidatmi na poslancov do NR SR + dobrovolnici;

Zabezpecenie volebného miesta - vol'by do NR SR 2023;

Domov bavi domov — nacvicenie programu a ucast’ na celokrajskej prehliadke tvorby
PSS v ZSS Nitrianskeho samospravneho kraja;

Zabezpecenie Ucasti na udel'ovani cien osobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja
a odovzdavanie humanitarnej pomoci — PSS — laureéatka p. Ol'ga Csékayova.

Viano¢na posta nielen zo Slovenska - pre PSS ZSS.

Slovensko spieva koledy — ucast PSS na celoslovenskom spievani kolied
vo viano¢nom mestecku v Nitre.

Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok. Celoslovenskd zbierka obdarovania
seniorov v zariadeniach socialnych sluzieb poc¢as Vianoc.

Dalsie akcie v zariadeni, zabezpecenie socializicie a spoloéenskych aktivit pre PSS v roku

2023
[ ]

Vystiipenie hudobnej skupiny Olympia — stretnutie seniorov z Nitry s PSS.
Environmentilna prednaska - edukicia v problematike ochrany Zivotného
prostredia, podpora zdravého Zivotného $tylu.

Letné brigady — zvel'ad'ovanie interiéru a exteriéru zariadenia.

Pravidelny teambuilding — psychohygiena pracovnikov v exteriérovych priestoroch
zariadenia.

Levandulovy den — spracovanie levandule z vlastnej zahradky, S$itie a vyroba
aromatickych vrecusok, tvorba dekorécii.
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Stretnutie po roku — ochutnavka domacej biozeleniny, vlastnoru¢ne vypestovanej
byvalym klientom.
Podpora lokalnych domacich produktov — nakladanie ,.kvasakov* PSS (2 x).
Vylet PSS do Oponic — prehliadka Apponyiho kniznice, spojena s prehliadkou
miestneho parku + dobrovolnici.
Vylet PSS do RuZovej cukrarne v Nitre - posedenie PSS pri kave, zmrzline
a zékuskoch.
Vylet PSS — prehliadka Nitry — jazda turistickym vla¢ikom + dobrovolnici.
Oslava Anny na Vini¢kach — kulturno — spoloc¢enské popoludnie s hudbou.
Pravidelné pohybové cvi¢enia — oblibené skupinové cvicenia pri hudbe v priestoroch
letnej pergoly a recepcie zariadenia prebichajtice 3 x tyzdenne.
SM — systém - zavedenie novej cvicebnej a rehabilitacnej metdody v ZSS.
Uprava okolia zariadenia a exteriéru dvorovej &asti, Uprava bylinkovej zahradky,
strihanie a susenie bylin, vyroba bylinkovych produktov + dobrovolnici.
Spevacky krazok — stretnutie PSS pri speve.
Klubové posedenia — zdravotné prednasky, duchovné posedenia, hranie
spolocenskych hier, pamitové cvicenia + dobrovolnici.
Bylinkaren — posedenie pri $alke ¢aju s edukaciou o priaznivom a blahodarnom G¢inku
¢aju na organizmus ¢loveka + dobrovolnici.
Bedeker zdravia — prednaska o zdravom zivotnom §tyle.
Zasadnutia Vyboru obyvatel’ov s manazmentom organizacie — relacia o aktualnych
potrebach a poziadavkach navzajom.
Stretnutia PSS na stravovacej schodzi — diskusia o plusoch a minusoch stravovacej
Casti poskytovanej socidlnej sluzby.
Citareii — ¢itanie a vypoZi¢anie knih z rezidentnej kniznice + dobrovolnici. Duchovna
¢innost’ v kaplnke zariadenia 3 x tyzdenne — modlitby sv. Ruzenca asv.
omsa.
Oktober — mesiac tcty starSim:

- vystipenie deti z MS Dobsinského Nitra

- vystupenie folklornej skupiny LapaSanka + dobrovolnici

~ vystupenie deti z MS Bazovského Nitra.
Katarinska zabava — tradicnd zébava s dobrovol'nikom Ing. Romanom Omachelom,
za ucasti pozvanych hosti a PSS zariadeni Nitrianskeho samospravneho kraja.
Vianoce ako doma - predvianoéna akcia PSS zariadeni socialnych sluzieb
Nitrianskeho samospravneho kraja, zdobenie medovnickov a vyroba vianocnych
svietnikov.
Darovat’ a byt’ obdarovany — charitativny bazar ru¢nych prac klientov zariadeni
Nitrianskeho samospravneho kraja.
Vrikarky Bab — viano¢né koledovanie s folkloristam.
Vyroba viano¢énych dekoracii PSS do interiéru zariadenia v Integratnom centre
zariadenia.
Pecenie vianocnych oblatok - v Integracnom centre zariadenia.
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MikulaSske posedenie seniorov s dobrovolnikmi - tradi¢né rozsvecovanie
viano¢ného stromceka, kultarny program, prichod MikulaSa — dobrovolnika —
rozdavanie darcekov, obCerstvenie, podavanie viano¢ného puncu.

Viano¢ny program — pasmo piesni, basni a scénok s viano¢nou tematikou s det'mi
Z materskej skoly v Nitre.

»Koledujeme Kkoledy* — vianoCny program, vianocné pasmo seniorov
a dobrovolnikov.

Vianoce u nas doma - slavnostna Stedra vedera v zariadeni pre obyvatel'ov.
Viano¢ny koncert — klavirny koncert virtu6zov zo zahranicia.

Silvestrovska parada — posedenie seniorov pri piesnach, vtipoch.

Aktivity pre PSS organizované v ZSS:

3 x tyzdenne - pohybové skupinové cvicenie realizované na poschodiach PSS, alebo
Vv priestoroch recepcie

1 x tyzdenne — stretnutie spevackeho krazku

1 x tyzdenne - klubové posedenia, duchovné posedenia, zdravotné prednasky,
spolocenské hry, pamét'ové cvicenia

3 x tyzdenne - duchovna ¢innost’ v kaplnke zariadenia

1 x mesacne, prip. podl'a potreby — zasadnutia Vyboru obyvatelov s manazmentom
organizacie

1 x mesacne — stretnutia PSS na stravovacej schodzil x tyZzdenne

Citarefi vypozi¢anie knih z rezidentnej kniZnice, klubové &itanie.

Podporné aktivity — ucast’ PSS na aktivitach Vv inych ZSS

>

YVVVYVYVVYVY

Biblicka olympiada — M§j domov, ZSS Topol'¢any

Senioriada Celadince — Penzién, ZSS Topol'¢any

Koncert Richarda Kral'ovi¢a — Borinka — Alzheimercentrum, Nitra
Sportové hry - Borinka — Alzheimercentrum, Nitra

Leco fest — Magnolia, ZSS Hurbanovo

Mozgova olympiada - M6j domov, ZSS Topol'Cany

Nitravanska rybi¢ka — Nitrava, ZSS Nitra

Tekvicova parada — Borinka - Alzheimercentrum, Nitra
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Fotogaléria 7 ¢innosti zariadenia Priloha 2




Madjové slavnosti

Aktivity PSS v exteriérovej casti ZSS

T

Vysadzanie letniciek Letné cvicenia pod pergolou

i

23 L S "

Spracovanie levandule Vyroba lokalneho domdaceho produktu - kvasakov
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Vylet Nitrianskym vla¢ikom
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Pomoc od manazérov Tesco Stores

q -

Mikulds 2023 Vianoce 2023
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Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok

Vianocna posta

Vianocné darcekovanie

Stedra vecera
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