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Úvod 
 

V roku 2023, sme si pripomenuli 75. výročie Všeobecnej deklarácie ľudských práv 

(UDHR). Medzinárodné spoločenstvo vyzýva, aby sme venovali pozornosť téme: „Plnenie 

prísľubov Všeobecnej deklarácie ľudských práv pre starších ľudí: naprieč generáciami“.         

Pred 75 rokmi Valné zhromaždenie Organizácie Spojených národov prijalo Všeobecnú 

deklaráciu ľudských práv, ako monumentálny dokument v dejinách ľudských práv. Ide o prvý 

dokument, ktorý formuluje základné ľudské práva, ktoré majú byť všeobecne chránené. 

Posledné roky ukázali, že starší ľudia čelia jedinečným výzvam v rôznych situáciách,                   

ako je pandémia COVID-19, extrémne poveternostné javy spôsobené klimatickými zmenami        

a dopady digitalizácie na spoločenské štruktúry. Často sa stretávajú s diskrimináciou na základe 

veku v inštitúciách, postojoch a postupoch. V reakcii na to starší ľudia a ich združenia podnikajú 

proaktívne kroky na prevenciu a zníženie rizík dopadov týchto hrozieb na nich.  

         Zasadzujeme sa za posilnenie spoločenského postavenia seniorov, pričom zdôrazňujeme 

význam  ich aktívneho zapájania sa do rozhodnutí, ktoré priamo ovplyvňujú ich životy. 

Spoločnosť priateľská k veku povzbudzuje starších občanov, aby zostali zapojení a aktívne sa 

zapájali, dokonca aj v prípade neočakávaných kríz. Sme jednotní za Európu a jej základné 

hodnoty ľudskej dôstojnosti, mieru demokracie a solidarity, bránime tieto hodnoty ako základné 

princípy pre ľudí na celom svete. Spoločne budujeme mosty solidarity, ktoré presahujú hranice 

a generácie a zabezpečia, aby všetci ľudia mohli starnúť dôstojne, aby sa na nikoho nezabudlo.  

Nitriansky samosprávny kraj vo svojej zriaďovateľskej pôsobnosti od 01. júla 2002 

eviduje "VINIČKY", Zariadenie sociálnych služieb Nitra, na Považskej ul. č. 20/14 (ďalej len 

ZSS), v ktorom sú v Zriaďovateľskej listine vymedzené a poskytované komplexné sociálne 

služby v zmysle zákona č. 448/2008 o sociálnych službách  a o zmene a doplnení zákona               

č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších 

predpisov. Sociálne služby poskytované v organizácii sú integrálnou súčasťou verejných 

služieb a vo vzťahu k prijímateľom sociálnej služby majú špecifické postavenie.  

Cieľom spracovanej Výročnej správy je podať komplexný pohľad na činnosť ZSS, jeho 

priority a možnosti ďalšieho rozvoja a riadenia, vychádzajúc z analýzy súčasného stavu. 

Identifikácia zariadenia 

 

Názov organizácie „VINIČKY“, Zariadenie sociálnych služieb Nitra 

Sídlo organizácie Považská 20/14, 949 11 Nitra 

Právna forma rozpočtová organizácia 

Zriaďovateľ Nitriansky samosprávny kraj 

Štatutárny orgán riaditeľka: PhDr. Janka Moravčíková, PhD. 

Forma sociálnej služby  celoročná pobytová, ambulantná, terénna 

Druh poskytovanej 

sociálnej služby 

1. Špecializované zariadenie (ŠZ) 

2. Integračné centrum (IC) 

3. Služba včasnej intervencie (SVI) pracovisko Nitra a Šaľa 

Prijímatelia sociálnej 

služby 

dospelí občania so zdravotným postihnutím, seniori, deti                      

so zdravotným postihnutím 

Kapacita zariadenia pobytová služba – 180 

terénna, ambulantná služba - 70  
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IČO 00351776 

DIČ 2021102985 

Kontakt Telefón: 037/6520 856, 037/6520 857 

Email: info@zssvinicky.sk 

Web: www.zssvinicky.sk 

"VINIČKY", Zariadenie sociálnych služieb Nitra sa nachádza v meste Nitra, v časti 

sídliska Klokočina na Považskej ulici č. 20/14. Zariadenie od roku 1990, kedy sa datuje jeho 

zriadenie a otvorenie, prešlo viacerými zmenami, v súlade so spoločenskými zmenami a z nich 

vyplývajúcich potrieb občanov a zmien v sociálnej politike v Slovenskej republike. Od 01. júla 

2002 je ZSS v zriaďovateľskej pôsobnosti Nitrianskeho samosprávneho kraja. V roku 2009  bol 

názov ZSS: „Domov penzión   pre dôchodcov, Domov dôchodcov a Domov sociálnych služieb 

pre dospelých s celoročným pobytom v Nitre“ nahradený v súlade so zmenou legislatívy 

novým názvom: „VINIČKY“, Zariadenie sociálnych služieb Nitra (ďalej len ZSS). Je 

rozpočtovou organizáciou, poskytujúcou sociálne služby pre sociálne odkázaných občanov 

v zmysle platnej legislatívy.  

V roku 2023 v dôsledku aktuálneho dopytu po sociálnych službách prešlo ZSS 

transformáciou a poskytuje sociálne služby:  

- celoročnou pobytovou formou v Špecializovanom zariadení v kapacite 180 lôžok, 

- ambulantnou formou v Integračnom centre  pre 10 prijímateľov sociálnej služby, 

- ambulantnou a terénnou formou v Službe včasnej intervencie pre 70 prijímateľov 

sociálnej služby na pracovisku Nitra a Šaľa.  

V súčasnom období v ZSS bývajú prijímatelia sociálnych služieb vo veku od 41 - 101 rokov. 

Ich priemerný vek je 82,3 rokov.  

V ZSS je od 01.05.2021 poskytovaná ošetrovateľská starostlivosť v zmysle platnej legislatívy, 

čo umožňuje urgentné a kompatibilné riešenie zdravotného stavu prijímateľov sociálnych 

služieb. 

ZSS tvoria dva 4 - podlažné pavilóny prepojené chodbou, majú spoločný vstup z  účelovo 

vybavenej recepcie, z ktorej je vstup i do stravovacej časti (jedálne a kuchyne). Každá z budov 

je vybavená dvomi osobnými a jedným nákladným výťahom. ZSS disponuje polohovacími 

posteľami, štýlovým nábytkom a doplnkami, ktoré ho pretvárajú na útulný domov, slúžiaci 

starším obyvateľom Nitrianskeho samosprávneho kraja. Prístup zdravotnej záchrannej služby 

a ostatných motorizovaných zložiek do ZSS je plne debarierizovaný.  

Pavilón A   

tvorí štvorpodlažná budova, ktorá sa dispozične člení na: 40 ubytovacích buniek, v ktorých sa 

nachádza spolu  102  ubytovacích  lôžok: 

- 28  je jednolôžkových,  s výmerou 9,25 m² 

- 6  je jednolôžkových,  s výmerou 17,25 m² 

- 34  je dvojlôžkových, s výmerou 17,25 m². 

V pavilóne A je  zriadená:  

- na každom poschodí - prevádzková miestnosť (ošetrovňa) so sanitárnym 

zariadením určeným  na osobnú hygienu personálu a výdajňa stravy, 

- spoločenské miestnosti, kaplnka a knižnica, 

- kúpeľňa (prízemie budovy), pre imobilných prijímateľov sociálnej služby,                        

so samostatným bezbariérovým vchodom z chodby ubytovacieho zariadenia.  
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V zmysle zákona č. 355/2008 Z. z. na zabránenie šírenia nákazy prenosných ochorení            v 

budove je zriadená izolačná miestnosť, s rozlohou - 17,25 m2, so samostatným vchodom 

a sanitárnym vybavením. Vo všetkých ubytovacích priestoroch sú vytvorené podmienky na 

vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny s prívodom teplej a studenej pitnej vody, 

dispozičné riešenie zahrňuje bezbariérové prístupy. 

           Prízemie pavilónu A disponuje kancelárskymi priestormi so sanitárnym zariadením, 

údržbárskou dielňou, skladovými priestormi, miestnosťou použitej bielizne, práčovňou, 

sušiarňou a žehliarňou. Špeciálny význam pri poskytovaní sociálnych služieb v zariadení 

má Integračné centrum, primárne určené seniorom, ŤZP a inak znevýhodneným občanom 

mesta Nitry. Platformu poskytovaných sociálnych služieb dotvára Služba včasnej intervencie, 

určená pre rodiny s deťmi do 7 rokov veku, ktorí spĺňajú legislatívne podmienky pre využívanie 

služby. Integračné centrum a Služba včasnej intervencie sú situované v prízemí zariadenia, 

dispozičné riešenie dovoľuje vstup z viacerých častí budovy a samostatne z exteriéru dvorovej 

časti. Vo všetkých častiach pavilónu A sú bezbariérové vstupy.  

 

Pavilón  B  

tvorí štvorpodlažná budova, ktorá je dispozične členená na: 40  ubytovacích buniek, v ktorých 

sa nachádza 78 ubytovacích lôžok: 

- 28 je jednolôžkových,  s výmerou 9,25 m² 

- 30  je jednolôžkových,  s výmerou 17,25 m² 

- 10  je dvojlôžkových, s výmerou 17,25 m² 

 V pavilóne B je  zriadená:  

- na každom poschodí - prevádzková miestnosť (ošetrovňa) so sanitárnym 

zariadením určeným  na osobnú hygienu personálu a výdajňa stravy, 

- spoločenské miestnosti,  

- kúpeľňa (prízemie budovy), pre imobilných prijímateľov sociálnej služby,                        

so samostatným bezbariérovým vchodom z chodby ubytovacieho zariadenia.  

 Vo všetkých ubytovacích priestoroch sú vytvorené podmienky na vykonávanie nevyhnutnej 

základnej osobnej hygieny s prívodom teplej a studenej pitnej vody, dispozičné riešenie 

zahrňuje bezbariérové prístupy.  Prízemná časť zahŕňa: rehabilitačnú miestnosť, prevádzkové 

sklady, kancelárie so sanitárnymi zariadeniami, spoločenskú miestnosť. 

V exteriéri dvorovej časti medzi pavilónmi A a B je vybudovaná relaxačná zóna prekrytá 

pergolou, altánkom, umiestnené sú hojdačky a stacionárne lavičky. Prvky mobiliáru slúžia        

na voľnočasové aktivity a regeneráciu prijímateľov sociálnej služby. Dispozícia dvorovej časti 

zahŕňa aj priestor na parkovanie motorových vozidiel prijímateľov sociálnej služby. Areál 

dopĺňa bezbariérová kompozícia promenády a pešej zóny.  

Nakoľko objekty ZSS neboli v minulosti vybudované účelovo  na poskytovanie 

sociálnych služieb, postupne sa prispôsobovali svojmu zameraniu  vytváraním podmienok   pre 

kvalitné zabezpečovanie sociálnych služieb - a to dopĺňaním kvalifikovaných personálnych 

kapacít, vybudovaním bezbariérových interiérov a exteriérového prostredia, bezbariérových 

vstupov, protišmykových podláh, práčovne a recepcie, modernej stravovacej prevádzky, 

rehabilitácie a ďalších doplnkových služieb skvalitňujúcich život prijímateľom sociálnej služby 

v ZSS.  
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Analýza činnosti organizácie za obdobie roku  2023 

 

SWOT analýza ZSS 

V rámci popisu aktuálneho stavu organizácie „VINIČKY“, Zariadenie sociálnych služieb 

Nitra bola vypracovaná SWOT analýza v  oblastiach činností: 

- organizácia práce a manažment organizácie – personálne podmienky 

- poskytovanie sociálnych služieb, ďalších služieb, podpora dobrovoľníctva v ZSS 

- spolupráca, komunikácia, sieťovanie 

- infraštruktúra a technicko – prevádzkové zabezpečenie ZSS 

 

 

Silné stránky 

 

Slabé stránky 

 

 

• zamestnanci plnia kvalifikačné požiadavky                

pre výkon pracovných pozícií 

• prístup zamestnancov k prijímateľom sociálnej 

služby je pozitívny 

• intenzívna práca a komunikácia s rodinou 

a príbuznými prijímateľov sociálnej služby – 

ZSS je dlhodobo bez pohľadávok 

• vzájomná komunikácia medzi zamestnancami 

• realizácia supervízie podľa plánu 

• možnosti a ochota zamestnancov priebežne              

sa vzdelávať a vedomosti aplikovať v praxi 

• pravidelné interné semináre zamerané                     

na zvyšovanie kvality poskytovania sociálnych 

služieb 

• suplovanie nízkeho počtu zamestnancov 

prostredníctvom projektov ÚPSVaR 

• dlhodobá 100 % obložnosť v ZSS 

• dostupnosť MHD 

• ľahká dostupnosť z/do mesta 

• všeobecná lekárska starostlivosť priamo 

v zariadení  

• signalizácia zamestnanec - PSS 

• ošetrovateľská starostlivosť sprostredkovaná a 

poskytovaná priamo v zariadení 

• humanizované priestory pre PSS pripomínajúce 

domov 

• bezpečnosť a požiarna ochrana PSS, personálu 

a majetku zriaďovateľa – kamerový systém, 

EPS 

• recepcia ZSS s kvalifikovaným informátorom 

a tel. ústredňou 

• signalizačné zariadenie pre ochranu objektov 

 

• nízka konkurencieschopnosť na trhu práce 

• zvýšená fyzická a psychická záťaž 

• chorobnosť a fluktuácia zamestnancov 

pracujúcich v priamom kontakte s PSS, 

hrozba vyhorenia 

• nedostatočné finančné ohodnotenie 

zamestnancov  

• zamestnávanie nových kvalifikovaných 

odborných zamestnancov – nízke finančné 

ohodnotenie  

• nedostatok odborných zamestnancov                

na trhu práce 

• neochota prijímať zmeny                                  

so zvýšenými nárokmi na zamestnancov              

pri tom istom ohodnotení 

• čakacie lehoty na umiestnenie občanov           

do ZSS 

• agresivita a závislosti prijímateľov SS, 

vyplývajúce z diagnóz a vysokých stupňov 

odkázanosti 

• časť materiálno -technického vybavenia                   

je zastaraná, postupná obnova 

• hygienické zariadenia pre PSS (WC, sprchy) 

– zastaranosť, bariérovosť (čiastočne) 

• chýbajúce parkovisko pre zamestnancov 

• blokovanie personálu, sprevádzajúceho PSS   

na odborné zdravotnícke vyšetrenia 

• chýbajúce wifi internetové pripojenie, 

• slabé sieťovanie, časté výpadky internetového 

a sieťového pripojenia 

• wifi pripojenie pre PSS 
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ZSS 

• zníženie energetickej náročnosti budovy 

zateplením budovy vrátane prístavby 

• kuchyňa, jedáleň, práčovňa priamo          

v zariadení 

• dopyt po stravovacích službách  

• kaplnka v zariadení, kostol v blízkosti 

zariadenia 

• vlastná knižnica v ZSS 

• pravidelný kontakt manažmentu  s PSS 

prostredníctvom výboru obyvateľov 

• pravidelné vizity top manažmentu a stredných 

manažérov s PSS – individuálny prístup 

• takmer úplná bezbariérovosť zariadenia  

• pestrý kultúrny a spoločenský život PSS  

• samostatný prístup - pracovisko SVI v ZSS           

a pracovisko SVI Šaľa 

• sieťovanie s odborníkmi spolupracujúcimi 

s pracoviskom SVI Nitra a Šaľa 

• podmienky pre medzigeneračnú spoluprácu  

• rozvinutá dobrovoľnícka činnosť 

 

 

 

 

Príležitosti 

 

 

Ohrozenia 

 

 

• vytváranie partnerstiev, bench learning, bench 

marking 

• vypracovanie modelu systému kvality 

poskytovania sociálnych služieb 

• podpora medzigeneračnej spolupráce 

v poskytovaní SS 

• modernizácia ZSS pre skvalitňovanie 

sociálnych služieb 

• vytváranie priaznivých pracovných podmienok 

pre zamestnancov 

• vzdelávanie zamestnancov 

• inovácia materiálno-technického vybavenia 

počítačovej techniky 

• vybudovanie parkoviska pre návštevy 

a zamestnancov 

• zriadenie snozelen miestnosti, relaxačnej 

miestnosti (soľná jaskyňa) 

• podpora a udržiavanie sociálnych 

a manuálnych zručností PSS – materiálne 

zabezpečenie  

 

• zvyšujúci sa počet žiadateľov o umiestnenie     

do ZSS z dôvodu starnutia obyvateľstva 

a znižovanie kapacity 

• možné konflikty s obyvateľmi sídliska                     

pre nedostatok parkovacích miest 

• nedostatočná tolerancia PSS, rodiny                    

a príbuzných k ostatným PSS, ich dg. a ich 

individuálnym potrebám 

• nedostatočná tolerancia PSS a ich rodinných 

príslušníkov k zamestnancom zariadenia 

• nedostatok personálu v opatrovateľskom 

výkone z dôvodu častého sprievodu PSS                       

na odborné zdravotnícke vyšetrenia 

• nedostatočné finančné ohodnotenie 

zamestnancov – odchod do lepšie platených 

inštitúcií, odvetví 
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Vysvetlivky skratiek:                                            ZSS – zariadenie sociálnych služieb 

PSS – prijímateľ sociálnych služieb                    MHD – mestská hromadná doprava 

EÚ – Európska únia                                             NSK – Nitriansky samosprávny kraj 

EPS – elektronický protipožiarny systém            ÚPSVaR – Úrad práce sociálnych vecí  

SS – sociálne služby                                                                a rodiny 

SVI – Služba včasnej intervencie                         IC – Integračné centrum 
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1  Rozbor hospodárenia organizácie 
Financovanie ZSS je naviazané  na rozpočet Nitrianskeho samosprávneho kraja  v súlade 

s výnosom o rozdeľovaní  výnosu z dane z príjmu územnej  samosprávy. ZSS sa podieľa            

na financovaní výberom príjmov.  

Rozpočet rozpočtovej organizácie na rok 2023 bol schválený zastupiteľstvom 

Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 17.10.2022 uznesením č. 129/2022. 

 

Zmeny rozpočtu: 

- Prvá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením               

č. B1 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 23.01.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 40 075,20 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 40 075,20 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti  

40 075,20 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

40 075,20 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

- Druhá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B2 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 14.02.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 40 774,80 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 40 774,80 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti  

40 774,80 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

40 774,80 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

- Tretia zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                        

č. B3 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 21.02.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 111-005  prostriedky zo ŠR  

 

206 000,00 

 

Finančné prostriedky z MPSVaR SR – dotácia podľa § 30 ods. 1 NV SR č. 131/2022              

Z. z. v znení NV SR č. 524/2022 Z. z. – dotácia na stabilizačný príspevok (sociálne 

služby) január 2023 

 

- Štvrtá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B4 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 22.02.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 11H transfery od ostatných subjektov verejnej 

správy 

962,79 

1012 600 – Bežné výdavky 11H transfery od ostatných subjektov verejnej 

správy  

962,79 

Finančné prostriedky z iného samosprávneho kraja (EON) – ekonomicky oprávnené 

náklady spojené s poskytovaním sociálnej služby pre prijímateľa. 

 

- Piata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B5 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 01.03.2023. 

ZU 200 – Príjmy 

nedaňové 

72E poistné plnenie zo zmluvného poistenia alebo 

zo zákonného poistenia  

5 504,18 
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Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – navýšenie vlastných príjmov o výšku poistnej 

udalosti – poistné plnenie za motorové vozidlo Škoda Fabia. 

 

- Šiesta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B6 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 28.02.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 11H transfery od ostatných subjektov verejnej 

správy 

998,07 

1012 600 – Bežné výdavky 11H transfery od ostatných subjektov verejnej 

správy  

998,07 

Finančné prostriedky z iného samosprávneho kraja (EON) – ekonomicky oprávnené 

náklady spojené s poskytovaním sociálnej služby pre prijímateľa. 

 

- Siedma zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B7 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 15.03.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 20 123,40 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 20 123,40 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti  

20 123,40 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

20 123,40 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

- Ôsma zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B8 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 16.03.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 72,96 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 72,96 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 72 J ostatné príjmy   72,96 

1012 600 – Bežné výdavky 72 J ostatné príjmy   72,96 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

- Deviata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B9 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 27.03.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-001  zdroje NSK 983,11 

Finančné prostriedky sú určené na refundáciu rekreačných poukazov za obdobie 

január – február 2023 

 

- Desiata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B10 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 30.03.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 11H transfery od ostatných subjektov verejnej 

správy 

962,79 

1012 600 – Bežné výdavky 11H transfery od ostatných subjektov verejnej 

správy  

962,79 

Finančné prostriedky z iného samosprávneho kraja (EON) – ekonomicky oprávnené 

náklady spojené s poskytovaním sociálnej služby pre prijímateľa. 

. 

- Jedenásta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B11 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 11.04.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 18 744,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 18 744,00 



12 

 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti  

18 744,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

18 744,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

- Dvanásta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B12 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 11.04.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 9 567,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 9 567,00 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 72 J ostatné príjmy   9 567,00 

1012 600 – Bežné výdavky 72 J ostatné príjmy   9 567,00 

1012 632001 – Energie 72 J ostatné príjmy   9 567,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

- Trinásta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                        

č. B13 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 27.04.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 111-005  prostriedky zo ŠR  

 

- 11 000,00 

 

Finančné prostriedky z MPSVaR SR – dotácia podľa § 30 ods. 1 NV SR č. 131/2022              

Z. z. v znení NV SR č. 524/2022 Z. z. – dotácia na stabilizačný príspevok (sociálne 

služby) január 2023 

  

-Štrnásta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B14 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 02.05.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 11H transfery od ostatných subjektov verejnej 

správy 

813,08 

1012 600 – Bežné výdavky 11H transfery od ostatných subjektov verejnej 

správy  

813,08 

Finančné prostriedky z iného samosprávneho kraja (EON) – ekonomicky oprávnené 

náklady spojené s poskytovaním sociálnej služby pre prijímateľa. 

  

-Pätnásta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B15 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 15.05.2023. 

ZU 312001 – Transfery zo ŠR 1AC1 – európsky sociálny fond 118,00 

1012 600 – Bežné výdavky 1AC1 – európsky sociálny fond 118,00 

ZU 312001 – Transfery zo ŠR 1AC2 – európsky sociálny fond 29,50 

1012 600 – Bežné výdavky 1AC2 – európsky sociálny fond 29,50 

Finančné prostriedky z ÚPSVaR Nitra sú určené na projekty. 

 

- Šestnásta zmena:  Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B16 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 24.05.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-001  zdroje NSK 817,60 

Finančné prostriedky sú určené na refundáciu rekreačných poukazov za obdobie 

marec - apríl 2023 

 

- Sedemnásta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B17 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

24.05.2023. 
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ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje 250 000,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje 250 000,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – navýšenie vlastných príjmov a výdavkov. 

 

- Osemnásta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B18 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 24.05.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 20 651,40 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 20 651,40 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti  

20 651,40 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

20 651,40 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

- Devätnásta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B19 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 29.05.2023. 

ZU 200 – Príjmy 

nedaňové 

11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy 

1 042,37 

1012 600 – Bežné výdavky 11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy  

1 042,37 

Finančné prostriedky z iného samosprávneho kraja (EON) – ekonomicky oprávnené 

náklady spojené s poskytovaním sociálnej služby pre prijímateľa. 

 

- Dvadsiata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B20 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 21.06.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 19 701,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 19 701,00 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti  

19 701,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

19 701,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

- Dvadsiata prvá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B21 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

21.06.2023. 

ZU 312001 – Transfery zo ŠR 111-014 – zdroje zo ŠR 14 849,43 

1012 600 – Bežné výdavky 111-014 – zdroje zo ŠR 14 849,43 

 

Finančné prostriedky z MH SR – štátna pomoc na podporu hospodárstva. 

 

-Dvadsiata druhá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B22 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

27.06.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 315, 68 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 315,68 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 72 J ostatné príjmy   315,68 

1012 600 – Bežné výdavky 72 J ostatné príjmy   315,68 
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Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

- Dvadsiata tretia zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B23 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

27.06.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

- 10 000,00 

Finančné prostriedky boli použité na kapitálové výdavky. 

 

- Dvadsiata štvrtá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. K1 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

27.06.2023. 

1012 713 – KV – nák. str, pr, 

zar,  

41-012 príjmy z úhrad ošetrov. 

starostlivosti 

10 000,00 

Finančné prostriedky boli určené na vybudovanie wifi siete – vlastné zdroje OVZP. 

 

- Dvadsiata piata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením  č. B24 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

29.06.2023. 

ZU 200 – Príjmy 

nedaňové 

11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy 

1 055,28 

1012 600 – Bežné výdavky 11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy  

1 055,28 

Finančné prostriedky z iného samosprávneho kraja (EON) – ekonomicky oprávnené 

náklady spojené s poskytovaním sociálnej služby pre prijímateľa. 

 

- Dvadsiata šiesta zmena: Rozpočtové opatrenie č. B25 schválené dňa 26.06.2023 uznesením                  

č. 125/2023 Zastupiteľstva Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 26.06.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-001  zdroje NSK - 4 983,60 

1012 600 – Bežné výdavky - TONERY 41-001  zdroje NSK 4 983,60 

Finančné prostriedky účelovo určené na nákup tonerov.  

 

- Dvadsiata siedma zmena: Rozpočtové opatrenie č. B25 schválené dňa 26.06.2023 

uznesením                  č. 125/2023 Zastupiteľstva Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

26.06.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky  41-001  zdroje NSK 1 000,00 

Finančné prostriedky určené na bežné výdavky pre organizácie v zriaďovateľskej 

pôsobnosti NSK na zabezpečenie odborného poradenstva, pomoci a sprevádzanie počas 

výkonu dozoru Inšpekcie v sociálnych veciach v organizácii.   

 

- Dvadsiata ôsma zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B27 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

17.07.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-001  zdroje NSK 436,43 

Finančné prostriedky určené na refundáciu rekreačných poukazov za obdobie 

máj - jún 2023 

 

- Dvadsiata deviata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B28 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

24.07.2023. 

ZU 312001 – Transfery zo ŠR 1AC1 – európsky sociálny fond 2 189,50 
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1012 600 – Bežné výdavky 1AC1 – európsky sociálny fond 2 189,50 

ZU 312001 – Transfery zo ŠR 1AC2 – európsky sociálny fond 386,38 

1012 600 – Bežné výdavky 1AC2 – európsky sociálny fond 386,38 

Finančné prostriedky z ÚPSVaR Nitra určené na projekty. 

 

- Tridsiata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením                  

č. B29 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 26.07.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 20 354,40 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 20 354,40 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti  

20 354,40 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

20 354,40 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

- Tridsiata prvá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením  č. B30 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

27.07.2023. 

ZU 200 – Príjmy 

nedaňové 

11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy 

1 042,37 

1012 600 – Bežné výdavky 11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy  

1 042,37 

Finančné prostriedky z iného samosprávneho kraja (EON) – ekonomicky oprávnené 

náklady spojené s poskytovaním sociálnej služby pre prijímateľa. 

 

- Tridsiata druhá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B31 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

27.07.2023. 

ZU 312001 – Transfery zo ŠR 111-014 – zdroje zo ŠR 6 871,10 

1012 600 – Bežné výdavky 111-014 – zdroje zo ŠR 6 871,10 

 

Finančné prostriedky z MH SR – štátna pomoc na podporu hospodárstva. 

 

- Tridsiata tretia zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B32 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

21.08.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 1AC2 – európsky sociálny fond 0,00 

1012 610 – Mzdy a platy 1AC2 – európsky sociálny fond 325,59 

Finančné prostriedky z ÚPSVaR Nitra určené na projekty. 

 

- Tridsiata štvrtá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B33 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

25.08.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 19 522,80 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 19 522,80 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti  

19 522,80 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

19 522,80 
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Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

- Tridsiata piata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B34 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

28.08.2023. 

ZU 200 – Príjmy 

nedaňové 

11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy 

1 042,37 

1012 600 – Bežné výdavky 11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy  

1 042,37 

Finančné prostriedky z iného samosprávneho kraja (EON) – ekonomicky oprávnené 

náklady spojené s poskytovaním sociálnej služby pre prijímateľa. 

 

- Tridsiata šiesta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B35 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

06.09.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

- 5 640,00 

Finančné prostriedky boli použité na kapitálové výdavky. 

 

- Tridsiata siedma zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. K2 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

06.09.2023. 

1012 713 – KV – nák. Str.str, pr, 

zar,  

41-012 príjmy z úhrad ošetrov. 

starostlivosti 

5 640,00 

Finančné prostriedky určené na veľkokapacitný kopírovací stroj – vlastné zdroje OVZP. 

 

- Tridsiata ôsma zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B36 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

19.09.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 20 479,80 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 20 479,80 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti  

20 479,80 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

20 479,80 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

- Tridsiata deviata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B37 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

21.09.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-001  zdroje NSK 2 034,17 

Finančné prostriedky určené na refundáciu rekreačných poukazov za obdobie 

Júl - august 2023 

 

- Štyridsiata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B38 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

28.09.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-001  zdroje NSK 84 952,00 
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1012 610 – Mzdy, platy a OOV 41-001  zdroje NSK 62 951,00 

Finančné prostriedky určené na valorizáciu tarifných platov pre zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujem od 01.09.2023 

 

- Štyridsiata prvá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B39 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

02.10.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje 126 692,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje 126 692,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – navýšenie vlastných príjmov a výdavkov. 

 

Štyridsiata druhá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B40 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

29.09.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 72 A ostatné príjmy   300,00 

1012 600 – Bežné výdavky 72 A ostatné príjmy   300,00 

Finančné prostriedky na základe Darovacej zmluvy č. 37411/2023 (Nadácia Pontis) 

 

- Štyridsiata tretia zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B41 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

29.09.2023. 

ZU 200 – Príjmy 

nedaňové 

11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy 

1 055,28 

1012 600 – Bežné výdavky 11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy  

1 055,28 

Finančné prostriedky z iného samosprávneho kraja (EON) – ekonomicky oprávnené 

náklady spojené s poskytovaním sociálnej služby pre prijímateľa. 

 

- Štyridsiata štvrtá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. K3 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

05.10.2023. 

1012 713 – KV – nák. Str.str, 

pr, zar,  

41-012 príjmy z úhrad ošetrov. 

starostlivosti 

- 10 000,00 

1012 713 – KV – nák. Str.str, 

pr, zar,  

41-012 príjmy z úhrad ošetrov. 

starostlivosti 

10 000,00 

Finančné prostriedky určené na veľkokapacitnú elektrickú sklopnú panvicu – vlastné zdroje 

OvZP ( + 10 000,00 ) 

vybudovanie wifi siete – vlastné zdroje OVZP. ( - 10 000,00) 

 

- Štyridsiata  piata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B42 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

25.10.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 0,00 

 

1012 610 – Mzdy, platy a OOV 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

40 000,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi rozpočtovými položkami. 

 

- Štyridsiata šiesta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B43 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

02.11.2023. 
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ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 20 031,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 20 031,00 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti  

20 031,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

20 031,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

Štyridsiata siedma zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B44 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

27.10.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 72 A ostatné príjmy   27,00 

1012 600 – Bežné výdavky 72 A ostatné príjmy   27,00 

Finančné prostriedky na základe Darovacej zmluvy (Dzurilová Eva MUDr.) 

 

Štyridsiata ôsma zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B45 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

27.10.2023. 

ZU 312001 – Transfery zo ŠR 1AC1 – európsky sociálny fond 2 319,73 

1012 600 – Bežné výdavky 1AC1 – európsky sociálny fond 2 319,73 

1012 610 – Mzdy a platy 1AC1 – európsky sociálny fond 2 245,12 

ZU 312001 – Transfery zo ŠR 1AC2 – európsky sociálny fond 409,37 

1012 600 – Bežné výdavky 1AC2 – európsky sociálny fond 409,37 

1012 610 – Mzdy a platy 1AC2 – európsky sociálny fond 396,20 

Finančné prostriedky z ÚPSVaR Nitra určené na projekty. 

 

Štyridsiata deviata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B46 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

27.10.2023. 

ZU 312001 – Transfery zo ŠR 111-014 – zdroje zo ŠR 6 985,89 

1012 600 – Bežné výdavky 111-014 – zdroje zo ŠR 6 985,89 

 

Finančné prostriedky z MH SR – štátna pomoc na podporu hospodárstva. 

 

Päťdesiata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením 

č. B47 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 27.10.2023. 

ZU 200 – Príjmy 

nedaňové 

11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy 

1 042,37 

1012 600 – Bežné výdavky 11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy  

1 042,37 

Finančné prostriedky z iného samosprávneho kraja (EON) – ekonomicky oprávnené 

náklady spojené s poskytovaním sociálnej služby pre prijímateľa. 

 

Päťdesiata prvá zmena: Rozpočtové opatrenie č. B48 schválené dňa 30.10.2023 uznesením                  

č. 200/2023 Zastupiteľstva Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 30.10.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-001  zdroje NSK - 126 000,00 

1012 632001 – Energie 41-001  zdroje NSK - 126 000,00 

Finančné prostriedky boli účelovo určené na energie (EK 632001).  
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Päťdesiata druhá zmena: Rozpočtové opatrenie č. B49 schválené dňa 30.10.2023 uznesením                  

č. 200/2023 Zastupiteľstva Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 30.10.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-001  zdroje NSK 0,00 

1012 632001 – Energie 41-001  zdroje NSK - 10 000,00 

Finančné prostriedky boli účelovo určené na energie (EK 632001), budú použité na bežné 

výdavky (EK 630) 

 

- Päťdesiata tretia zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B50 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

10.11.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-001  zdroje NSK 28 318,00 

1012 610 – Mzdy, platy a OOV 41-001  zdroje NSK 20 984,00 

Finančné prostriedky určené na valorizáciu tarifných platov pre zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujem od 01.09.2023 (mesiac december) 

 

- Päťdesiata štvrtá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B51 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

24.11.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-001  zdroje NSK 1 140,48 

Finančné prostriedky určené na refundáciu rekreačných poukazov za obdobie 

september - október 2023 

 

Päťdesiata piata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B52 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

20.11.2023. 

ZU 200 – Príjmy 

nedaňové 

11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy 

2 460,64 

1012 600 – Bežné výdavky 11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy  

2 460,64 

Finančné prostriedky z iného samosprávneho kraja (EON) – ekonomicky oprávnené 

náklady spojené s poskytovaním sociálnej služby pre prijímateľa. 

 

- Päťdesiata šiesta zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B53 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

21.11.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 9 542,20 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 9 542,20 

 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti  

9 542,20 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

9 542,20 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

- Päťdesiata siedma zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B54 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

30.11.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 41-001  zdroje NSK 900,00 
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Finančné prostriedky sú určené na refundáciu rekreačných poukazov za obdobie 

november - december 2023 

Päťdesiata ôsma zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B55 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

30.11.2023. 

ZU 200 – Príjmy 

nedaňové 

11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy 

1 480,20 

1012 600 – Bežné výdavky 11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy  

1 480,20 

Finančné prostriedky z iného samosprávneho kraja (EON) – ekonomicky oprávnené 

náklady spojené s poskytovaním sociálnej služby pre prijímateľa. 

 

- Päťdesiata deviata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B56 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

04.12.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 10 436,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 10 436,00 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti  

10 436,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

10 436,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

-Šesťdesiata zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým opatrením 

č. B57 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 08.12.2023. 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-006 vlastné zdroje - 20 460,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-006 vlastné zdroje - 20 460,00 

ZU 200 – Príjmy nedaňové 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti  

20 460,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-012 príjmy z úhrad  

             ošetrov. starostlivosti 

20 460,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

Šesťdesiata prvá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B58 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

11.12.2023. 

ZU 312001 – Transfery zo ŠR 111-014 – zdroje zo ŠR 6 827,54 

1012 600 – Bežné výdavky 111-014 – zdroje zo ŠR 6 827,54 

 

Finančné prostriedky z MH SR – štátna pomoc na podporu hospodárstva. 

 

Šesťdesiata druhá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B59 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

14.12.2023. 

ZU 200 – Príjmy 

nedaňové 

11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy 

1 012,14 

1012 600 – Bežné výdavky 11H transfery od ostatných subjektov 

verejnej správy  

1 012,14 

Finančné prostriedky z iného samosprávneho kraja (EON) – ekonomicky oprávnené 

náklady spojené s poskytovaním sociálnej služby pre prijímateľa. 
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Šesťdesiata tretia zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. B60 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

18.12.2023. 

1012 600 – Bežné výdavky 111-011 štátny rozpočet 120 910,00 

1012 632001 – Energie 111-011 štátny rozpočet 120 910,00 

1012 600 – Bežné výdavky 41-001  zdroje NSK - 120 910,00  

1012 632001 – Energie 41-001  zdroje NSK - 120 910,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2023 – presun medzi kódmi zdroja 

 

Šesťdesiata štvrtá zmena: Úprava rozpočtu bežných výdavkov na rok 2023 rozpočtovým 

opatrením č. K4 schválená zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja zo dňa 

15.12.2023. 

1012 713 – KV – nák. Str.str, 

pr, zar,  

41-012 príjmy z úhrad ošetrov. 

Starostlivosti 

- 10 000,00 

Finančné prostriedky boli určené na veľkokapacitnú elektrickú sklopnú panvicu – vlastné 

zdroje OvZP (- 1 012,00) 

 

 

 

Zariadenie sociálnych služieb získalo v roku 2023 nasledovné dary, projekty a granty: 

Dary: 

➢   Nefinančné sponzorstvo: v celkovej sume 14 606,84 € (viď. darovacie zmluvy); 

 

➢ Významný kapitálový dar:  v sume 2 340,00 euro - rehabilitačný prístroj REBOX; 

 

➢ Finančné sponzorstvo: v sume 327,00 €. 

 

Schválené projekty: 

 

1) 

Názov projektu: „Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ Opatrenie č.3 

podľa § 54 ods. 1 písm. d) zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

➢ popis projektu: vytvorenie  a obsadenie pracovného miesta pre znevýhodnených uchádzačov 

o zamestnanie (ďalej len „ZUoZ“) po dobu najmenej 9 mesiacov na plný pracovný úväzok 

alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času. V súčasnosti 

aktiváciu v zmysle projektu vykonáva 1 zamestnanec. 

➢ číslo zmluvy: DOHODA č. 23/16/054/59 

➢ zo dňa: 24.02.2023 

➢ na sumu: spolu max. 10 221,12 Eur 

➢ získané finančné prostriedky spolu: 5 004,98 Eur 

➢ doba trvania projektu: od 01.03.2023 do 30.11.2023 

➢ zmluvné strany:   Úrad práce sociálny vecí a rodiny Nitra 

Štefánikova tr. 88, 949 01 Nitra 

a 

„VINIČKY“, Zariadenie sociálnych služieb Nitra 

Považská 20/14, 949 11 Nitra 
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2) 

Názov projektu: „Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ Opatrenie č.2 

Aktivácia a zaškolenie ZUoZ podľa § 54 ods. 1 písm. d) zákona č. 5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov 

➢ popis projektu: zabezpečenie vykonávania aktivácie pre 6 ZUoZ v období od 01.03 – 

31.07.2023 v odporúčanom týždennom pracovnom čase 20 hodín týždenne s dodržaním 

stanového počtu maximálne 80 hodín mesačne nepretržite, najmenej počas 3 mesiacov, 

najviac počas 5 mesiacov. Aktiváciu vykonávali 4 UZoZ. 

➢ číslo zmluvy: DOHODA č. 23/16/054/23  

➢ zo dňa: 10.02.2023 

➢ na sumu: spolu max. 2 053,80 euro ako príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia 

s vykonávaním aktivácie. 

➢ zmluvné strany:   Úrad práce sociálny vecí a rodiny Nitra 

Štefánikova tr. 88, 949 01 Nitra 

a 

„VINIČKY“, Zariadenie sociálnych služieb Nitra 

Považská 20/14, 949 11 Nitra 

 

3) 

Názov projektu: „Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ Opatrenie č.2 

Aktivácia a zaškolenie ZUoZ podľa § 54 ods. 1 písm. d) zákona č. 5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov 

➢ popis projektu: zabezpečenie vykonávania aktivácie pre 7 ZUoZ v období  od 01.07 – 

30.09.2023 v odporúčanom týždennom pracovnom čase 20 hodín týždenne s dodržaním 

stanového počtu maximálne 80 hodín mesačne nepretržite.  

➢ číslo zmluvy: DOHODA č. 23/16/054/281  

➢ zo dňa: 26.06.2023 

➢ na sumu: spolu max. 1 437,66 euro ako príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia 

s vykonávaním aktivácie. 

➢ zmluvné strany:   Úrad práce sociálny vecí a rodiny Nitra 

Štefánikova tr. 88, 949 01 Nitra 

a 

„VINIČKY“, Zariadenie sociálnych služieb Nitra 

Považská 20/14, 949 11 Nitra   

4) 

➢ názov projektu: „Prax pre mladých“ podľa § 54 ods. 1 písm. d) zákona č. 5/2004 Z.z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov 

➢ popis projektu: zabezpečenie vykonávania praxe pre uchádzača o zamestnanie (ďalej len 

„UoZ“) do 29 rokov, ktorý je minimálne 1 mesiac evidovaný v evidencii UoZ, deň                

pred nástupom na prax spĺňa podmienku – nie je zamestnaný, nepokračuje v procese 

vzdelávania ani v odbornej príprave a podpísal Kartu účastníka. Zamestnávateľ  vytvorí 

primerané a bezpečné podmienky pre vykonávanie praxe v týždennom pracovnom čase        

20 hodín týždenne 

➢ číslo zmluvy: DOHODA č. 23/16/054/47 

➢ zo dňa: 10.02.2023 

➢ zmluvné strany:   Úrad práce sociálny vecí a rodiny Nitra 

Štefánikova tr. 88, 949 01 Nitra 

a 
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„VINIČKY“, Zariadenie sociálnych služieb Nitra 

Považská 20/14, 949 11 Nitra 

 

Organizácii boli v roku 2023 Ministerstvom hospodárstva SR (podľa § 13e zákona 

č.71/2013 Z. z. o poskytovaní dotácii v pôsobnosti MH SR v znení neskorších predpisov) 

schválené vypracované a podané žiadosti o dotácie v celkovej výške:  

 

35 533,96 euro : 

 

- dotácia vo výške 1 348,24 euro,  č. 239900/2023-4050 zo dňa 09.11.2023 

- dotácia vo výške    174,80 euro,  č. 239905/2023-4050 zo dňa 09.11.2023 

- dotácia vo výške 2 549,02 euro,  č. 239827/2023-4050 zo dňa 09.11.2023 

- dotácia vo výške 2 568,53 euro,  č. 239850/2023-4050 zo dňa 09.11.2023 

- dotácia vo výške    186,95 euro,  č. 239856/2023-4050 zo dňa 09.11.2023 

 

- dotácia vo výške 2 533,33 euro,  č. 203811/2023-4050 zo dňa 19.09.2023 

- dotácia vo výške 1 354,32 euro,  č. 203813/2023-4050 zo dňa 19.09.2023 

- dotácia vo výške    173,28 euro,  č. 203812/2023-4050 zo dňa 19.09.2023 

- dotácia vo výške 2 633,12 euro,  č. 203806/2023-4050 zo dňa 19.09.2023 

- dotácia vo výške    291,84 euro,  č. 203809/2023-4050 zo dňa 19.09.2023 

 

- dotácia vo výške 2 764,12 euro,  č. 155463/2023-4050 zo dňa 13.07.2023 

- dotácia vo výške 1 351,28 euro,  č. 155444/2023-4050 zo dňa 13.07.2023 

- dotácia vo výške    188,48 euro,  č. 155421/2023-4050 zo dňa 13.07.2023 

- dotácia vo výške    167,20 euro,  č. 155399/2023-4050 zo dňa 13.07.2023 

- dotácia vo výške 2 400,02 euro,  č. 155435/2023-4050 zo dňa 13.07.2023 

 

- dotácia vo výške 3 073,66 euro,  č. 98776/2023-4050 zo dňa 03.05.2023.  

- dotácia vo výške 4 855,48 euro,  č. 98802/2023-4050 zo dňa 03.05.2023.  

- dotácia vo výške    402,35 euro,  č. 98801/2023-4050 zo dňa 03.05.2023.  

- dotácia vo výške    355,25 euro,  č. 98785/2023-4050 zo dňa 03.05.2023.  

- dotácia vo výške 6 162,69 euro,  č. 98798/2023-4050 zo dňa 03.05.2023 

 

 

Nadácia Pontis – názov projektu: Revitalizácia oddychovej zóny, výzva: Tesco. Projekt 

zmeraný na revitalizáciu plôch zariadenia.  

Projekt bol podporený sumou 300,- €. 

 

Potravinová banka Slovenska - dlhodobý projekt spojený s organizovaním potravinových 

zbierok s celokrajskou pôsobnosťou, partnerstvom v pracovnej skupine, distribúciou suchých 

potravín sociálne odkázaným rodinám (SVI), jednotlivcom a PSS !Viničky“, ZSS.  

 

Potravinová banka Slovenska - distribúcia suchých potravín sociálne odkázaným PSS do ZSS 

v zriaďovateľskej pôsobnosti NSK.  

 

Partnerstvo stredných a vysokých škôl z Nitry a Topoľčian – teória a prax v zariadení 

sociálnych služieb, zapojenie 5 študentov do priameho výkonu dobrovoľníckej práce                      

v zariadení. 

 

Partnerstvo s dobrovoľníkmi Tesco – projektové aktivity zamerané na komplexnú 

revitalizáciu intravilánu zariadenia. 
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Projekt DoFE –spoločný medzinárodný dobrovoľnícky projekt  ZSS/študent Gymnázium, 

Piaristická ul. Nitra.  

 

Nitrianska komunitná nadácia – názov projektu: Revitalizácia oddychovej zóny                     

pre seniorov. Projekt zmeraný na vybudovanie novej oddychovej časti v intraviláne zariadenia. 

Projekt je v posudzovaní. 

Požadovaná suma: 1 500,- €. 

 

Nadácia Pontis - názov projektu: Ste v dobrých rukách. Projekt zameraný na vytvorenie 

bezpodnetovej miestnosti Snoezelen pre Službu včasnej intervencie Nitra.  

Požadovaná suma: 1 300,- €. 

 

➢ názov projektu: „Revitalizácia oddychovej zóny pre seniorov“  

➢ popis projektu: doplnenie novej oddychovej zóny mobiliárom pre seniorov 

➢ zo dňa: 05.05.2023 

➢ na sumu: 1 300,00 euro 

➢ zmluvné strany:   Nadácia Pontis a Tesco 

a 

„VINIČKY“, Zariadenie sociálnych služieb Nitra 

Považská 20/14, 949 11 Nitra 

 

Účelovo určené získané finančné prostriedky: 

- 206 000,00 € - finančné prostriedky boli účelovo určené ako dotácia na stabilizačný 

príspevok (sociálne služby) január 2023 – R.O. B 3, 

- 11 000,00 € - finančné prostriedky boli účelovo určené ako zníženie dotácie                        

na stabilizačný príspevok (sociálne služby) január 2023 – R.O. B 13, 

- 147,50 € - finančné prostriedky boli organizácií poskytnutých od ÚPSVaR Nitra 

a určené na projekty. - R.O. B 15, 

- 14 849,43 € - finančné prostriedky z MH SR – Dotácia určená na pokrytie dodatočných 

nákladov dôsledku zvýšenia cien plynu a elektriny. Štátna pomoc podľa oddielu 2.1. 

Oznámenie Komisie Dočasný krízový rámec pre opatrenia štátnej pomoci na podporu 

hospodárstva v dôsledku agresie Ruska proti Ukrajine – R.O. B 21, 

-   2 575,88 € - finančné prostriedky boli organizácií poskytnutých od ÚPSVaR Nitra 

a určené na projekty. - R.O. B 28, 

-  6 871,10 € - finančné prostriedky z MH SR – Dotácia určená na pokrytie dodatočných 

nákladov dôsledku zvýšenia cien plynu a elektriny. Štátna pomoc podľa oddielu 2.1. 

Oznámenie Komisie Dočasný krízový rámec pre opatrenia štátnej pomoci na podporu 

hospodárstva v dôsledku agresie Ruska proti Ukrajine – R.O. B 31, 

- 84 952,00 € - bolo organizácii poskytnutých na valorizáciu tarifných platov 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme od 01.09.2023. – R.O. B 38, 

-  300,00 € - finančné prostriedky boli účelovo určené na základe Darovacej zmluvy           

č. 37411/2023 (Nadácia Pontis) – R.O. B 40, 

- 26 800,00 € - Dotácia z MPSVaR SR na energie pre poskytovateľov vybraných druhov 

sociálnych služieb – R.O. B 16, 

- 27,00 € - finančné prostriedky boli účelovo určené na základe Darovacej zmluvy 

č. (Eva Dzrurilová) – R.O. B 44, 
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       -   2 729,10 € - finančné prostriedky boli organizácií poskytnutých od ÚPSVaR Nitra 

            a určené na projekty. - R.O. B 45, 

- 6 985,89 € - finančné prostriedky z MH SR – Dotácia určená na pokrytie dodatočných 

nákladov dôsledku zvýšenia cien plynu a elektriny. Štátna pomoc podľa oddielu 2.1. 

Oznámenie Komisie Dočasný krízový rámec pre opatrenia štátnej pomoci na podporu 

hospodárstva v dôsledku agresie Ruska proti Ukrajine – R.O. B 46, 

- 28 318,00 € - bolo organizácii poskytnutých na valorizáciu tarifných platov 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme od 01.09.2023. (mesiac december) 

– R.O. B 50, 

- 6 827,54 € - finančné prostriedky z MH SR – Dotácia určená na pokrytie dodatočných 

nákladov dôsledku zvýšenia cien plynu a elektriny. Štátna pomoc podľa oddielu 2.1. 

Oznámenie Komisie Dočasný krízový rámec pre opatrenia štátnej pomoci na podporu 

hospodárstva v dôsledku agresie Ruska proti Ukrajine – R.O. B 58. 

 

1. 1  Príjmy a výdavky organizácie 

 

Schválený rozpočet príjmov organizácie v roku 2023 bol vo výške 790 000,00 €.                

V rámci zdroja 41 – vlastné príjmy obcí a VUC a ostatných subjektov verejnej správy 

k najvýznamnejším položkám plnenia rozpočtu príjmov patria príjmy z predaja výrobkov, 

tovarov a služieb (223001), ide o príjmy z úhrad za poskytované sociálne služby, príjmy                

za stravné PSS a zamestnancov (223003). Vlastné príjmy v rámci zdroja 41-006 boli naplnené 

v roku 2023 do výšky 875 840,36 €. Podstatnú časť príjmov tvoria prímy za poskytovanie 

ošetrovateľskej starostlivosti s kódom zdroja 41-012, ktoré v roku 2023 predstavovali sumu 

280 896,00 €, z toho presun na kapitálové výdavky (nákup veľkokapacitnej sklopnej panvice 

a kopírovacieho stroja) bol vo výške 14 628,00 euro. Ostatné príjmy pod zdrojom 72J 

v celkovej výške 9 955,64 € sú tvorené príjmami z dobropisov, ostatné príjmy pod zdrojom 72E 

5 504,18 sú príjmy z poistnej udalosti motorového vozidla Škoda Fabia.  

 Organizácia od 01.05.2021 poskytuje ošetrovateľskú starostlivosť na základe zmluvy 

č.06NDOS000121 zo dňa 29.04.2021 uzatvorenej so Všeobecnou zdravotnou poisťovňou                

a. s., so sídlom v Bratislave, Dodatku č.1 zo dňa 30.11.2021, Dodatku č. 2 zo dňa 23.03.2022 

a Dodatku č. 3 zo dňa 22.11.2022 a Dodatku č. 4 zo dňa 16.03.2023. Príjmy za poskytovanie 

ošetrovateľskej starostlivosti boli v roku 2023 vo výške 280 896,00 €. Uvedené finančné 

prostriedky organizácia využila na: - stabilizáciu zamestnancov zabezpečujúcich výkon 

ošetrovateľskej starostlivosti, opravu sociálnych zariadení obytných jednotiek prijímateľov 

sociálnych služieb, výmenu zvislých elektrických rozvodov v pavilóne B, nákup 

zdravotníckeho a hygienického materiálu na zabezpečenie výkonov ošetrovateľskej 

starostlivosti, opravu a nákup mini terminálov na zabezpečenie plynulého a okamžitého 

zaznamenávania výkonov ošetrovateľskej starostlivosti. Značná časť financií bola potrebná          

na obstaranie skríň na doklady lieky, antidekubitných matracov, čistiacich prostriedkov 

a ďalších potrebných komodít. 
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Prehľad plnenia príjmov  2023  

Príjmy 

Schválený 

rozpočet 

(Eur) 

Upravený 

rozpočet  

(Eur) 

Skutočnosť 

k 31.12.2023 

(Eur) 

 2023 

200  Nedaňové príjmy   spolu 790 000,00 1 173 825,25 1 172 196,18 

z  toho:  

212003- príjem z prenajatých budov 0,00 0,00 0,00 

223001 – úhr. za služby, ostatné                767 000,00 848 709,72 848 709,72 

223001 – úhr. za služby - VŠZP              0,00 280 896,00 280 896,00 

223003 – stravovanie  23 000,00 25 613,13 25 613,13 

223231 – príjem z predaja kapitálových aktív 0,00 1 460,00 0,00 

243 – prijaté úroky, zrážk. daň 0,00 1 625,77 1 517,51 

292006 – 72E príjmy z náhrad z poist. plnenia 0,00 5 504,18 5 504,18 

292017 – 099 príjmy z vratiek 0,00 60,81 0,00 

292017 – 72 J Príjmy z vratiek  0,00 9 955,64 9 955,64 

300  Granty a transfery 

72, 1AC,111,11H, spolu 
0,00 56 283,19 56 283,19 

z  toho:    

311 –  mimorozpočtové /72A/ 0,00 327,00 327,00 

311 –  mimorozpočtové /111/ 0,00 35 533,96 35 533,96 

312 –  transfery v rámci VS /AC/ 0,00 5 452,48 5 452,48 

312011 – transfery od ostatných subjektov 

/11H/ 
0,00 14 969,75 14 969,75 

Celkové príjmy  790 000,00 1 228 479,37 1 230 108,44 

 

 

Prehľad plnenia výdavkov za rok 2023 
 

Výdavky 

Schválený 

rozpočet 

(Eur) 

Upravený 

rozpočet  

(Eur) 

Skutočnosť 

k 31.12.2023 

(Eur) 

 2023 

          

                   Funkčná klasifikácia 0220 – Civilná ochrana 

          

         Zdroj 111-005 zo štátneho rozpočtu 

610  Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00 

620  Poistné a príspevky do poisťovní 0,00 0,00 0,00 

630  Materiál  0,00 0,00 0,00 

SPOLU 111-005 0,00 0,00 0,00 

                  Zdroj 1AC1, 1AC2- Európsky sociálny fond 

610  Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00 

620  Poistné a príspevky do poisťovní 0,00 0,00 0,00 

SPOLU   1AC1 a 1AC2  0,00 0,00 0,00 



27 

 

        

        Zdroj 46-001- Iné zdroje vyššie neuvedené 

610  Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00 

620  Poistné a príspevky do poisťovní 0,00 0,00 0,00 

SPOLU 46-001 0,00 0,00 0,00 

            

   Funkčná klasifikácia 1012 – Invalidita a ťažké zdravotné postihnutia 

            

          Zdroj 72 – ostatné zdroje (72A, 72J) 

630 – Tovary a služby (72J) 0,00   9 955,64   9 955,64 

630 – Tovary a služby (72A) 0,00      327,00      327,00 

SPOLU 72  0,00 10 282,64 10 282,64 

          

        Zdroj 41-001 – vlastné príjmy obcí a VÚC  

610 Mzdy 1 930 077,00 2 014 012,00 2 014 012,00 

620 Poistné a príspevky do poisťovní    275 039,00    299 390,40    299 390,40 

632 Energie     480 500,00    223 590,00    194 969,10 

630 Tovary a služby               0,00      22 295,39      17 856,19 

SPOLU 41-001 2 685 616,00 2 559 287,79 2 526 227,69 

         

        Zdroj 41-099 –  príjmy obcí a VÚC (výpadok príjmov) 

620 Poistné a príspevky do poisťovní 0,00 00,00 0,00 

SPOLU 41-099 0,00 0,00 0,00 

        Zdroj 11H –  príjmy od subjektov verejnej správy (EON) 

630 Tovary a služby 0,00 14 969,75 14 969,75 

SPOLU 11H 0,00 14 969,75 14 969,75 

           

        Zdroj 41-012 –  príjmy obcí a VÚC (VŠZP) 

610 Mzdy 0,00     40 000,00     40 000,00 

620 Poistné a príspevky do poisťovní 0,00     21 344,52     21 344,52 

630  Materiál 0,00   203 911,48   203 911,48 

713  Kapitálové stroje, prístroje 0,00     14 628,00     14 628,00 

SPOLU 41-012 0,00   279 884,00   279 884,00 

 

        Zdroj 111-014 – príjmy zo štátneho rozpočtu (Ministerstvo Hospodárstva SR) 

630 -Tovary a služby 0,00    35 533,96     35 533,96 

SPOLU 111-014 0,00    35 533,96     35 533,96 

 

        Zdroj 111-011 – príjmy zo štátneho rozpočtu  

632 - Energie 0,00  120 910,00  120 910,00 

SPOLU 111-011 0,00  120 910,00  120 910,00 

         

         Zdroj 111-005 – príjmy zo štátneho rozpočtu (Ministerstvo Práce sociálnych vecí               

                                    a rodiny SR) 



28 

 

632 – Vodné, stočné 0,00 0,00 0,00 

630 – Materiál  0,00 0,00 0,00 

632 - Energie 0,00 0,00 0,00 

SPOLU 111-014 0,00 0,00 0,00 

        

        Zdroj 41-006 –  príjmy obcí a VÚC (vlastné príjmy) 

610 Mzdy            0,00            0,00            0,00 

620 Poistné a príspevky do poisťovní 399 512,00 391 512,96 391 512,96 

630 Tovary a služby 359 250,00 461 766,54 461 766,54 

Z toho:   632 voda a kom   42 300,00   62 294,48   62 294,48 

               633 Materiál 239 050,00 297 107,49 297 107,49 

               634 Dopravné     3 200,00     7 442,23     7 442,23 

               635 Rutinná údržba     9 500,00   18 169,46   18 169,46 

               637 Služby   65 100,00   75 354,63   75 354,63 

640 Výdavky – bežné transfery  na 

nemoc. dávky 

  31 229,00   22 560,86 

 

  22 552,37 

 

SPOLU 41-006 790 000,00 875 840,36 875 831,87 

Funkčná klasifikácia a 0412 - Všeobecná pracovná činnosť (Aktivačná 

čin.) 

        

         Zdroj 72 – ostatné zdroje (72H, 72A, 72 C, 72J) 

610 - Mzdy               0,00          0,00     0,00 

620 - Odvody               0,00            0,00     0,00 

637037 - vratky               0,00               0,00               0,00 

SPOLU 72                0,00               0,00               0,00 

 

        Zdroj 1AC1, 1AC2- Európsky sociálny fond 

610 - Mzdy               0,00        4 811,92         4 811,92 

620 - Odvody               0,00           193,06           193,06 

630  Materiál                0,00           447,50           447,50 

SPOLU   1AC1 a 1AC2                0,00        5 452,48        5 452,48 

 

 

Zariadenie „VINIČKY“ v roku 2023 hospodárilo s celkovým rozpočtom 

4 0642 092,39€. Najvyššiu položku rozpočtu predstavujú mzdy a odvody za zamestnancov. 

V roku 2023 bol mzdový fond  organizácie – 610  zmenený nasledovne: 
 

- + 84 952,00 € - rozpočtovým opatrením B 38. Finančné prostriedky boli zriaďovateľom 

určené na valorizáciu tarifných platov pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme od 01.09.2023.  

- + 40 000,00 € - zvýšenie mzdového fondu organizácie rozpočtovým opatrením B 42. 

Finančné prostriedky boli presunom medzi rozpočtovými položkami. 

- + 84 952,00 € - rozpočtovým opatrením B 50. Finančné prostriedky boli zriaďovateľom 

určené na valorizáciu tarifných platov pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme od 01.09.2023 (mesiac december). 
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Spotreba elektrickej energie a tepla vyčerpala značnú časť rozpočtu, spotreba energií 

predstavovala v roku 2023 sumu 325 446,10 €. Zostávajúcu časť rozpočtu pokryli 

nasledujúce položky : 

- spotreba vody vo výške 64 592,01€, nákup interiérového vybavenia -  skríň na lieky 

a doklady, všeobecného materiálu, čistiacich prostriedkov a hygienických potrieb 

a ochranných pracovných prostriedkov. Rozpočet bol ďalej čerpaný na poštové 

a telekomunikačné služby, poplatky  za telefón a internet, interiérové vybavenie, výpočtovú 

techniku, spotrebu materiálu vrátane potravín, ochranného pracovného oblečenia a obuvi, 

pohonných hmôt, telekomunikačnú techniku, všeobecného a údržbárskeho materiálu, 

kancelárskeho materiálu, materiálového vybavenia kuchyne, prevádzkových strojov 

a zariadení ako napríklad, žehličiek, umývačiek riadu. Čerpanie  rekreačných poukazov za 

bolo v roku 2023 vo výške 6 311,79 euro. Realizované boli povinné revízie hasiacich 

prístrojov, elektrických rozvodov, výťahov a hydrantov, opravy strojov, zariadení ako aj 

rutinná údržba budov a ďalšie. 

 

 Za významnú investíciu roku 2023 je považujeme: 

➢ Kompletná oprava a prestavba 3 ks sociálnych zariadení v OJ PSS - pavilón B                            

(201, 341, 401,471),  

➢ Oprava zvislých elektrických rozvodov v pavilóne B (stupačky - štyri poschodia), 

➢ Revízie a opravy elektrických polohovateľných postelí PSS,  

➢ Výmena protipožiarnych dverí v prevádzkových priestoroch  -  pavilón A šatne 

zamestnancov,    

➢ Obstaranie a výmena záložných zdrojov (batérií) do 2 ks požiarnych evakuačných 

výťahov T1000, 

➢ Vybudovanie oddychovej zóny pred pavilónom A, stavebné práce, nákup a inštalácia 

altánku, stavebná debarierizácia prednej časti exteriéru ZSS pred pavilónom B, 

➢ Obstaranie veľkokapacitného kopírovacieho stroja na zabezpečenie evidencie                         

ošetrovateľskej starostlivosti, 

➢ Obstaranie veľkokapacitnej elektrickej sklopnej panvice do stravovacej prevádzky, 

➢ Obstaranie elektrického nárezového stroja a elektrickej sklopnej panvice do stravovacej 

prevádzky, 

➢ Obstaranie, oprava a zaizolovanie skladu ovocia a zeleniny v priestoroch stravovacej 

prevádzky, maľovanie prevádzky v dikcii normy HCCP,  

➢ Prečalúnenie oddychových lavíc v celom ZSS v počte 35 ks, a stoličiek  v počte 70 ks 

v stravovacej prevádzke, 

➢ Obstaranie a inštalácia dochádzkového systému v zariadení, 

 

 

1. 2  Sponzorské dary a príspevky organizácie           

Rok 2023 

➢ Nefinančné sponzorstvo: v celkovej sume 14 606,84 € (darovacie zmluvy); 

 

➢ Významný kapitálový dar:  v sume 2 340,00 euro - rehabilitačný prístroj REBOX; 

 

➢ Finančné sponzorstvo: v sume 327,00 €. 
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   Nerozpočtované príjmy organizácie – materiálne dary  
 

Rok Účet Názov Suma  

2023 384 510 dary od subj. mimo VS 14 606,84 

 
 

 

V roku 2023 materiálne dary pre organizáciu okrem potravinových darov a darov 

hygienického, zdravotníckeho, čistiaceho a dezinfekčného materiálu, ochranných, rúšok               

a rukavíc, obsahovali aj položky typu prístroj na magnetoterapiu, šatníkových skríň, kvetovej 

výzdoby, sadeníc, SM systém – originálneho lana na rehabilitáciu, včelí med, bluetooth 

reproduktor a mnohé ďalšie.  

 

1. 3  Významné investičné akcie a získané materiálne vybavenie 

 

Významné investičné akcie a položky čerpania rozpočtu: 

Medzi významné investičné  akcie a položky čerpania rozpočtu roku 2023 organizácia 

zaraďuje:  

➢ Kompletná oprava a prestavba 3 ks sociálnych zariadení v OJ PSS - pavilón B                            

(341, 401,471) v hodnote 37 800,00 €,   

➢ Oprava zvislých elektrických rozvodov v pavilóne B (stupačky - päť poschodí) 

v hodnote 32 243,44 €, 

➢ Obstaranie a výmena záložných zdrojov (batérií) do 2 ks požiarnych evakuačných 

výťahov T1000 v hodnote 11 640,60 €, 

➢ oprava a zaizolovanie skladu ovocia a zeleniny v priestoroch stravovacej prevádzky, 

maľovanie prevádzky v dikcii normy HCCP a oprava  v celkovej hodnote 25 257,65 €,  

➢ oprava havarijného stavu v časti stravovacej prevádzky v miestnosti kuchynsky 

biologicky rozložiteľného odpadu v hodnote  9 270,00 € 

➢ odstránenie havarijného stavu v priestoroch jedálne v hodnote 9 930,88 €, 

➢ oprava zámkovej dlažby a schodov pred vstupom do zariadenia, debarierizácia prednej 

časti exteriéru ZSS v hodnote 8 605,73 €, 

 

Získané strojové a materiálne vybavenie: 

- veľkokapacitná elektrická sklopná panvica v počte 1 ks v hodnote  8 988,00 € 

(kapitálový výdavok), 

- veľkokapacitný farebný kopírovací stroj SHARP v počte 1 ks v hodnote 5 640,00 € 

(kapitálový výdavok), 

- Blixér – profesionálny mixér v počte 1 ks v hodnote  7 320,00 € (protokol o zverení 

majetku do správy v roku 2023), 

- Rehabilitačný prístroj REEBOX PHYSIO v počte 1 ks v hodnote 2 340,00 €, 

(kapitálový dar),  
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1. 4  Ročná účtovná závierka 

 

Ročná účtovná závierka sa vykonáva v zmysle zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve                      

v platnom znení, v súlade s opatreniami a pokynmi Nitrianskeho samosprávneho kraja. ZSS 

ako dcérska účtovná jednotka patrí do konsolidovaného celku zriaďovateľa – Nitriansky 

samosprávny kraj, ktorý v súlade s § 22a ods. 1 zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve zostavuje 

konsolidovanú účtovnú závierku za všetky dcérske účtovné jednotky. V súlade                                                  

s uvedeným ZSS predkladá individuálnu účtovnú závierku v rozsahu a v termínoch určených 

metodickými pokynmi zriaďovateľa. Riadna účtovná závierka sa v elektronickej podobe ukladá 

do „Registra účtovných závierok Ministerstva financií SR“ prostredníctvom systému štátnej 

pokladnice. Písomná forma je súčasťou účtovných dokladov organizácie. Súčasti účtovnej 

závierky: súvaha, výkaz ziskov a strát a poznámky sú zverejnené na webovej stránke: 

https://www.registeruz.sk (Vyhľadávanie podľa názvu účtovnej jednotky, IČO alebo DIČ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.registeruz.sk/
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1.5  Schéma organizačnej štruktúry a popis  

   

Organizačná štruktúra platná od 01. 01.2023 pre „VINIČKY“, Zariadenie sociálnych 

služieb Nitra, Považská 20/14, 949 11 Nitra                        

 

kapacita: 260 PSS/144 zamestnancov 

 

Mgr. Erika Róžová, vedúca odboru sociálnych vecí                                             ~schvaľujem~                                              

PhDr. Janka Moravčíková, PhD., riaditeľka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Riaditeľ/ka

1

Úsek sociálnych
služieb

Vedúci/a opatrov.-
ošetrov. úseku časť A

1

SZP

9

Opatrovateľ/ka

38

Upratovačka

4

Vedúci/a opatrov.-
ošetrov. úseku časť B

1

SZP

8

Opatrovateľ/ka

38

Upratovačka

4

Vedúci/a úseku 
sociálnych služieb

1

Špeciálny/a 
pedagóg/gička SVI

1

Sociálny/a 
pracovník/čka SVI

1

Fyzioterapeut/ka SVI

2

Sociálny/a 
pracovník/čka

4

Pracovník/čka pre 
rozvoj pracovných 

zručností

2

Inštruktor/ka 
sociálnej 

rehabilitácie

1

Úsek ekonomiky a 
prevádzky

Vedúci/a technicko-
prev. úseku

0,5

Vodič, vodár, 
kúrenár

0,5

Údržbár, elektrikár

1

Údržbár

2

Pracovník/čka v 
práčovni

4

Pracovník/čka 
recepcie

4

Admin.-prev. 
pracovník/čka pre SJ

1

Kuchár/ka

4

Pomocník/ca v 
kuchyni

5

Skladník/čka

1

Vedúci/a ekon. úseku

1

Účtovník/čka

1

Hospodár/ka, 
pokladník/čka

1

Mzdový 
účtovník/čka, 
personalista

1

Pracovník/čka pre 
VO, BOZP, PO a 

administratívu

1
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Organizačná štruktúra platná od 01. 01.2023 pre „VINIČKY“, Zariadenie sociálnych 

služieb Nitra, Považská 20/14, 949 11 Nitra podľa poskytovania sociálnych služieb     

 

 

 

 

 

kapacita: 260 PSS/144 zamestnancov 
 

Legenda:   Špecializované zariadenie kapacita 180 PSS – modrá farba/139 zamestnancov,  

     Služba včasnej intervencie kapacita NR-40 PSS, SA-30 PSS – oranžová farba/4 zamestnanci 

                   Integračné centrum kapacita 10 PSS -  hnedá farba/1 zamestnanec  

 

Mgr. Erika Róžová, vedúca odboru sociálnych vecí                                             ~schvaľujem~                                              

PhDr. Janka Moravčíková, PhD., riaditeľka 
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prevádzky
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prev. úseku

0,5
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Údržbár, elektrikár

1

Údržbár

2

Pracovník/čka v 
práčovni

4

Pracovník/čka 
recepcie

4

Admin.-prev. 
pracovník/čka pre SJ

1

Kuchár/ka

4

Pomocník/ca v 
kuchyni

5

Skladník/čka

1

Vedúci/a ekon. úseku

1

Účtovník/čka

1

Hospodár/ka, 
pokladník/čka

1

Mzdový 
účtovník/čka, 
personalista

1

Pracovník/čka pre 
VO, BOZP, PO a 

administratívu

1
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Údaje o personálnych podmienkach – plnenie kvalifikačných požiadaviek : 

 

riaditeľ/ka :                                                 VŠ III. stupeň 

vedúci/a odd. ekonomiky a prevádzky :        VŠ II. stupeň 

vedúci/a úseku sociálnych služieb :                VŠ II. stupeň 

vedúci/a technicko-prevádzkového úseku :  SOU s maturitou, odborná spôsobilosť 

v elektrotechnike § 23, 

sociálny/a pracovník/čka :  VŠ. II. stupeň  

vedúci/a opatrovateľsko-ošetrov. úseku A:  VŠ I. stupeň 

vedúci/a opatrovateľsko-ošetrov. úseku B:  VŠ II. stupeň 

pracovník/čka pre rozvoj pracovných zručností: Stredná odborná škola s maturitou, 

akreditovaný kurz v rozsahu najmenej 150 h 

inštruktor/ka sociálnej rehabilitácie:   úplné stredné vzdelanie, akreditovaný kurz 

v rozsahu  najmenej 150 h 

fyzioterapeut/ka :  VŠ. II. alebo III. stupeň 

Špeciálny/a pedagóg/ička:  VŠ. II. stupeň 

hospodár/ka :  všeobecné stredné vzdelanie 

personálny/a referent/ka :  SOŠ – ekonomická 

účtovník/čka :  VŠ II. stupeň 

sestra :  Stredná zdravotnícka škola 

praktická sestra - asistent:  SZŠ – odbor zdravotnícky asistent 

opatrovateľ/ka :  Osvedčenie o získanom vzdelaní 

s celoštátnou platnosťou členskej krajiny EÚ – kurz opatrovania   

                                                                        v rozsahu 220 – 230 hodín 

administratívno-prev. pracovník/čka v SJ :  SOU potravinárske s maturitou 

skladník/čka :  Stredná priemyselná škola potravinárska 

s maturitou 

vodič, vodár, kúrenár :  SOU elektrotechnické s maturitou, 

Odborná spôsobilosť v elektrotechnike § 23 

údržbár :  SOU – elektrotechnické, stolár, nábytkár 

kuchár/ka :  SOU – kuchár 

pomocný/á kuchár/ka :  SOU – kuchár 

pracovník/čka recepcie :  základné vzdelanie, SOU 

pracovník/čka práčovne :  základné vzdelanie, SOU 

upratovačka :  základné vzdelanie 
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1.6  Personálna činnosť organizácie 

 

Počet zamestnancov podľa organizačnej štruktúry 

 

Rok 2023 – 144 zamestnancov 

 
 

 

Prijímanie a ukončenie pracovného pomeru zamestnancov zariadenia   v roku 2023

Prijímanie do pracovného pomeru –  35 zamestnancov, z toho: 

27 zamestnancov (opatrovateľský úsek – prakt. sestra – asistent, opatrovateľky, upratovačky ) 

1 zamestnanci (sociálny úsek – fyzioterapeut SVI) 

5 zamestnanec (stravovací úsek - pomocný kuchár) 

1 zamestnanec (tech.-prevadz.úsek – Prevádzkový zamočník – údržbár) 

1 zamestnanec (ekonomický úsek – admin.pracovník v oblasti ľudských zdrojov) 

 

Ukončenie pracovného pomeru    –   25 zamestnancov, z toho: 

20 zamestnancov (opatrovateľský úsek - prakt. sestra – asistent, opatrovateľky, sestra, 

upratovačky) 

1 zamestnanci (sociálny úsek- fyzioterapeut SVI) 

2 zamestnanci (stravovací úsek - pomocný kuchár) 

1 zamestnanec (tech.-prevadz.úsek – Prevádzkový zamočník – údržbár) 

1 zamestnanec (ekonomický úsek – admin.pracovník v oblasti ľudských zdrojov) 

 

Najčastejšie uvádzané dôvody odchodu zamestnancov: 

• nízky príjem na pozícii opatrovateľ/ka, pomocný kuchár, kuchár  

• odchod do starobného dôchodku,  

• zdravotné dôvody, 

• neochota cestovať a dochádzať za prácou z dôvodu vysokých nákladov na cestovanie 

 

Pracovníci zariadenia v obdobiach zvýšenej práceneschopnosti a dovolenkového obdobia boli 

schopní a ochotní vzájomne sa kvalifikovane a na požadovanej odbornej úrovni zastúpiť         

na  jednotlivých špecializovaných úsekoch organizácie. Ich ústretovosť organizácia ocenila 

vo finančnej položke odmeny, čo slúži zároveň ako motivácia pre pokrytie potrieb 

poskytovania sociálnych služieb v nepretržitej prevádzke organizácie. 
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Školenia zamestnancov – vzdelávanie v roku 2023 

 

 

Názov školenia, kurzu  

 

Účastníci 

 

Termín 

konani

a 

Školenie Cygnus – Tvorba predpisov za úhradu 

klienta 

Mgr. Katarína Zabáková 

PhDr.Katarína  Líšková 

 

04/2023 

Školenie Cygnus _ Zmena životného minima a 

dodatky 
Mgr. Katarína Zabáková 05/2023 

Webinár "Pracovné cesty v roku 2023" PhDr. Martina Župčánová, 

PhD., 

Ivana Bártová 

04/2023 

Školenie Cygnus – Hromadné vyúčtovanie krok za 

krokom 
Mgr. Katarína Zabáková 05/2023 

Školenie – Ako sa vyhnúť chybám pri zúčtovaní 

dotácií a základy výpočtu EON 

PhDr. Martina Župčánová, 

PhD.  
1/2023 

Webinár Štandard kvality 1.5 Vopred vyslovené 

želania 

PhDr. Martina Župčánová, 

PhD.  

PhDr. Jana Tráčová 

4/2023 

Základy verejného obstarávania a zákazka s nízkou 

hodnotou  
Mgr. Dagmara Lopašková  11/2023 

Pracovný seminár  -Školenie BOZP, PO, CO  Všetci zamestnanci  06/2023 

Pracovný seminár - Školenie ochrana pred požiarmi  Všetci zamestnanci  
06/2023 

08/2023 

Vstupné školenia BOZP, OPP Noví zamestnanci 01/2023 

Vstupné školenia BOZP, OPP Noví zamestnanci 02/2023 

Vstupné školenia BOZP, OPP Noví zamestnanci 03/2023 

Vstupné školenia BOZP, OPP Noví zamestnanci 05/2023 

Vstupné školenia BOZP, OPP Noví zamestnanci 
06/2023 

– 2 x 

Vstupné školenia BOZP, OPP Noví zamestnanci  
08/2023 

 - 2 x 

Vstupné školenia BOZP, OPP Noví zamestnanci 09/2023 

Vstupné školenia BOZP, OPP Noví zamestnanci 10/2023 

Vstupné školenia BOZP, OPP Noví zamestnanci 

11/2023 

–  

 2 x 

Vstupné školenia BOZP, OPP Noví zamestnanci 12/2023 

Pracovný seminár - Riadenie kontinuity činností, 

Aktíva súvisiace so spracúvaním osobných údajov  
Všetci zamestnanci  

12/2023 

 

Prvá pomoc – pracovná zdravotná služba OHS – 

Biologické a chemické faktory 
Všetci zamestnanci  

09,10/20

23 

OHS - Výkon epidemiologicky závažných činností Úsek stravovania  10/2023 

Pracovný seminár - OHS – Školenie v poskytovaní 

predlekárskej prvej pomoci  
Všetci zamestnanci  10/2023 
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1.7 Projektová činnosť organizácie  

 

Vyhľadávaním a využívaním zákonných nástrojov organizácia prostredníctvom 

podávaných projektov zabezpečuje zlepšovanie prostredia v ZSS, zveľaďovanie a ochranu 

majetku zvereného do správy, skvalitňovanie poskytovaných sociálnych služieb s dôrazom na 

zlepšovanie štandardov kvality svojich služieb, odstraňovanie fyzických a psychických bariér 

v zariadení a zabezpečovanie bezpečnosti a požiarnej ochrany. 

 

Projekty reflektujúce na grantové výzvy partnerské spolupráce v roku 2023 

- Nadácia Pontis – názov projektu: Revitalizácia oddychovej zóny, výzva: Tesco. 

Projekt zmeraný na revitalizáciu plôch zariadenia.  

Projekt podporený sumou 300,- €. 

- Potravinová banka Slovenska - partnerstvo v pracovnej skupine, projekt                              

s celokrajskou pôsobnosťou. Oblasť pôsobenia: organizovanie potravinových zbierok s 

dosahom na vybrané obce a zariadenia, distribúcia potravín sociálne odkázaným 

rodinám (evidovaných v Službe včasnej intervencie) a PSS do zariadení sociálnych 

služieb na spestrenie jedálneho lístka. 

- Partnerstvo stredných a vysokých škôl z Nitry a Topoľčian – teória a prax 

v zariadení sociálnych služieb, zapojenie 5 študentov do priameho výkonu 

dobrovoľníckej práce v zariadení. 

- Partnerstvo s dobrovoľníkmi Tesco – projektové aktivity zamerané na komplexnú 

revitalizáciu intravilánu zariadenia. 

- Projekt DoFE – spoločný medzinárodný dobrovoľnícky projekt  ZSS/študent 

Gymnázium, Piaristická ul. Nitra.  

- Nitrianska komunitná nadácia – názov projektu: Revitalizácia oddychovej zóny pre 

seniorov. Projekt zmeraný na vybudovanie novej oddychovej časti v intraviláne 

zariadenia. Projekt podporený sumou 1 500.- €. 

- Nadácia Pontis - názov projektu: Ste v dobrých rukách. Projekt zameraný                          

na vytvorenie bezpodnetovej miestnosti Snoezelen pre Službu včasnej intervencie Nitra. 

Projekt  podporený sumou 1 300,- €. 

- MPSVaR SR dotácia na podporu rozvoja sociálnych služieb a dotácie                           

na podporu vykonávania opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 

kurately. Projekt  je zameraný na doplnenie chýbajúceho MV pre Službu včasnej 

intervencie.  

Požadovaná suma: 18 138,- €. Projekt nepodporený.   

            Aktuálne vypracovaný a podaný projekt pre rok 2024. 

- IRESOFT – Revitalizácia jazierka vo vstupnej hale.  

Požadovaná suma: 3 300.- €. Projekt nepodporený. 

- MY, Nitrianske noviny – partnerský projekt zameraný na zvýšenie informovanosti 

o dianí v Nitre a okolí prostredníctvom donášky regionálnej tlače za zvýhodnené 

predplatné. 
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Publikačná činnosť organizácie v roku 2023 

Prezentačné a informačné príspevky zo života PSS a pracovníkov zariadenia zverejnené 

v printových a telekomunikačných médiách:  

- web Nitrianskeho samosprávneho kraja,  

- mesačník Župné ozveny, 

- webová a facebooková stránka organizácie, 

- regionálne médiá a televízie spolupracujúce pri prezentácii spoločenských akcií  

zariadenia: MY Nitrianske noviny, TV Central a TV Nitrička. 

 

1.8  Práca s pohľadávkami 

 

Manažment a poverení odborní pracovníci zariadenia intenzívne spolupracujú                  

na zabezpečovaní úhrad za poskytované sociálne služby s prijímateľmi sociálnych služieb s ich 

rodinami a ďalšími príbuznými. Z tohto dôvodu organizácia dlhodobo, (ani v roku 2023) 

neevidovala žiadne pohľadávky za poskytnuté služby  zo strany prijímateľov sociálnych 

služieb. 

 

1.9 Iné opatrenia a aktivity 

 

     Organizácia zabezpečuje pre PSS aktivity a akcie nad rámec zákona o sociálnych službách 

bezplatne. V spolupráci s odbornými školami v Nitre zaisťuje kadernícke služby                                     

a s filozofickou Univerzitou v Nitre zabezpečuje prax pre jej študentov.  

Nad rámec poskytovaných sociálnych služieb môžu PSS v zariadení využívať služby 

rehabilitácie a fyzioterapie. 

      Paliatívna starostlivosť je zabezpečená na dennej báze, bežnou praxou v ZSS je možnosť 

návštev príbuzných na obytných jednotkách 24/7. Stretnutia sa konajú s dôrazom                            

na dodržiavanie ľudských práv a súkromia všetkých PSS a aktuálne protiepidemické 

a hygienické opatrenia.  

     Priestory ZSS sú vybavené prenosnými teplomermi, sú dezinfikované celoplošne: suchou 

hmlou s použitím dezinfekčného roztoku, germicídnymi žiaričmi, ktoré sú statické - 3 ks 

a prenosné – 2 ks.  
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2.  Rozbor činnosti organizácie 

2.1 Odborné činnosti organizácie  

 

     „VINIČKY“, Zariadenie sociálnych služieb Nitra poskytuje sociálne služby zamerané 

predovšetkým na PSS. Sú naklonené k ich individuálnym potrebám a požiadavkám. PSS            

je v tomto procese rovnocenným partnerom poskytovateľovi. 

Svojou činnosťou ZSS: 

- presadzuje, chráni a zabezpečuje plné a rovnaké uplatňovanie všetkých ľudských 

práv a základných slobôd u prijímateľov sociálnej služby a podporuje úctu                   

k ich prirodzenej dôstojnosti, 

- dodržiava štandardy kvality poskytovaných sociálnych služieb podľa zákona 

448/2008 o sociálnych službách v znp., 

- stimuluje rozvoj PSS adekvátnymi odbornými postupmi a dosahuje pozitívne zmeny 

v možných oblastiach ich rozvoja – v sebaobsluhe, psychických funkciách, 

motorike, komunikácii, v pracovných zručnostiach, 

- udržiava nadobudnuté schopnosti a zručnosti PSS na dosiahnutej úrovni a zamedzuje 

ich príp. regresu,  

- stimuluje zdravotný stav PSS, primerane ich veku a zdravotnému stavu pri príchode 

do ZSS, 

- zvyšuje mieru rozhodovania a samostatnosti PSS (napr. výbor obyvateľov zariadenia 

ako poradný orgán riaditeľa a manažmentu ZSS), 

- integruje PSS do spoločnosti a vytvára priestor na komunitnú rehabilitáciu 

v maximálnej možnej miere, 

- dosahuje spokojnosť a  napĺňa očakávania PSS prostredníctvom poskytovaných 

služieb. 

O pohybe PSS v zmysle prijatých, zomrelých a odídených PSS svedčia nasledovné 

tabuľky a grafy. Tieto čísla zároveň vykazujú vysoký stupeň administratívnej práce,                 

ako aj opatrovateľsko – ošetrovateľskej práce zamestnancov. Veľká mortalita PSS svedčí 

o prijímaní žiadateľov s ťažkými diagnózami v najvyšších stupňoch odkázanosti na sociálnu 

službu. 
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1. Poskytovaná služba – špecializované zariadenie  

 

 Počet 

mužov 

Počet žien Celkom 

Počet klientov k dátumu 31.12.2023 50 129 179 

Počet prijatých klientov v roku 2023 19 41 60 

Počet ukončených pobytov v roku 2023 16 42 58 

 

2. Počet začatých a vysporiadaných dedičských konaní (DK) v roku 2023

 Stav DK Počet 

Začaté  23 

Vysporiadané  46 

 

 

 

Rôznorodé spektrum prijímateľov sociálnych služieb pre efektívnejšiu organizáciu práce 

a ich špecifické potreby rozdelených do základných skupín 

 

Skupina 

 

 

Počet PSS 

v skupine 

 

Charakteristika skupiny podľa špecifických potrieb 

 

Skupina č. 1 

 

 

56 

PSS dezorientovaní vo všetkých modalitách, bez záujmov, 

prevažne s diagnózou Alzheimerova choroba 

 

Skupina č. 2 

 

 

80 

PSS čiastočne orientovaní, s vasculárnymi a inými 

demenciami, so spirituálnymi potrebami, s potrebami 

kontaktu s pre nich blízkymi ľuďmi 

 

Skupina č. 3 

 

 

28 

PSS s diagnózou Parkinson, s diagnózou skleróza 

multiplex, po cievnej príhode a mozgovom infarkte, 

s potrebami pohybovej aktivity, s potrebou sebarealizácie  

 

Skupina č. 4 

 

 

0 

PSS s diagnózou hluchoslepota, radi navštevujúci 

spoločenské podujatia, dobre zvládajúci jednotlivé činnosti 

v rámci posilňovania samoobslužných a pracovných 

zručností 

 

Skupina č. 5 

 

 

5 

PSS s diagnózou alkoholizmus a nikotinizmus, ťažko 

spolupracujúci, so sklonmi k agresivite 

 

Skupina č. 6 

 

 

10 

PSS orientovaní, s potrebami spoločenského uplatnenia 

a sebarealizácie a s potrebou užitočnosti 

Spolu 179 
 

 

Charakteristika odbornej práce so skupinami 

 
 

Skupina 

 

Charakteristika odbornej práce so skupinou 

 

Skupina č. 1 

 

Bazálna stimulácia, verbálna  a neverbálna komunikácia, reminiscenčný 

tréning, tréning kognitívnych funkcií, validačná metóda, spievanie piesní, 

počúvanie hudby, cielený liečebný pohyb, posilňovanie samoobslužných 

https://www.zdravie.sk/clanok/42828/pohyb-vam-pohladka-dusu-hovoria-studie
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zručností, zdravotný pobyt vonku, stimulácia, povzbudzovanie, motivácia 

k jednoduchým činnostiam, nepretržitý dohľad, zabezpečenie sprievodu 

v zariadení i mimo zariadenia, predchádzanie rizika pádov a úrazov; 

 

Skupina č. 2 

 

Verbálna  a neverbálna komunikácia, duchovné cvičenia s evanjelickým 

kňazom, návšteva rímskokatolíckych bohoslužieb, spievanie piesní, 

počúvanie hudby, cielený liečebný pohyb, posilňovanie samoobslužných 

a pracovných zručností, podpora a rozvoj umeleckých činností, 

jednoduché pamäťové cvičenia, puzzle skladačky, reminiscenčný tréning, 

tréning kognitívnych funkcií, validačná metóda, stimulácia, 

povzbudzovanie, motivácia k činnostiam, nácvik jemnej a hrubej 

motoriky, nepretržitý dohľad, zabezpečenie sprievodu v zariadení i mimo 

zariadenia, predchádzanie rizika pádov a úrazov; 

 

Skupina č. 3 

 

Komunikácia, prechádzky, telocvik v parku a terapeutickej miestnosti,  

kondičné cvičenia, dychové cvičenia, nácvik jemnej a hrubej motoriky, 

podpora a nácvik sebaobslužných činností, spievanie piesní, počúvanie 

hudby, rozhovory, cielený liečebný pohyb, pamäťový tréning, kreslenie, 

nepretržitý dohľad, zabezpečenie sprievodu v zariadení i mimo 

zariadenia, predchádzanie rizika pádov a úrazov; 

 

Skupina č. 4 

 

Nácvik priestorovej orientácie, edukácia používania kompenzačných 

pomôcok, posilňovanie samoobslužných a pracovných zručností,  

pamäťový tréning, posilňovanie jemnej a hrubej motoriky, sociálna 

rehabilitácia, zdravotný pobyt vonku, nepretržitý dohľad, zabezpečenie 

sprievodu v zariadení i mimo zariadenia, predchádzanie rizika pádov 

a úrazov; 

 

Skupina č. 5 

 

Preventívne programy diferencované podľa individuálnych osobitostí 

PSS, podľa ich postojov a vôle spolupracovať. Organizovanie voľného 

času, pracovná činnosť, motivácia k zdravému životnému štýlu, 

intenzívna spolupráca s príbuznými PSS, odbornými lekármi; 

 

Skupina č. 6 

 

Pracovná činnosť – pomoc pri vybraných činnostiach a aktivitách 

v zariadení, pomoc pri udržiavaní kaplnky, príprava priestoru                             

na bohoslužby, čítanie kníh, časopisov, rozhovory, návšteva športových, 

kultúrnych a spoločenských podujatí v zariadení i mimo zariadenia, 

podpora v záujmových aktivitách PSS. 

 

Organizácia zabezpečuje socializáciu PSS a kontakt so spoločenským prostredím 

prostredníctvom rôznych kultúrno – spoločenských akcií, ktorých počet každý rok narastá, 

nakoľko je o ne zvýšený záujem zo strany PSS (viď príloha 1). 

Do širokého spektra poskytovaných sociálnych služieb paria aj rodiny s postihnutými 

deťmi v Službe včasnej intervencie. V rámci tejto služby organizácia poskytuje: 

• špecializované sociálne poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu 

• stimulácia komplexného vývoja dieťaťa so zdravotným postihnutím 

Záujem o túto novú progresívnu službu je veľký, o čom svedčí aj počet uzatvorených zmlúv. 

https://www.zdravie.sk/clanok/42828/pohyb-vam-pohladka-dusu-hovoria-studie
https://www.zdravie.sk/clanok/42828/pohyb-vam-pohladka-dusu-hovoria-studie
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 Od roku 2023 poskytujú odborní pracovníci „VINIČKY“, ZSS Nitra Službu včasnej 

intervencie (SVI) na pracovisku v Nitre a Šali s kapacitou: Nitra 40 a Šaľa 30 rodín                          

so zdravotným znevýhodnením alebo rizikovým vývinom. 

 

Štatistické údaje mobility SVI v roku 2023 

Pracovisko Nitra Šaľa Celkom 

Počet rodín poberajúcich službu SVI 

k dátumu 31.12.2023 

 

39 

 

15 

 

54 

Počet detí poberajúcich službu SVI k dátumu 

31.12.2023 

 

40 

 

16 

 

56 

Počet prijatých rodín v roku 2023 16 7 23 

Počet ukončených zmlúv v roku 2023 16 8 24 

 

Diagnózy  detí SVI v roku 2023 

 

 

Diagnózy PSS Počet/ Nitra Počet/ Šaľa 

Porucha autistického spektra 11 4 

Detská mozgová obrna 3 0 

Rettov syndróm 2 0 

Viacnásobné postihnutie 3 0 

Oneskorený motorický vývin  2 2 

Oneskorený psychomotorický vývoj 1 0 

Downov syndróm  2 0 

Narušená komunikačná schopnosť 4 5 

Vrodená slepota  1 0 

Mentálne postihnutie 1 2 

Viacnásobné postihnutie 4 1 

Makrocefalus 1 0 

Oneskorený vývoj reči 3 1 

Mikrocefalus 1 0 

Dravetovej syndróm 1 0 

Noonanovej syndróm 0 1 

Spolu 40 16 

 

Územné členenie, lokalita poskytovania SVI 

Obec Počet rodín 

pracovisko Nitra 

Počet rodín 

pracovisko Šaľa 

Nitra 20 0 

Tekovské Nemce 1 0 

Drážovce 1 0 

Veľké Zálužie 1 0 

Čifáre 1 0 

Šurianky 1 0 

Branč 1 0 

Golianovo 2 0 
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Dolný Ohaj 1 0 

Lehota 2 0 

Palárikovo 1 0 

Čeľadice 1 0 

Galanta 0 3 

Palárikovo 1 0 

Kráľová nad Váhom 0 1 

Šaľa 0 9 

Zlaté Moravce 2 0 

Neverice 1 0 

Výčapy - Opatovce 1 0 

Hostie  1 0 

Janíkovce 1 0 

Diakovce 0 2 

Dolný Chotár 0 1 

Spolu 40 16 

 

Prínosom SVI je, že aj samotní rodičia vnímajú a prezentujú pozitívne zmeny                                      

vo  vývoji ich dieťaťa. 

 

Služba včasnej intervencie v obrazoch 

 

                             

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
Špeciálna pedagogika a fyzioterapia 

v domácom prostredí 

 

Pobyt v Snoezelen  

 

 

 

 

 
 Pobyt v Snoezelen miestnosti 
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2.2 Obslužná a podporná činnosť organizácie  

 

K obslužným činnostiam patrí ubytovanie, stravovanie, upratovanie, žehlenie, pranie 

a údržba bielizne a šatstva poskytované osobám v nepriaznivej životnej situácii v rezidenčnej 

starostlivosti.  

V ZSS je zabezpečovaná pomoc a starostlivosť PSS, ktorí sú odkázaní na pomoc pri osobnej 

hygiene, pri obliekaní, vyzliekaní a ďalších úkonoch, ktoré si nemôžu sami zabezpečiť. V úzkej 

spolupráci so všeobecnými a  špecializovanými lekármi, prostredníctvom sociálno-

zdravotných sestier, praktických sestier - asistentov, opatrovateliek, sú PSS sprostredkované 

legislatívou vymedzené ošetrovateľské výkony, opatrovateľské úkony a je zabezpečená 

rehabilitácia a fyzioterapia. V rámci rehabilitačnej činnosti  sa v ZSS vykonáva: liečebná telesná 

výchova, ultrazvuk, masáže, nácvik chôdze, magnetoterapia, biolampa, pasívne cvičenie 

u ležiacich. Tri krát do týždňa sa konajú skupinové pohybové cvičenia, ktorých sa prijímatelia 

radi zúčastňujú. ZSS poskytuje ďalšie podporné služby ako je stravovanie, pranie a žehlenie 

prádla, upratovanie, údržba domácnosti, sprostredkuje dopravné a prepravné činnosti a pod. 

 

Rehabilitačná činnosť 

                                            

                    
 

Cvičenie na podporu stability a zvyšovania sily DK                      

Terapia lávovými kameňmi                                    
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           Aplikácia biolampy                                                              Zväčšovanie rozsahu pohyblivosti BK                                                 
 

 

                                            
 Nácvik chôdze s G-aparátom                                                           Cvičenie SM systém                                

 

                                           

      Skupinové cvičenie                                                                      Semi – aktívne cvičenie na lôžku 
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2. 3  Dobrovoľníctvo v organizácii 

 

V roku 2023  organizácia zmluvne evidovala                        

12 dobrovoľníkov, z toho 6-ti sa pravidelne zúčastňovali 

spoločenských aktivít a podujatí, organizovaných pre PSS 

v ZSS. Svojou prítomnosťou boli prínosom a spestrením 

denného života PSS. 

Dobrovoľnícke zmluvy boli uzatvorené na podporu 

kultúrnej, pracovnej a sociálnej činnosti v zariadení. 

Organizácia podporovala jednorazové aj dlhodobé projekty 

dobrovoľníctva. 

Dobrovoľníci výrazne prispievajú k zvyšovaniu kvality 

života starších ľudí   v ZSS, pomáhajú pri denných činnostiach, organizujú rôzne prednášky, 

realizujú dobrovoľnícke projekty. Prínosom rozvoja dobrovoľníctva v organizácii je 

partnerstvo s Nadáciami a Centrami Slovenska, ktoré majú vo svojom portfóliu zakotvenú 

podporu dobrovoľníckych aktivít. Nezastupiteľná je ich pomoc pri úprave a údržbe miestnej 

kaplnky, v ktorej sa pravidelne konajú sakrálne podujatia, bohoslužby a duchovné cvičenia.  

Pri získavaní dobrovoľníkov má organizácia vytvorené dlhodobé kontakty dobrej spolupráce, 

na ktoré sa obracia vždy, keď je pomoc potrebná. Nezastupiteľná je pomoc dobrovoľníkov 

Potravinovej banky Slovenska.  

Príkladom dobrej praxe výkonu dobrovoľníctva je partnerská spolupráca s TESCO STORES 

SK. Na základe spoločných myšlienok podpory dobrovoľníctva prispeli osobnou 

angažovanosťou riaditelia a manažéri (16-ti) uvedeného obchodného reťazca k viacerým 

vydareným dobrovoľníckym podujatiam pre PSS.  

 

 

Dobrovoľnícka činnosť 
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   Homo Nitriensis                                                     Pečenie medovníkov s dobrovoľníkmi 

 

 

    Dobrovoľnícku činnosť organizácia podporuje, realizuje a vytvára priestor 

dobrovoľníkom dlhodobo. Spolupracuje s inštitúciami aj jednotlivcami. Zameriava                              

sa predovšetkým na mladých ľudí, ktorým vštepuje hodnoty a potrebu pomoci, súdržnosti 

a potrebu generačného prepájania. 

 

2.4  Iné činnosti  

 

 Spektrum aktivít „VINIČKY“, Zariadenia sociálnych služieb Nitra je široké 

a variabilné. Aktívne vyhľadávame a reagujeme na aktuálne ponuky spolupracujúcich 

subjektov, čím zhodnocujeme kapitál ZSS a skvalitňujeme úroveň  poskytovaných sociálnych 

služieb.  

 ZSS je voči starším osamelým osobám, bývajúcim v okolí zariadenia v oblasti 

stravovania (obedy), a poskytovania služieb v Integračnom centre. Úzko spolupracujeme 

s Potravinovou bankou Slovenka, aktívne využívame jej pomoc na spestrenie stravy PSS. Táto 

spolupráca má veľmi pozitívnu odozvu u PSS. 

Informácie o poskytovaní sociálnych služieb a ďalšej podpornej činnosti ZSS sa 

dostávajú do povedomia širokej verejnosti medializovaním mnohých aktivít organizovaných 

zariadením. Dobrou reklamou, ktorú uvádzajú pri prvom kontakte aj ďalší záujemcovia 

o poskytovanie služieb v zariadení, sú aj priame skúsenosti príbuzných PSS so zariadením. 

Merateľným indikátorom hodnotenia zariadenia je aj počet záujemcov o poskytovanie 

sociálnych služieb vedených  v evidencii čakateľov zariadenia. 
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Záver 

 

Cieľom organizácie je : 

- byť aj naďalej vyhľadávaným ZSS, poskytujúcim kvalitné a občanmi vyhľadávané 

sociálne služby, spĺňajúce individuálne potreby PSS v bezbariérovom a bezpečnom 

prostredí.  

- vytvárať pre PSS primerané podmienky k adaptácii na nový život a spoločenské 

väzby.  

- umožniť PSS prežiť každodenný život v prostredí, ktoré sa čo najviac približuje 

domácemu prostrediu s pocitom zabezpečia a dodržiavania ľudských práv.  

- zlepšovaním podmienok bývania sa priblížiť k európskemu štandardu.  

- štruktúru služieb sociálnej starostlivosti aktuálne prispôsobovať skupinám PSS, ktorí 

takúto službu potrebujú a sú na ňu odkázaní.  

 

 

                            
 

 

„LEN  ŽIVOT, KTORÝ  ŽIJEME  PRE  OSTATNÝCH, MÁ  ZMYSEL!“ 

Albert Einstein 
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Príloha 1 

Kultúrno – spoločenské, edukačné akcie a podujatia  

 

 Umiestnením človeka do pobytového zariadenia sa nestráca jeho záujem o kultúrno – 

spoločenské dianie. Aby táto oblasť duševného života pre PSS neabsentovala, ZSS sa snaží 

saturovať rozvoj vyšších citov obyvateľov rôznymi akciami, ktoré organizujú iné subjekty, ale 

hlavne  ktoré usporadúva samotná organizácia. 

 

Organizovanie veľkých celokrajských akcií alebo významných aktivít v  roku 2023 

 

❖ Deň otvorených dverí s PSS, príbuznými a priateľmi TV LUX – vyhotovenie 

a spracovanie TV záznamu modlitieb sv. Ruženca PSS zariadenia, s periodickým 

vysielaním v TV LUX – sept./okt. 2023; 

❖ Organizovanie podujatia za účasti predsedu NSK Ing. Branislavom Becíkom, PhD. 

a hosťami NSK (krajskí poslanci, spolupracujúce organizácie) pri príležitosti 

odovzdávania fyzioterapeutického prístroja REBOX, daru od HOMO NITRIENSIS        

pre PSS zariadenia, spojeného s otvorením novovybudovanej oddychovej zóny v areáli 

zariadenia, pred pavilónom A;  

❖ Stretnutie pri guláši - v PKO Nitra, predvolebná diskusia PSS a ich príbuzných 

s kandidátmi  na poslancov  do NR SR + dobrovoľníci; 

❖ Zabezpečenie volebného miesta - voľby do NR SR 2023; 

❖ Domov baví domov – nacvičenie programu a účasť na celokrajskej prehliadke tvorby 

PSS v ZSS Nitrianskeho samosprávneho kraja; 

❖ Zabezpečenie účasti na udeľovaní cien osobností Nitrianskeho samosprávneho kraja 

a odovzdávanie humanitárnej pomoci – PSS – laureátka p. Oľga Csákayová. 

❖ Vianočná pošta nielen zo Slovenska - pre PSS ZSS. 

❖ Slovensko spieva koledy – účasť PSS na celoslovenskom spievaní kolied                              

vo vianočnom mestečku v Nitre. 

❖ Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok. Celoslovenská zbierka obdarovania 

seniorov v zariadeniach sociálnych služieb počas Vianoc. 

 

Ďalšie akcie v zariadení, zabezpečenie socializácie a spoločenských aktivít pre PSS v roku 

2023 

• Vystúpenie hudobnej skupiny Olympia – stretnutie seniorov z Nitry s PSS. 

• Environmentálna prednáška – edukácia v problematike ochrany životného 

prostredia, podpora  zdravého životného štýlu. 

• Letné brigády – zveľaďovanie interiéru a exteriéru zariadenia. 

• Pravidelný teambuilding – psychohygiena pracovníkov v exteriérových priestoroch 

zariadenia. 

• Levanduľový deň – spracovanie levandule z vlastnej záhradky, šitie a výroba 

aromatických vrecúšok, tvorba dekorácií. 
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• Stretnutie po roku – ochutnávka domácej biozeleniny, vlastnoručne vypestovanej 

bývalým klientom. 

• Podpora lokálnych domácich produktov – nakladanie „kvašákov“ PSS (2 x). 

• Výlet PSS do Oponíc – prehliadka Apponyiho knižnice, spojená s prehliadkou 

miestneho parku + dobrovoľníci. 

• Výlet PSS do Ružovej cukrárne v Nitre  – posedenie PSS pri káve, zmrzline 

a zákuskoch. 

• Výlet PSS – prehliadka Nitry – jazda turistickým vláčikom + dobrovoľníci. 

• Oslava Anny na Viničkách – kultúrno – spoločenské popoludnie s hudbou.  

• Pravidelné pohybové cvičenia – obľúbené skupinové cvičenia pri hudbe v priestoroch 

letnej pergoly a recepcie zariadenia prebiehajúce 3 x týždenne.  

• SM – systém - zavedenie novej cvičebnej a rehabilitačnej metódy v  ZSS.   

• Úprava okolia zariadenia a exteriéru dvorovej časti, úprava bylinkovej záhradky, 

strihanie a sušenie bylín, výroba bylinkových produktov + dobrovoľníci. 

• Spevácky krúžok – stretnutie PSS pri speve. 

• Klubové posedenia – zdravotné prednášky, duchovné posedenia, hranie 

spoločenských hier, pamäťové cvičenia + dobrovoľníci. 

• Bylinkáreň – posedenie pri šálke čaju s edukáciou o priaznivom a blahodarnom účinku 

čaju na organizmus človeka + dobrovoľníci.  

• Bedeker zdravia – prednáška o zdravom životnom štýle. 

• Zasadnutia Výboru obyvateľov s manažmentom organizácie – relácia o aktuálnych 

potrebách a požiadavkách navzájom. 

• Stretnutia PSS na stravovacej schôdzi – diskusia o plusoch a mínusoch stravovacej 

časti poskytovanej sociálnej služby. 

• Čitáreň – čítanie a vypožičanie kníh z rezidentnej knižnice + dobrovoľníci. Duchovná 

činnosť v kaplnke zariadenia 3 x týždenne – modlitby sv. Ruženca                   a sv. 

omša. 

• Október – mesiac úcty starším: 

- vystúpenie detí z MŠ Dobšinského Nitra 

- vystúpenie folklórnej skupiny Lapášanka + dobrovoľníci 

- vystúpenie detí z MŠ Bazovského Nitra. 

• Katarínska zábava – tradičná zábava s dobrovoľníkom Ing. Romanom Omachelom, 

za účasti pozvaných hostí a PSS zariadení Nitrianskeho samosprávneho kraja. 

• Vianoce ako doma – predvianočná akcia PSS zariadení sociálnych služieb 

Nitrianskeho samosprávneho kraja, zdobenie medovníčkov a výroba vianočných 

svietnikov. 

• Darovať a byť obdarovaný – charitatívny bazár ručných prác klientov zariadení 

Nitrianskeho samosprávneho kraja. 

• Vrškárky Báb – vianočné koledovanie s folkloristam. 

• Výroba vianočných dekorácií PSS do interiéru zariadenia v Integračnom centre 

zariadenia. 

• Pečenie vianočných oblátok - v Integračnom centre zariadenia. 
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• Mikulášske posedenie seniorov s dobrovoľníkmi – tradičné rozsvecovanie 

vianočného stromčeka, kultúrny program, príchod Mikuláša – dobrovoľníka – 

rozdávanie darčekov, občerstvenie, podávanie vianočného punču. 

• Vianočný program – pásmo piesní, básní a scénok s vianočnou tematikou s deťmi                       

z materskej školy v Nitre. 

• „Koledujeme koledy“ – vianočný program, vianočné pásmo seniorov 

a dobrovoľníkov. 

• Vianoce u nás doma - slávnostná Štedrá večera v zariadení pre obyvateľov. 

• Vianočný koncert – klavírny koncert virtuózov zo zahraničia. 

• Silvestrovská paráda – posedenie seniorov pri piesňach, vtipoch. 

 

Aktivity pre PSS organizované v ZSS: 

- 3 x týždenne - pohybové skupinové cvičenie realizované na poschodiach PSS, alebo 

v priestoroch recepcie 

- 1 x týždenne – stretnutie speváckeho krúžku 

- 1 x týždenne - klubové posedenia, duchovné posedenia, zdravotné prednášky,  

spoločenské hry, pamäťové cvičenia 

- 3 x týždenne - duchovná činnosť v kaplnke zariadenia 

- 1 x mesačne, príp. podľa potreby – zasadnutia Výboru obyvateľov s manažmentom 

organizácie 

- 1 x mesačne – stretnutia PSS na stravovacej schôdzi1 x týždenne 

- Čitáreň vypožičanie kníh z rezidentnej knižnice, klubové čítanie. 

 

Podporné aktivity – účasť PSS na aktivitách v iných ZSS  

➢ Biblická olympiáda – Môj domov, ZSS Topoľčany 

➢ Senioriáda Čeľadince – Penzión, ZSS Topoľčany 

➢ Koncert Richarda Kráľoviča – Borinka – Alzheimercentrum, Nitra 

➢ Športové hry - Borinka – Alzheimercentrum, Nitra 

➢ Lečo fest – Magnólia, ZSS Hurbanovo 

➢ Mozgová olympiáda - Môj domov, ZSS Topoľčany 

➢ Nitravanská rybička – Nitrava, ZSS Nitra 

➢ Tekvicová paráda – Borinka - Alzheimercentrum, Nitra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 

 

                                 Fotogaléria z činnosti zariadenia                         Príloha 2 

                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              Partnerstvo s kozmetikou firmou a ´la PALA 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fašiangy 2023, vystúpenia regionálnych folklórnych a speváckych súborov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veľká noc 2023, tvorba PSS – podnetové prostredie so sezónnym zameraním 
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            Prípravy na Veľkú noc v ZSS       Podpisovanie zbierky básní umelcom     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Májové slávnosti 

 

Aktivity PSS v exteriérovej časti ZSS  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Turnaj vo futbale                                Vysádzanie letničiek                               Letné cvičenia pod pergolou 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spracovanie levandule                         Výroba lokálneho domáceho produktu - kvašákov 
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Levanduľové vrecká                             Lečofest 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Výlet do Oponíc – Apponyho knižnica            Opekačka                                   Stretnutie po rokoch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Partnerstvo s TV LUX        Priateľstvo... 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výlet Nitrianskym vláčikom 
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Spolupráca s Homo Nitriensis             Pomoc od manažérov Tesco Stores     Voľby do NR SR 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Domov baví domov 2023                 Tekvicová paráda                               Darovať a byť obdarovaný 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Katarínska zábava                                                         Príprava medovníčkov   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Mikuláš 2023                                                                                 Vianoce 2023 
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Slovensko spieva koledy                                    Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vianočná pošta               Vianočné vystúpenie 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interview do TV Nitrička Vianočné darčekovanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Štedrá večera 


